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ACTA ACUERDO

o

En la Ciudad autdnoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Octubre de 2022, se
retnen en representacién de Agua y Saneamientos Argentinos SA (AySA SA), la Lic.
Malena Galmarini, en su caracter de Presidenta, el Lic. Patricio D "Angelo Campos, en
su caracter de Director General Administrativo y el Dr. Luis Aversano, como Director de
Recursos Humanos, y en representacion del Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), el Sr. José Luis Lingeri, como Secretario
General y el Lic. Osvaldo Pepe como Secretario de Personal Jerarquico Profesional y
Capacitacion, por lo que manifiestan:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1494/15 E en su articulo 7, parrafo 2
establece “revisar las condiciones econdmicas anualmente” con el fin de
mantener el nivel salarial de la actividad.

2) Que, en virtud del analisis efectuado entre las partes, de la Paritaria 2022
homologada por Resol-2022-1182-APN-ST#MT, de fecha 9/6/2022,
y ante la proyeccién anual de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios,
a causa del incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por
encima de los acordados en esta negociacién para el afio 2022,
[ corresponde adecuar las remuneraciones de las escalas salariales de los
\ i/ trabajadores de la Empresa que se encuentran encuadrados en el CCT 1494/15
“E”, actualizando los valores ya homologados en la citada Resolucién, un 10%
74 (Diez por ciento) a partir del 1/10/2022, un 8 % (Ocho por ciento) a partir del
1/11/2022, y un 9% (Nueve por ciento) a partir del 1/12/2022, cuyos nuevos
montos se incluyen como anexo a la presente.

_ 3) Que, se fija en $ 1.263 a partir del 1/10/2022, en $ 1.324 a partir del

C oy 1/11/2022, y en $ 1.393 a partir del 1/12/2022 el “Adicional por Antigliedad”,

vl por cada ano de servicio, comprendido en el Art. 45 “Adicionales”, inciso 1 y que
figura como anexo D del CCT 1494/15 “E".

4) Que, en virtud del andlisis efectuado, actualizar ta asignacion para el personal ex
combatiente de Malvinas del Art. 59 del CCT 1494/15 “E” en reconocimiento por
su valorable participacion en el teatro de operaciones Atlantico Sur. Por ello las

; partes acuerdan con vigencia 1/10/2022 la suma de $ 36.963 mensuales, con

’ vigencia 1/11/2022 la suma de § 38.755 mensuales, y con vigencia 1/12/2022 la
suma de $ 40.772 mensuales, con caracter remunerativo, a liquidarse
conjuntamente con el recibo mensual de haberes.

5) Que, dentro del marco de la actualizacion de valores acordados en paritarias,
corresponde ajustar los adicionales y beneficios del CCT 1494/15 “E
contemplados en los articulos 45; 47; y 49 respectivamente, que se incluyen

como anexo a la presente. | F-2022-108095284-APN-DSR¥RTAM T
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6) Que, en el marco de la Res 482/11 (modificatoria de la Res 67/06) se fija el
aporte complementario contemplado en la mencionada Resolucion, a partir del
1/10/2022 en $ 5.767,74, a partir del 1/11/2022 en $ 6.047,39, y a partir del
1/12/2022 en $ 6.361,99, por cada trabajador.

7) Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 01/02/2023, ante la
eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa de
un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de
los acordados en esta negociacion para el afio 2022, como asi también de
presentarse situaciones que incidan en los términos de la presente Acta, a
pedido de cualquiera de las partes, dentro de las 48 hs. de efectuado el pedido.”

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para ia homologacién de la
presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Patricip D “Angelo Campos
DirectOE Gral. Administrativo

AySA S.A.

Luis Aversang
Director de RRHH
AySA S.A.
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José Luis Lingeri

Secretario General
SGBATOS
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Osvaldo F5epe
Sec. Pers. Jer. Prof y Cap
SGBATOS
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12/10/2022

REMUNERACIONES - OCTUBRE 2022

Escalas de Funciones

A B C D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
I | $125.050,92| $157.921,66| $165.638,08| $179.668,24 | $213.340,97| $272.969,15| $336.806,20| $472.176,79
IT | $128.252,17| $165.817,74| $173.919,98| $188.651,65| $224.008,02 | $286.617,61 | $353.646,51 | $495.785,63
IIT | $134.664,78| $174.108,63| $182.615,98| $198.084,23| $235.208,42 | $300.948,49| $371.328,84| $520.574,91
IV | $141.398,02| $182.814,06 | $191.746,78| $207.988,44| $246.968,84 | $315.995,91 | $389.895,28 | $546.603,66
V | $148.467,92| $191.954,77| $201.334,12| $218.387,86 | $259.317,28| $331.795,71 | $409.390,05| $573.933,84
VI | $158.860,67| $205.391,60| $215.427,50| $233.675,01| $277.469,49 | $355.021,40| $438.047,35| $614.109,21
VII | $169.980,92| $219.769,01| $230.507,43 | $250.032,26 | $296.892,35| $379.872,90| $468.710,66 | $657.096,85
VIII| $181.879,59| $235.152,84| $246.642,95| $267.534,52 | $317.674,82 | $406.464,01| $501.520,41 | $703.093,63
IX | $194.611,16| $251.613,54| $263.907,96 | $286.261,94| $339.912,05| $434.916,49| $536.626,84 | $752.310,19
X | $208.233,94| $269.226,49| $282.381,51| $306.300,28| $363.705,90 | $465.360,64 | $574.190,72 | $804.971,90

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS
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12/10/2022

ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - OCTUBRE 2022

BASE A
Descripcién ENERO 2022 OCTUBRE 2022
Diario | Semanal | Mensual Diario |Semanal | Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAa E 689 1.137
- NivelesFy G 1.026 1.692
= Nivel H 1.439 2.374
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 7.909 13.049
= Nivel D 9,473 15.631
/ |Personal Relevante Guardia | 1.148 1.894
,' [Adicional por Quebranto de Caja Fijo —| 11.220 18.513
“{-/-{_[Adicional Atencién al Cliente - Front Office ] 9.628 15.886
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 22.367 36.905
[Importe unitario de Comidas | 566 934
|Gastes Representacién Inspectores | 505 833
) < |Adicional disponibilidad piena | 3.701 6.107
f {Relevo de guardias entre turnos | 5.552 9.161

ILOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA :

IF-2022-129095294-APN-DNR¥RTAM T
|Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | | | 765 | [ 1.263

|Asignacién Ex Combatientes de Malvinas || | 22.402 | Paginal> de 9 36.963




12/10/2022

REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2022

Escalas de Funciones

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUA
I | $131.113,99| $165.578,47| $173.669,01| $188.379,42| $223.684,77| $286.204,02| $353.136,20| $495.070,21
IT | $134.470,46| $173.857,39| $182.352,46 | $197.798,39 | $234.869,01| $300.514,22| $370.793,01| $519.823,72
| IIX | $141.193,98| $182.550,26 | $191.470,09| $207.688,31| $246.612,46 | $315.539,93 | $389.332,66 | $545.814,91
\' IV | $148.253,68| $191.677,77| $201.043,59| $218.072,73| $258.943,08 | $331.316,92| $408.799,30| $573.105,65
o /’ _§ V | $155.666,36| $201.261,66 | $211.095,77| $228.976,37| $271.890,24 | $347.882,77| $429.239,26 | $601.760,94
L g ’) 3 VI | $166.563,01| $215.349,98| $225.872,47| $245.004,71| $290.922,55| $372.234,56 | $459.286,01 | $643.884,20
VII | $178.222,42| $230.424,48| $241.683,55| $262.155,04| $311.287,13| $398.290,98 | $491.436,03| $688.956,10
§»—7 VIII| $190.697,99| $246.554,19| $258.601,39| $280.505,89| $333.077,23| $426.171,35| $525.836,55| $737.183,02
T~ IX | $204.046,85| $263.812,98| $276.703,49| $300.141,31| $356.392,64 | $456.003,35| $562.645,11| $788.785,83
X | $218.330,13| $282.279,89| $296.072,74| $321.151,20| $381.340,12| $487.923,58| $602.030,27 | $844.000,84

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

$37.939,34
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12/10/2022

ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - NOVIEMBRE 2022

BASE A
Descripcién ENERO 2022 NOVIEMBRE 2022
Diario | Semanal | Mensual Diario | Semanal | Mensual

Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAaE 689 1.192
- Niveles Fy G 1.026 1.774
= Nivel H 1.439 2.489

[ Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 7.909 13.682

N r\ — - Nivel D 9.473 16.389

h |Personal Relevante Guardia _I 1.148 1.986

|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 11.220 19.410

[Adicional Atencion al Cliente - Front Office | 9.628 16.656

1Remtegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 22.367 38.695
’_&g |Importe unitario de Comidas | 566 980
|Gastos Representacién Inspectores | 505 874
'Adicional disponibilidad plena | 3.701 6.403

|Relevo de guardias entre turnos | 5,552 9.605

|LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : I
IF-2022-1 - - MT
[Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | [ | 765 | | 1.324

|Asignacién Ex Combatientes de Malvinas [ ] | 22.402 [ Paginal7 de 9 38.755




12/10/2022

REMUNERACIONES - DICIEMBRE 2022

Escalas de Funciones

A B C D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL

I | $137.934,95| $174.192,38| $182.703,82| $198.179,51 | $235.321,55| $301.093,24| $371.507,45| $520.825,31
II | $141.466,03| $182.902,00| $191.839,01 | $208.088,48| $247.087,63| $316.147,90| $390.082,82 | $546.866,57
III | $148.539,33| $192.047,10| $201.430,96| $218.492,91 | $259.442,01 | $331.955,30| $409.586,96 | $574.209,90
IV | $155.966,30| $201.649,45| $211.502,51 | $229.417,55| $272.414,11 | $348.553,06 | $430.066,31 | $602.920,40

é v $163.764,61 | $211.731,92| $222.077,63 | $240.888,43 | $286.034,82 | $365.980,72| $451.569,63 | $633.066,42

8 VI | $175.228,14| $226.553,16 | $237.623,06 | $257.750,62| $306.057,25| $391.599,37| $483.179,50| $677.381,07
VII | $187.494,11| $242.411,88| $254.256,68 | $275.793,16 | $327.481,26 | $419.011,32| $517.002,07| $724.797,74
VIII| $200.618,69 | $259.380,71| $272.054,65| $295.098,69 | $350.404,95| $448.342,12| $553.192,21| $775.533,58
IX | $214.662,00| $277.537,36 | $291.098,47 | $315.755,59 | $374.933,30| $479.726,06 | $591.915,66 | $829.820,94
X | $229.688,34| $296.964,97| $311.475,36 | $337.858,49| $401.178,63| $513.306,89 | $633.349,76 | $887.908,40

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

LE_2022_1
i $39.913,07
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12/10/2022

ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - DICIEMBRE 2022
BASE A
Descripcion ENERO 2022 DICIEMBRE 2022
Diario | Semanal | Mensual Diario |Semanal| Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAaE 689 1.254
- NivelesFy G 1.026 1.867
. - Nivel H 1.439 2.619
{ | |Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 7.909 14.394
N/ - Nivel D 9.473 17.242
r ‘ {fq ‘j |Personal Relevante Guardia | 1.148 2.089
[P /]
\ IAdiciona! por Quebranto de Caja Fijo J 11.220 20.420
. _ |Adicional Atencién al Cliente - Front Office | 9.628 17.523
;ﬁ)"? . |Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 22.367 40.708
£t
_’Avfhmporte unitario de Comidas | 566 1.031
\ |Gastos Representacién Inspectores | 505 919
AT JAdicional disponibilidad plena ] 3.701 6.737
;_A——’
=
~[Relevo de guardias entre turnos | 5.552 10.105

@ |LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : !MT
IF-2022-1 - -

|Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | | | 765 ( [ 1.393

|Asignacién Ex Combatientes de Malvinas | | | 22.402 | Fagingy de s 40.772
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