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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Abril de
2022, se retnen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres.
Diego Travers y Nestor Ferreyra , como Apoderados, en adelante “TTA”, por
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres.
Sergio Pignanelli en calidad Secretario Gremial; Adrian Valle Sub Secretario
Gremial, Pablo Pagez Sub Secretario de Leyes y Convenio ,y los Sres.
Delegados de Personal, Federico Dobal , Emmanuel Tamburelli y Matias
Verén , en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las
partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto
sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1 de Abril hasta el 30 de Junio la totalidad del
personal comprendido en el CCT. 741/05 “E” Tendra derecho a las escalas
que las partes firman como parte integrante e indivisible del presente.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
manteniendo. -

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de Julio de 2022 las partes
se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.

Estos asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que la obligue
en el futuro. -

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
0, composicién de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
9,’[$3vz%xpuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de mdole
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QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que, permitan atender y cumplir la
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exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el propodsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 y concordantes del Codigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.

Toyota Tsusho Argentina S.A
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Escala Salarial VIGENTE desde Abril 2022 a Junio 2022

PREMIO ART.39.2 ANTIGUEDAD
CATEGORIA BASICO 1 a0 2 afos 3 alos 4 afios 5 afios 6 aflos 7 afios 8 aftos 9 aflos 10 afios 11 afios 12 afios 13 afios 14 afios 15 aflos
hiid = 1 2 35 5 65 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E. POLIFUNCIONAL INICIAL $96.849,16 $ 15.495,87 $ 13.558,88 $ 968,49 $1.936,98 $3.389.72 §4.84246 $6.295,20 $7.747,93 $8.716,42 $9.684,92 $1065341 | $11621,9 | $1250039 | $1355888 | $14.527,37 | $1549587 | $16.464,36
E. POLIFUNCIONAL $122.119,68 §19.539,15 $17.0%.,76 $1.221,20 $2.442,39 $4.274,19 $6.105,98 $7.937,78 $9.769,57 | $10.990,77 $12.211,97 $1343316 | $1465436 | $1587556 | $17.09676 | $18.317.95 | $19.539,15 | $20.760.35
E. POLIFUNCIONAL 1 $ 130.946,11 $20.951,38 $ 18.332,46 $1.300,46 $2618,92 §4.583,11 $ 6.547,31 $8.511,50 $1047569 | $11.78515 $13.094,61 $14.40407 | $1571353 | $17.02299 | $18.33246 | $19641.92 | $20.951,38 | $22.260.84
OP. POLFUNC. 2 $ 138,659,99 $22.185,60 $19.412,40 $ 1.386,60 §2.773,20 $4.853,10 § 6.933,00 $9.012,90 $11.09280 | $1247940 $ 13.866,00 §15.25260 | $16.639,20 | $18.02580 | $19.41240 | $2079900 | $2218560 | $23.572.20
E. POLIF. AVANZADO § 143.405,9 $ 22.944,95 $ 20.076,83 $ 1.434,06 $2868,12 $5.019,21 $7.170,30 $9.321,39 $1147248 | $12905,54 $ 14.340,60 $15.774.66 | $17.20872 | s18.64278 | $20.076,83 | $21.51089 | $2294495 | $24.37901
OP. POLIF.AVANZ 1 $ 148.733,68 $23.797,39 $20.822.71 §1.487,34 $2.974,67 $5.205,68 § 7.436,68 $ 9,667,69 $11.89869 | $13.386,03 $14.873,37 $16.360,70 | $17.84804 | $19.33538 | $2082271 | $2231005 | $23797,39 | $25.284,72
OP. POLIF AVANZ 2 § 156.170,36 $ 24.987,26 $ 21.863,85 $ 1.561,70 §$3.123.41 $ 5.465,9% $ 7.808,52 $10.151,07 $1249363 | §14.05533 § 15.617.04 $17.17874 | $18.74044 | $2030215 | $21.86385 | $2342555 | $24.987,26 | $26.548,9
E. POLIF, LIDER $ 166.126,90 $ 26.580,30 $23.251,17 $ 1.661,27 $3.32254 $5814,44 $ 8.306,35 $10.798,25 $13.20015 | $§14.95142 § 16.612,69 $18.273.9 | $19.93523 | $2159%6,50 | $23.257,77 | $24.919.04 | $26.580,30 | 2824157
E. POLFF. UDER 1 $ 172.771,98 $ 27.643,52 $ 24,188,08 $1.727,72 §3.455.44 $ 6.047,02 $ 6.638,60 $11.230,18 $13.821,76 | §15.54948 $17.277,20 $19.004,92 | $2073264 | 52246036 | $24.188,08 | $2591580 | $27.64352 | $29.371.24
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