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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de octubre del afo 2018,
se relnen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sefior Antonio CASSIA y en representacion de YPF
S.A. y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. el Sefior Carlos ALFONSI, con el

. objetivo de manifestar que:

Con fecha 22 de marzo de 2018, las partes celebraron acuerdo paritario, con el objeto
regular las pautas salariales del afio en curso (Expediente No. 1790641/18. Homologado
por Resolucion DI-2018-79-APN-DNRYRT#MT),

Como consecuencia del dictado del Decreto 508/18 emanado del Poder Ejecutivo
Nacional, con fecha 4 de julio del afio 2018, las partes suscribieron un nuevo acuerdo en
el marco del REGIMEN SIMPLIFICADO VOLUNTARIO DE ADECUACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA SALARIAL ANO 2018, establecido por el Decreto antes
referenciado (Expediente 2018-31 369146-DGD#MT).

Teniendo en consideracién la proyecciéon que iban mostrando los indices de precios
emitidos por el INDEC, las partes acordaron con fecha 12 de septiembre del corriente
afo, adelantar para el mes de octubre del presente afo, la reunién de revision
contemplada en el ARTICULO SEGUNDO del acta paritaria de fecha 22 de marzo de
2018.

Que, en virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo pactado, las partes acuerdan:

PRIMERO: Incrementar a partir de noviembre del corriente afio, en un DIEZ POR

CIENTO (10%), los salarios del personal comprendido en los Capitulos Il y IV del CCT
1572/18 “E”.

El incremento se calculara sobre los valores vigentes al mes de marzo del afo 2Qj18, es
decir, no serd acumulativo. A efectos de determinar la base de éélduio, se teharén en
consideracion conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacién, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacién por desemperfio.

Las partes asumen el compromiso de acompafiar las escalas de los basicos

convencionales que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo,
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Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y
fecha expresada al inicio el presente Acta Acuerdo.

GREMIO EMPREZA
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de octubre del afio 2018,
se relnen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sefior Antonio CASSIA y en representacion de YPF
S.A. y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. el Sefior Carlos ALFONSI, con el

objetivo de manifestar que:

El dia 16 de enero del presente ario, las partes acordaron abonar al personal de OPESSA
comprendido en el Capitulo Il del CCT 1572/18 “E” una suma Gnica, no remunerativa,
extraordinaria y por Unica vez por los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.
Asimismo, en la clausula TERCERA del mencionado acuerdo, las partes determinan el

incremento porcentual vigente a partir del mes de abril del afio 2018.

Como consecuencia del dictado del Decreto 508/18 emanado del Poder Ejecutivo
Nacional, con fecha 6 de julio del afio 2018, las partes suscribieron un nueve acuerdo en
el marco del REGIMEN SIMPLIFICADO VOLUNTARIO DE ADECUACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA SALARIAL ANO 2018, establecido por el Decreto antes
referenciado (Expediente 2018-33137976-APN-DGD#MT).

Completando la negociacion salarial iniciada en el mes de enero, en una segunda ronda
de negociacion, las partes -con fecha 5 de junio del afio 2018- celebraron acuerdo
paritario, con el objeto determinar la pauta salarial que regiria desde octubre del afio 2018
(Expediente 2018-33137976-APN-DGD#MT / IF 2018-41282044-APN-DALSP#MT).

Teniendo en consideracion la proyeccion que muestran los indices de precios emitidos
por el INDEC, las partes entienden necesario adelantar para el mes de octubre del
presente ano, la reunion de revision contemplada en el punto TERCERO del acta paritaria
de fecha 5 de marzo de 2018.

Que, en virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo pactado, las partes acuerdan:

PRIMERO: Incrementar a partir de noviembre del corriente afio, en un DIEZ POR
CIENTO (10%), los salarios del personal comprendido en el Capitulos Il del CCT
1572/18 “E”.

El incremento se calculara sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2018, es

decir, no sera dacumulativo. A efectos de determinar la base de calculo, se tendran en

y's
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consideracion conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacion, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacién por desempefio.

Las partes asumen el compromiso de acompafar las escalas de los basicos
convencionales que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo,
correspondientes a todas las categorias convencionales. Asimismo, se acompafaran las

grillas de adicionales de monto fijo, debidamente actualizadas.

SEGUNDO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda quincena de
febrero del afo 2019, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economia
nacional que se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario, que podrian
tener impacto sobre los salarios y para el caso de resultar esto necesario, evaluaran los
ajustes correspondientes sobre ellos, los cuales de aplicarse seran con posterioridad a las

fechas indicadas precedentemente.

TERCEROQ: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccién del sector que permitan la sustentabilidad de la
industria.

Asimismo, ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo por parte de la

Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.

GREMIO ’
P
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de noviembre del afio 2018,
se relnen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sefior Antonio CASSIA y en representacion de YPF
S.A. y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. el Sefior Carlos ALFONSI, con el

objetivo de manifestar que:

Con fecha 22 de marzo de 2018, las partes celebraron acuerdo paritario, con el objeto
regular las pautas salariales del afio curso (Expediente No. 179064 1/18. Homologado por
Resolucion DI-2018-79-APN-DNRYRT#MT),

Como consecuencia del dictado del Decreto 508/18 emanado del Poder Ejecutivo Nacional,
con fecha 4 de julio del afio 2018, las partes suscribieron un nuevo acuerdo en el marco del
REGIMEN SIMPLIFICADO VOLUNTARIO DE ADECUACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA SALARIAL ANO 2018, establecido por el Decreto antes referenciado
(Expediente 2018-31369146-DGD#MT).

El dia 2 de octubre de 2018, adelantando la clausula de revisién, las partes celebraron
acuerdo paritario, con el objeto regular las pautas salariales del afio en curso. Asimismo,

estipularon una nueva clausula de revisién para el mes de febrero del afio entrante.

Teniendo en consideracidn la proyeccién que muestran los indices de precios emitidos por
el INDEC, sumado al cierre de las negociaciones paritarias en el resto de la actividad que

nos incumbe, las partes acordaron adelantar la discusién paritaria.
Que, en virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo pactado, las partes acuerdan:

PRIMERO: Incrementar a partir de febrero del afio 2019, en un DIEZ POR CIENTO (10%),
los satarios del personal comprendido en los Capitulos Il y IV del CCT 1572/18 “E”.

El incremento se calculara sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2018, es
decir, no sera acumulativo. A efectos de determinar la base de calculo, se tendran en
consideracion conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habifuales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacién, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacién por desempefio.
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Las partes asumen el compromiso de acompanar |las escalas de los basicos convencionales
que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo, correspondientes a
todas las categorias convencionales. Asimismo, se acompanaran las grillas de adicionales

de monto fijo, debidamente actualizadas.

SEGUNDO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda quincena del mes
de marzo del afio 2019, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economia
nacional que se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario, que podrian
tener impacto sobre los salarios y para el caso de resultar esto necesario, evaluaran los

ajustes correspondientes sobre ellos.

TERCEROQ: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para mejorar

los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

Asimismo, ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo por parte de la
Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.

GREMIO
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de noviembre del afio 2018,
se reunen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sefior Antonio CASSIA y en representacion de YPF
S.A. y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. el Sefior Carlos ALFONSI, con el
objetivo de manifestar que:

El dia 16 de enero del presente afio, las partes acordaron abonar al personal de OPESSA
comprendido en el Capitulo 1l del CCT 1572/18 “E” una suma unica, no remunerativa,
extraordinaria y por tnica vez por los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.
Asimismo, en la clausula TERCERA del mencionado acuerdo, las partes determinan el

incremento porcentual vigente a partir del mes de abril del afio 2018.

Como consecuencia del dictado del Decreto 508/18 emanado del Poder Ejecutivo Nacional,
con fecha 6 de julio del afio 2018, las partes suscribieron un nuevo acuerdo en el marco del
REGIMEN SIMPLIFICADO VOLUNTARIO DE ADECUACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA SALARIAL ANO 2018, establecido por el Decreto antes referenciado
(Expediente 2018-33137976-APN-DGD#MT).

Completando la negociacion salarial iniciada en el mes de enero, en una segunda ronda de
negociacion, ias partes -con fecha 5 de junio del afio 2018- celebraron acuerdo paritario,
con el objeto determinar la pauta salarial que regiria desde octubre del afio 2018
(Expediente 2018-33137976-APN-DGD#MT / IF 2018-41282044-APN-DALSP#MT).

El dia 2 de octubre de 2018, adelantando la clausula de revision, las partes celebraron
acuerdo paritario, con el objeto regular las pautas salariales del afio en curso. Asimismo,

estipularon una nueva clausula de revision para el mes de febrero del afio entrante.

Teniendo en consideracién la proyeccion que muestran los indices de precios emitidos por
el INDEC, sumado al cierre de las negociaciones paritarias en el resto de la actividad que

nos incumbe, las partes acordaron adelantar la discusion paritaria.
Que, en virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo pactado, las partes acuerdan:

PRIMERO: Inc_r_?nentar a partir de febrero del afio 2019, en un DIEZ POR CIENTO (10%),

los saIarios.»dgl”personal comprendido en el Capitulos Ill del CCT 1572/1 _3‘ i

\
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El incremento se calculara sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2018, es
decir, no serd acumulativo. A efectos de determinar la base de calculo, se tendran en
consideracion conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacion, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacién por desempefio.

Las partes asumen el compromiso de acompafniar las escalas de los basicos convencionales
que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo, correspondientes a
todas las categorias convencionales. Asimismo, se acompafaran las grillas de adicionales

de monto fijo, debidamente actualizadas.

SEGUNDOQ: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda quincena de
marzo del afio 2019, a fin de analizar las variables de |a actividad y de la economia nacional
gue se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario, que podrian tener impacto
sobre los salarios y para el caso de resultar esto necesario, evaluaran los ajustes

correspondientes sobre ellos.

TERCERO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para mejorar

los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

Asimismo, ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo por parte de la

Autoridad de Aplicacién.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Arres, a los 12 dias del mes de diciembre dei afio 2018,
se retnen representando a la Federacidén Sindicatos Umdos Petroleros e
Hidrocarbunferos (F.S.U P e.H), los Sres Julio SCHIANTARELLI y Gerardo CANSECO,
y en representacion de YPF S A. y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. los Sres
Leandro Esteban CALDERON, con el objetivo de manifestar gue

PRIMERA. En virtud del acuerdo salanal partario arribado en fecha 13 de noviembre de
2018, incrementando en un DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del mes de febrero del afio
2019 los salanos del personal comprendido en el Capitulo i def CCT 1572/18 “E”, la
estructura remunerativa desde el 1 de febrero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019 sera

la sigutente

Estructura Personal Base

YPF SUELDO BASICO
feb-19
Categoria
Mm Max
D $33 557 539933
C $30 699 $36532
B $ 27 880 $33177
A $ 25 596 $ 30459

ADICIONALES PERSONAI BASE - Capitulo If CCT 1572118 "E"
CONCEPTO VALOR
feb-19
Evaluacion "Sobresaliente” 5162
Evaluacién "Destacado” $149
Antiguedad Evaluacidn "Satisfactono” $136
Evaluaci6n "Cumplio partcialmente” $128
Evaluacidn "nsuficiente” 5124
Valor horatiempo en viaje $132
Presenbismo S1881
Vigtcos Choferes de Larga Distancia §775
Comida Refngenc yPernocie - Cheferes de Larga Distancia o $796
Adional larga distancia p o638
Goordmnador de pista L ’ §2377
Guardia Pasiva 7 . $3183
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SEGUNDA: Por su parte, en virtud de lo expresado en la clausula PRIMERA, [as estructuras
remunerativas del personal superior comprendido en el Capitulo IV del CCT 1572/18 “E”
desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2018 seran las siguientes

Estructura Personal Superior Downstream

Estructura Perscnal Superior - Supervisores E&P

YPF SUELDO BASICO
. feb-19
Categoria
Min Max
PS4 S 45 707 S60724
pPs3 $37 363 $49 552
ps2 $30616 $40 628
PS1 $26 263 $33373

Estructura Personal Superior Corporacion

YPF SUELDO BASICO
Categoria feb-19
Min Max
PS4 S 47 593 $63 191
Ps3 $ 38 887 $51 656
psz $31 849 $42 224
PS1 $26 045 $34 534

Estructura Company Man v Supervisores de Operaciones de P&WO

YPF SUELDC BASICO
Categoria feb-19
Min Max
PS4 $51946] 578209
PS3 540 048 S60 144
Ps2 530834 S 46 258

YPF SUELDO BASICO
Categoria feb-19
Min Max
PS5 S 64 250 $96 375
PS4 S 47 956 571912
PS3 535695 $53542
PS2 $ 26 698 S40 048
‘ 1F-36140640346E8 K -O BN NI T#M T
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Estructura otros puestos técnicos E&P, no incluye supervisores

YPF SUELDO BASICO
. feb-19
Categoria
Min Max
P54 S50 132 575234
PS3 $40991 S 61450
pPS2 $33518 $50 350

-,

ADICIONALES PERSONAL SUPERIOR DE YPF 8.A. Y OPESSA EXCEPTO EXPLORACION Y PRODUCCION - Capitule IV CCT
157218 "E"
CONCEPTC VALOR
feb-19
Evaluaqion "Sobresaliente” $162
Evaluacion "Destacado” $149
Antiguedad Fvaluacion "Satisfactorio” $136
Evalugaion "Cumplié partcialmente” $128
Evaluacidn *Insuficiente” §124
Participacion en 1 dia $2829
Parficipacion en 22 4 dias $8488
Participacionien 5 a 7 dias $14147
Trabajo en contingencia
Participacion en 8 a 10 dias S
Participacion en 112 15 dias 528295
Participacion mayor 2 15 dias §42 442
Adicional superasor $6769
Guardia activa 53758
™
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ADICIONALES PERSONAL SUPERIOR DE YPF S A -EXPLORACION Y PROCUCCION - Capitulo IV CCT 1572/18 "E"
CONCEPTO VALOR
feh-18
Evaluacion "Sobresaliente” 5162
Evaluguon "Destacado” 5149
Antiguedad Evaluacion "Satisfactorio” $136
Evaiuacion "Cumplio partoialmente” 5128
Evaluacion "Insuficente” 5124
Participacion en 1 dia $2829
Participacion en 2 a 4 dias 58483
Trabayo n confingencia Paticipacion en 5 a 7 dias $14 147
Participacion en 8 a 10 dias §21221
Particepacion en 11 & 15 dias $728 295
Participacion mayor a 15 dias $42 442
Guardia actva YACIMIENTOS (E&P) $7515
Adictonal campo $3330
Vianda permanencia $8124
Adicional torre $9037
Adicional turno Manatiales Behr $7 545
Adicional Superasor $6769
Adicional E&P Company Man $14 273
Adicional Superusor Operaciones P&WO $14 273
Adicional Especialista Operaciones PAWC $14 273

TERCERA Fmnalmente, ambas partes solicitan ta homologacién del presente acuerdo por

parte de la Autondad de Aplicacion

Sin mas, se firman tres gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo . A

N

GREMIO
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad auténoma de Buenos Alres, a los 4 dias del mes de enero del 2019, se retinen
representande a |la  FEDERACION DE SINDICATOS UNIDOS PETROLERDS e
HIDROCARBURIFEROS {FSUPeH), el Sr. Julio SCHIANTARELLL, v el Sr. Gerardo CANSECO, y en
representacién de YPF S.A. y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS S.A., el Sr. Diego José
BONGIORNOQ, con ef objeto de manifestar que:

PRIMERQO: En virtud del acuerdo salarial paritario arribado en fecha 13 de noviembre del 2018
incrementando en un DIEZ POR CIENTO (10%), a partir del mes de febrero de 2019 los salarios
del personal comprendido en el Capitulo 1l del CCT 1572/18 “E”, la estructura remunerativa
desde el 1 de febrero hasta el 31 de marzo de 2019 sera la siguiente:

OPESSA SUELDO
Minimo l Maximo
Categoria Febrero 2019
B 5  22103|5  24.753
C S 23.42915 27.188
(3] s 25.627|5 29.754
E S  29.565|$  33.902
Adicionales Monto
FalladeCaja |$ 1.323
Presentismo S 1.876
Tolerancia Horaria} 882
Antigiiedad S 94

SEGUNDQO: Finalmente, ambas partes solicitan la homologacidn del presente acuerdo por parte
del Ministerio de Produccidn y Trabajo de la Nacién.

-~
Y

Sin mas, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sotory,é'fecto, en
expresa al inicio del presente Acta Acuerdo. '

PARTE GREMIAL ;‘PAREEM ESARIA
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ACTA ACUERDOQ

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de marzo del afio 2019, se
renen representando a Ja Federacién Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio CASSIA y en representacion de YPF S.A.
y Operadora de Estaciones de Servicios S.A. el Sr. Carlos ALFONSI, con el objetivo de
manifestar gue:

PRIMERQ: De conformidad con lo estipulado en el punto SEGUNDO del acta acuerdo de
fecha 13 de noviembre de 2018, y sin perjuicio de no contar al dia de la fecha con el
porcentual del indice de Precios al Consumidor {Total NacionéE) elaborado por el INDEC
para los meses de febrero y marzo del corriente afio, las partes acuerdan incrementar a
partir de marzo del afio 2019 en un CINCO POR CIENTO (5%) los salarios vigentes del
personal comprendido en el Capitulo Il del CCT 1572/18 “E”, a cuenta de los eventuales
ajustes que pudiesen corfesponder en virtud de lo establecido en la clausula SEGUNDO de
la presente acta.

Los increme\r}tos. se calcularan sobre los valores vigentes al mes de marzo del afic 201 8,
es decir, no serégfadumulativos. A efectos de determinar la base de calculo, se tendran en
consideracion cohceptos (‘remunerativos y no remunerativos, convencionales ¥y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturaczon compensaczon anual por traslado (CAT) y bonificacion por desempefio.

Las partes asumen el compromiso de acompafiar las escalas de los basicos convencionales
que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo, correspondientes a
todas las categorias convencionales. Asimismo, se acompafiaran las grillas de adicionales
de monto fijo, debidamente actualizadas.

SEGUNDQ: Las partes ratifican el compromiso de reunirse durante la segunhda quincena
del mes de abril del afio 2019, con el fin de analizar el porcentual del Indice de Precios al
Consumidor (Total Nacicnal) elaborado por el INDEC para los meses de febrero y marzo
del corriente afio y su impacto sobre los salarios, y para el caso de resultar necesario,
establecer los ajustes correspondientes sobre ellos, los cuales de aplicarse seran con
posterioridad a las fechas indicadas precedentemente.
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TERCERO: Asimismo, las partes asumen el compromiso de reunirse en iz misma
oportunidad establecida en la clausula anterior, con el fin de iniciar las negociaciones
paritarias correspondientes a la pauta salarial aplicable al Capitulo lil del CCT 1572/18 “E”
por el periodo Abril 2019/ Marzo 2020.

CUARTO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de confiictos como factor fundamental para mejorar

los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

Asimismo, ambas partes solicitan fa homologacion del presente acuerdo por parte de la
Autoridad de Aplicacién. '

Sin mas, se firman tres’ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugey y fecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de marzo del afio 2019, se
retnen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio CASSIA y en representacion de YPF S.A.
y Operadora de Estaciones de Servicios $.A. el Sr. Carlos ALFONSI, con el objetivo de
manifestar que:

PRIMEROQ: De conformidad con lo estipulado en el punto SEGUNDO del acta acuerdo de
fecha 13 de noviembre de 2018, y sin perjuicio de no contar al dia de la fecha con el
porcentual del indice de Precios al Consumidor (Tota! Nacional) elaborado por el INDEC
para los meses de febrero y marzo del corriente afio, las partes acuerdan incrementar a
partir de marzo del afio 2019 en un CINCO POR CIENTO (5%) los salarios vigentes del
personal comprendido en los Capitulos If y IV del CCT 15672/18 “E”, a cuenta de los
eventuales ajustes que pudiesen corresponder en virtud de lo establecido en la clausula
TERCERO de la presente acta.

Los incrementos se calcularan sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2018,
es decir, no seran acumulativos. A efectos de determinar la base de célculo, se tendran en
consideracién conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacion, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacién por desempefio.

Las partes‘ asumen el compromiso de acompanar las escalas de los basicos convencionales
gue resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo, correspondientes a
todas las categdii'as\'COnVencionaIes. Asimismo, se acompafaran las grillas de adicionales

de monto fijo, debidamente actualizadas.

SEGU.IilDd: Las partes expresan que, por acta separada, FSUPeH y CEPERA suscribiran
un acuerdo salarial similar al expresado en el punto PRIMERO -tanto en porcentual como
en forma de pago- para las personas que se desempefian en empresas que liquidan bajo
el convenio recientemente firmado entre FSUPeH y CEPERA, incrementando en idéntico
porcentual los salarios y adicionales presentados originalmente, a excepcion del
ADICIONAL MANTENIMIENTO INTENSIVO, destacando que YPF S.A. acompafara el

esfuerzo econdmico que dicho incremento implique. fﬁ
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TERCGERO: Las partes ratifican el compromiso de reunirse durante la segunda quincena
del mes de abril del gfic 2019, con el fin de analizar el porcentual del indice de Precios al
Consumidor (Total Nacional) elaborado por el INDEC para los meses de febrero y marzo
del corriente afo y su impacto sobre los salarios, y para el caso de resultar neceasario,
establecer los ajustes correspondientes sobre elios, los cuales de aplicarse seran con
posterioridad a las fechas indicadas precedentemente.

CUARTO: Asimismo, las partes astmen el compromiso de reunirse en la h'nisma
oportunidad establecida en la clausula anterior, con el fin de iniciar las negociaciones
paritarias correspondientes a la pauta salarial aplicable a ios Capitulos il y IV del CCT
1572/18 “E” por el periodo Abril 2019/ Marzo 2020, - | |

QUINTO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para mejorar

los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

Asimismo, ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo por parte de la
Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugay ywfecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.
;/,
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