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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 23 días del mes de septiembre de 2022, 

se reúnen en representación de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, el Sr  

Roberto FERNANDEZ en su calidad de Secretario General, Luis DUPERRE en su 

calidad de Secretario  Gremial,  Jorge KIENER en su calidad de Secretario del Interior, 

Eduardo SICARO, Eduardo COSTANTINO,  con el asesoramiento letrado del Dr. 

Carlos LUCERO, en representación de ASOCIACION ARGENTINA DE 

EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA) Marcelo 

GONZALVEZ, Mauro COGLIONESSE,  Luciano FUSARO, con asesoramiento 

letrado  de la  Dra. Daniela POVOLO daniela@povolo.com, en representación de la  

CAMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES. 

(CETUBA) comparece Mario VACCA y Daniel DE INGENIIS; con el asesoramiento 

del Dr. Marcelo TESTONI ; en representación de la  CAMARA DEL TRANSPORTE 

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA), Roberto RODRIGUEZ,  

Luciano MESSINA, Jorge STEGICH, con el asesoramiento letrado del Dr. Gastón DE 

LA FARE administracion@ctpba.com.ar ,   por la CAMARA EMPRESARIA DE 

AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP) Jose TROILO con el 

asesoramiento letrado  el Dr. Daniel GUOLO danielguolo@guolo.com.ar  y en 

representación de  la CÁMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS DEL 

TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS DE BUENOS AIRES (CEUTUPBA)  

el Sr. Fabio FERREIRA  y Luis BRUSCA con el asesoramiento letrado de la Dra. 

Cecilia BARRENECHE.- 

Las cámaras empresarias y la representación sindical, en conjunto, manifiestan, que el 

nivel porcentual de los índices de inflación de los últimos meses requiere de un 

esquema de actualización salarial y de las variables que determinan los costos del 

sistema, que permitan asegurar el mantenimiento del salario de los trabajadores, y 

proteja los recursos de las empresas con la finalidad de evitar que la situación financiera 

de estas impida el pago de los salarios en tiempo y forma. Que la necesidad de 

establecer nuevos importes para los salarios de setiembre de 2022 a diciembre de 2022 

inclusive, se encuentra previsto en el acuerdo paritario celebrado el 8 de abril de 2022 

ante esta Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, y que lo 

expresado por el representante del Ministerio de Transporte de la Nación y la respectiva 

adhesión del representante del Ministerio de Transporte de la Provincia de Buenos 
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Aires, permite avanzar en el acuerdo que a continuación se celebra vigente para el 

período septiembre de 2022 a diciembre de 2022 inclusive, conforme lo siguiente: 

PRIMERA: Las partes determinan los siguientes incrementos para el conductor de 

corta y media distancia del AMBA, proporcional al tiempo trabajado y proporcional al 

resto de las categorías; los que a continuación se detallan: 

a.- A partir del 1ero. de setiembre de 2022 se mantiene un salario básico conformado de 

$ 150.000  (ciento cincuenta mil), proporcional al tiempo trabajado. 

b.- A partir del 1ero. de octubre de 2022 se incrementa el salario básico conformado a $ 

165.000 (pesos ciento sesenta y cinco mil), proporcional al tiempo trabajado. 

c.- A partir del 1ero. de noviembre de 2022 se incrementa el salario básico conformado 

a $ 180.000 (pesos ciento ochenta mil), proporcional al tiempo trabajado. 

d.- A partir del 1ero. de diciembre de 2022 se incrementa el salario básico conformado a 

$ 200.000 (pesos doscientos mil), proporcional al tiempo trabajado.  

SEGUNDA: El pago por única vez de una gratificación no remunerativa no regular ni 

habitual en los términos del artículo 6to. De la ley nro. 24241 para el conductor de corta 

y media distancia del AMBA, proporcional para el resto de las categorías laborales y 

proporcional al tiempo trabajado en el respectivo período mensual de su devengamiento 

de $ 40.000 (pesos cuarenta mil), la que será abonada en 3 (tres) cuotas, conforme al 

siguiente detalle: 

a.- La primera cuota de $ 15.000 (pesos quince mil) el día 21 de octubre de 2022. 

b.- La segunda cuota de $ 15.000 (pesos quince mil) el día 14 de noviembre de 2022, y 

c.- La tercera cuota de $ 10.000 (pesos diez mil) el día 12 de diciembre de 2022. 

TERCERA: Las partes acuerdan que el rubro Viáticos/Reintegro de Gastos, por cada 

día efectivamente trabajado, será incrementado en los mismos porcentajes que el salario 

básico conformado fijado en el presente acuerdo. Quedando por ello determinado de la 

siguiente manera: 

a.- A partir del 1 de octubre de 2022 por $941 (pesos novecientos cuarenta y uno).- 

b.- A partir del 1 de noviembre de 2022 por $1027 (pesos mil veintisiete).- 

c.- A partir del 1 de diciembre de 2022 por $1141 (pesos mil ciento cuarenta y uno).- 

RE-2022-103554838-APN-DGDYD#JGM

Página 2 de 8



CUARTA: Que en virtud del acuerdo al que han arribado las partes, lo  que implica 

haber dado tratamiento a la cláusula de revisión prevista en cláusula sexta del acuerdo 

celebrado el 8 de abril del 2022, la suma de $ 15.000 (pesos quince mil), queda 

absorbida en lo acordado en el punto 4 del presente acuerdo. 

QUINTA: Durante la primera quincena del mes de enero de 2023, las partes celebrarán 

las negociaciones paritarias tendientes a acordar los salarios  correspondientes al primer 

trimestre de dicho año. Para el caso que al 31 de enero 2023 no se arribe a un acuerdo, 

se otorgará un anticipo a cuenta de $ 20.000 (veinte mil pesos) no remunerativo, de lo 

que en definitiva se acuerde para el trimestre. Dicho monto corresponde al conductor de 

corta y media distancia del AMBA, proporcional al tiempo trabajado, y será 

proporcional al resto de las categorías laborales. 

SEXTA: Las partes acuerdan asimismo que sobre las sumas convenidas con carácter no 

remuneratorio habrá de realizarse el aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en 

la obra social de la UTA O.S.C.T.C.P. (3%), cuota sindical (1,5%) y promoción social 

(1%) para aquellos afiliados a la UTA. Las empresas empleadoras en su caso actuarán 

como agentes de retención y los importes correspondientes serán depositados en la 

cuenta corriente del Banco de la Nación Argentina 2100446-05, sucursal Plaza 

Miserere, en la misma fecha de vencimiento de las cargas sociales correspondientes a 

los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, respectivamente. 

SEPTIMA: En relación con la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los 

beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS 

POR CIENTO (2%) de la remuneración integral mensual, a partir de la vigencia de las 

nuevas escalas salariales. Este aporte estará destinado, entre otros fines, a cubrir los 

gastos ya realizados y a realizar la gestión y concertación de convenios y acuerdos 

colectivos, al desarrollo de la acción social y la constitución de equipos sindicales y 

técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios convencionales, 

posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los 

trabajadores afiliados a la Unión Tranviarios Automotor, compensarán este aporte con 

la cuota sindical y promoción social que abonan. Los empleadores actuarán como 

agentes de retención del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y 

realizarán el depósito correspondiente en forma mensual, en la cuenta 2.100.282-15 del 

Banco Nación de titularidad de la Unión Tranviarios Automotor. Esta cláusula tendrá 

vigencia hasta la renovación de este acuerdo, este aporte solidario deberá abonarse hasta 

el día 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte 
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de los empleadores. La mora en el pago se producirá automáticamente, utilizándose 

para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de 

las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642. 

OCTAVA: Las partes se comprometen a acompañar las escalas salariales 

correspondientes a los incrementos pactados en el presente acuerdo, dentro de las 72 

horas de la fecha de firma y ratificar las mismas mediante TAD.- 

NOVENA: Dentro de los plazos mencionados en la cláusula PRIMERA las partes se 

comprometen a mantener la paz social en el sector, y a solucionar eventuales conflictos 

sectoriales y/o particulares que afecten el normal desarrollo del servicio público en el 

marco del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social y/o el Ministerio de 

Transporte de la Nación según corresponda. 

De igual forma de existir situaciones específicas que puedan afectar total o parcialmente 

el servicio público comprometido, las partes acudirán conjuntamente en la búsqueda de 

una solución de consenso que evite tal situación. 

DECIMA: Las partes solicitan en este acto la homologación del presente acuerdo.-  
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR 
DE PASAJEROS 

 DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES  

      
VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/10/2022, según Acta Acuerdo del 23/09/2022 

      

REF
. 

CATEGORIAS 
SUELDO 
BASICO 

PREMIO 
ASISTENCIA 

ATENCION 
SUBE 

TOTAL 
ASIGNADO 

  CONDUCCION         

1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 117.150,00 33.000,00 14.850,00 165.000,00 

  ADMINISTRATIVO         

2 AUXILIAR DE PRIMERA 110.009,36 27.502,34  137.511,70 

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 108.377,92 27.094,48  135.472,40 

4 AUXILIAR DE TERCERA 106.747,82 26.686,95  133.434,77 

5 AUXILIAR DE CUARTA 103.327,07 25.831,77  129.158,84 

  TRAFICO         

6 INSPECTOR GENERAL 115.718,39 28.929,60  144.647,99 

7 INSPECTOR DE PRIMERA 114.088,18 28.522,05  142.610,23 

8 INSPECTOR DE SEGUNDA 111.636,81 27.909,20  139.546,01 

9 CONDUCTOR DE GRUA 107.569,11 26.892,28  134.461,39 

  MAESTRANZA         

10 SERENO 103.809,09 25.952,27  129.761,36 

11 PEON 103.487,76 25.871,94  129.359,70 

  TECNICA         

12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 115.718,39 28.929,60  144.647,99 

  ELECTRICISTA, SOLDADOR         

13 OFICIAL ELASTIQUERO 113.671,15 28.417,79  142.088,94 

  TAPICERO, PINTOR, GOMERO         

  CARROCERO, RADIADORISTA,         

  CHAPISTA         

14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 107.569,11 26.892,28  134.461,39 

15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 107.569,11 26.892,28  134.461,39 

16 GOMERO, LAVADOR, 105.117,83 26.279,46  131.397,29 

  DESPACHANTE DE GASOIL         

17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 104.309,79 26.077,45  130.387,24 

18 APRENDIZ 103.326,85 25.831,72  129.158,57 

  BONIFICACION POR AÑO DE ANTIGÜEDAD   2.475,00 

        
REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS   $ 941,00 / DIA 
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR 
DE PASAJEROS 

 DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES  

      
VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/11/2022, según Acta Acuerdo del 23/09/2022 

      

REF
. 

CATEGORIAS 
SUELDO 
BASICO 

PREMIO 
ASISTENCIA 

ATENCION 
SUBE 

TOTAL 
ASIGNADO 

  CONDUCCION         

1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 127.800,00 36.000,00 16.200,00 180.000,00 

  ADMINISTRATIVO         

2 AUXILIAR DE PRIMERA 120.010,21 30.002,56  150.012,77 

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 118.230,46 29.557,62  147.788,08 

4 AUXILIAR DE TERCERA 116.452,17 29.113,04  145.565,21 

5 AUXILIAR DE CUARTA 112.720,44 28.180,11  140.900,55 

  TRAFICO         

6 INSPECTOR GENERAL 126.238,24 31.559,56  157.797,80 

7 INSPECTOR DE PRIMERA 124.459,83 31.114,96  155.574,79 

8 INSPECTOR DE SEGUNDA 121.785,61 30.446,40  152.232,01 

9 CONDUCTOR DE GRUA 117.348,12 29.337,04  146.685,16 

  MAESTRANZA         

10 SERENO 113.246,28 28.311,57  141.557,85 

11 PEON 112.895,74 28.223,94  141.119,68 

  TECNICA         

12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 126.238,24 31.559,56  157.797,80 

  ELECTRICISTA, SOLDADOR         

13 OFICIAL ELASTIQUERO 124.004,89 31.001,22  155.006,11 

  TAPICERO, PINTOR, GOMERO         

  CARROCERO, RADIADORISTA,         

  CHAPISTA         

14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 117.348,12 29.337,04  146.685,16 

15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 117.348,12 29.337,04  146.685,16 

16 GOMERO, LAVADOR, 114.674,00 28.668,50  143.342,50 

  DESPACHANTE DE GASOIL         

17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 113.792,50 28.448,12  142.240,62 

18 APRENDIZ 112.720,20 28.180,06  140.900,26 

  BONIFICACION POR AÑO DE ANTIGÜEDAD   2.700,00 

 

       REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS   $ 1027,00 / DIA 
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR 
DE PASAJEROS 

 DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES  

      
VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/12/2022, según Acta Acuerdo del 23/09/2022 

      

REF. CATEGORIAS 
SUELDO 
BASICO 

PREMIO 
ASISTENCIA 

ATENCION 
SUBE 

TOTAL 
ASIGNADO 

  CONDUCCION         

1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 142.000,00 40.000,00 18.000,00 200.000,00 

  ADMINISTRATIVO         

2 AUXILIAR DE PRIMERA 133.344,68 33.336,17  166.680,85 

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 131.367,18 32.841,79  164.208,97 

4 AUXILIAR DE TERCERA 129.391,30 32.347,82  161.739,12 

5 AUXILIAR DE CUARTA 125.244,93 31.311,23  156.556,16 

  TRAFICO         

6 INSPECTOR GENERAL 140.264,71 35.066,18  175.330,89 

7 INSPECTOR DE PRIMERA 138.288,70 34.572,18  172.860,88 

8 INSPECTOR DE SEGUNDA 135.317,34 33.829,34  169.146,68 

9 CONDUCTOR DE GRUA 130.386,81 32.596,70  162.983,51 

  MAESTRANZA         

10 SERENO 125.829,19 31.457,30  157.286,49 

11 PEON 125.439,71 31.359,93  156.799,64 

  TECNICA         

12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 140.264,71 35.066,18  175.330,89 

  ELECTRICISTA, SOLDADOR         

13 OFICIAL ELASTIQUERO 137.783,21 34.445,80  172.229,01 

  TAPICERO, PINTOR, GOMERO         

  CARROCERO, RADIADORISTA,         

  CHAPISTA         

14 1/2 OF. MECANICO, 
ELECTRICISTA 

130.386,81 32.596,70  162.983,51 

15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 130.386,81 32.596,70  162.983,51 

16 GOMERO, LAVADOR, 127.415,55 31.853,89  159.269,44 

  DESPACHANTE DE GASOIL         

17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 126.436,11 31.609,03  158.045,14 

18 APRENDIZ 125.244,67 31.311,17  156.555,84 

  BONIFICACION POR AÑO DE ANTIGÜEDAD   3.000,00 

        REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS   $ 1141,00 / DIA 
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR 
DE PASAJEROS 

 DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES  

     Gratificación no remunerativa, no regular ni habitual en los 
términos del artículo 6° de la Ley 24.241 - Acta Acuerdo del 23/09/22.  Cláusula Segunda 

     

RE
F. 

CATEGORIAS 
Cuota 1 de 3  - Pagadera 
el 21 de octubre de 2022 

Cuota 2 de 3  - 
Pagadera el 14 de 
noviembre de 2022 

Cuota 3 de 3  - 
Pagadera el 12 de 
diciembre de 2022 

  CONDUCCION       

1 
COND. DE CORTA / MEDIA 
DIST. 

15.000,00 15.000,00 10.000,00 

  ADMINISTRATIVO       

2 AUXILIAR DE PRIMERA 12.501,06 12.501,06 8.334,04 

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 12.315,67 12.315,67 8.210,45 

4 AUXILIAR DE TERCERA 12.130,43 12.130,43 8.086,96 

5 AUXILIAR DE CUARTA 11.741,71 11.741,71 7.827,81 

  TRAFICO       

6 INSPECTOR GENERAL 13.149,82 13.149,82 8.766,54 

7 INSPECTOR DE PRIMERA 12.964,57 12.964,57 8.643,04 

8 INSPECTOR DE SEGUNDA 12.686,00 12.686,00 8.457,33 

9 CONDUCTOR DE GRUA 12.223,76 12.223,76 8.149,18 

  MAESTRANZA       

10 SERENO 11.796,49 11.796,49 7.864,32 

11 PEON 11.759,97 11.759,97 7.839,98 

  TECNICA       

12 
OFICIAL MECANICO, 
TORNERO 

13.149,82 13.149,82 8.766,54 

  ELECTRICISTA, SOLDADOR       

13 OFICIAL ELASTIQUERO 12.917,18 12.917,18 8.611,45 

  
TAPICERO, PINTOR, 
GOMERO 

      

  
CARROCERO, 
RADIADORISTA, 

      

  CHAPISTA       

14 1/2 OF. MECANICO, 
ELECTRICISTA 

12.223,76 12.223,76 8.149,18 

15 
1/2 OF. ELASTIQUERO, 
CHAPISTA 

12.223,76 12.223,76 8.149,18 

16 GOMERO, LAVADOR, 11.945,21 11.945,21 7.963,47 

  DESPACHANTE DE GASOIL       

17 
ENGRASADOR, 
MANIOBRISTA 

11.853,39 11.853,39 7.902,26 

18 APRENDIZ 11.741,69 11.741,69 7.827,79 
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