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DENUNCIAN RENEGOCIACION ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN
HOMOLOGACION

Buenos Aires, 6 de octubre de 2022.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Gabriela Marcello.

S / D

Expte. EX2022-76231334-APN-DNR#MT.

De nuestra mayor consideracion:

Cecilia MIANI, por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el
St. Matrio BRIZUELA vy el St. Juan AQUINO con el patrocinio del Dr. German
David ALVAREZ pot el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE PILAR, (en adelante el
SPIQYP PILAR) con domicilio en Alsina 666, de Pilar, Pcia. de Buenos Aires, se

presentan al sefior director y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que con fecha 2 de junio de 2022 las pattes attibaron al acuerdo salarial por
el petiodo 1° mayo de 2022 a 30 de abril de 2023 en el EX 2022-34213500-
APN-DNRYRT#MT, que fue homologado por Resolucion-2022-1311-
APN-STHMT.

B) Que sin petjuicio de ello, habida cuenta la especial situacion econdmica que
atraviesa el pafs y la industria en particular, el Ministerio de Trabajo cité a las
pattes para revisar el acuerdo antes mencionado.

C) Que en consecuencia, las partes han mantenido sendas reuniones tendientes
a lograr un acuerdo que satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el
marco general y en tal sentido han acordado adelantar los incrementos que
fueran oportunamente establecidos para los meses de enero y marzo de 2023
a los meses de octubre y diciembre de 2022 respectivamente vy, asimismo,
redefinir la clausula de revision..
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D) Que en consecuencia, sin petjuicio de ratificar el acuerdo mencionado en el
punto A) en todos los términos que no sean modificados por el presente, las
partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

I.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo serd aplicable al personal de

las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 791/21 cuya

vigencia las partes ratifican.

Las partes ratifican en acuerdo salarial mencionado en el punto A) de los
Antecedentes en todos los términos que no sean modificados por el presente. El

presente Acuerdo rige desde el 1/10/2022 al 30/4/2023 inclusive.

II.- Incremento: lLas partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores

representados en este acto, de las siguientes sumas, segun los montos, etapas y

cronogramas que se exponen Seguidamente:

II-1 A) A partit del 1/10/2022 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$436,31 $472,65 $512,04 $ 554,70 $ 600,90

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al
$ 88.066,34 | $ 102.685,36 | $ 117.390,11

UMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacic")n de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de § 33.350,01.-. Www
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I1-1 B) A pattir del 1/11/2022 los basicos iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B

A

Al

A2

A3

$479,64

$519,58

$ 562,88

$ 609,78

$ 660,57

Para el personal administrativo en el mismo petfodo, regiran los siguientes

valores:

B

A

Al

$ 96.810,51

$112.881,07

$129.045,87

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-

to se modifica en la misma propotcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Ca-

tegoria B, l]a SUMA fija solidaria pasa a la suma de $36.661,36.-

II-1 C) A pattit del 1/12/2022 los bisicos iniciales para personal opetatio

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B

A

Al

A2

A3

$ 504,39

$ 546,40

$591,93

$ 641,25

$ 694,66

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes

valores:

B

A

Al

$101.807,18

$118.707,19

$ 135.706,30

SUMA FIJA SOLIDARIA: Pot aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del

acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

propotcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categorfa B, la SUMA fija soli-

datia pasa a la suma de $38.553,56.-

ITI. Sueldos y salarios superiores-compensacion: Ias empresas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

sean supetiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

|F-2022-10
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Sin petjuicio de ello, las emptesas compensaran hasta su concutrencia los
incrementos que se hubietan ototgado desde el 1 de julio de 2022 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las asignaciones y los

salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Revisién: las partes se comprometen a comenzat reuniones durante la primeta
semana de febrero de 2023. En dichas teuniones evaluarin si cotresponde
mantener o modificar el acuerdo salatial de conformidad a la inflacién registrada

desde el 1° de Mayo 2022 y al estado general de la industtia.

V.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacion por patte de la Autoridad de Aplicacion, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacion de este
Acuerdo al momento de la liquidacién de los salatios devengados en el mes de
octubre de 2022, las empresas abonardn el impotte establecido en el punto IL.- 1) A)
del presente Acuerdo con la mencién de “pago anticipo a cuenta renegociacion del

Acuerdo Colectivo 2022/2023”.

En virtud de lo expuesto, las pattes solicitan expresamente a la
Autotidad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso ametita en tazon de tratatse de cuestiones alimentarias.

Sin otto patticular, saludamos a usted con la consideracién mads

distinguida.

peliens)
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DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN
HOMOLOGACION

Buenos Aites, 6 de octubte 2022.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Gabriela Marcello.
S / D

Expte. EX2022-76231334-APN-DNR#MT.
De nuestra mayor consideracion:

Cecilia MIANI por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctot Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el
St. Hugo PACHUELO vy el St. Luis, ZABALA por la FEDERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA)
con domicilio en Pavén 3707 CABA con la asistencia letrada del doctor Juan
Manuel LOIMIL BORRAS se presentan a la sefior director y dicen:

ANTECEDENTES.

@ A) Que con fecha 2 de junio de 2022 las partes arribaron al acuerdo salatial por
el periodo 1° mayo de 2022 a 30 de abril de 2023 en el Expte. EX-2022-
34211837-APN-DNRYRT#MT, que fue homologado por Resolucién 2022-
1313-APN-ST#MT.

e B) Que sin petjuicio de ello, habida cuenta la especial situacion econdémica que
atraviesa el pafs y la industria en particulat, el Ministerio de Trabajo cit6 a las
partes para revisar el acuerdo antes mencionado.

\;

C) Que en consecuencia, las partes han mantenido sendas reuniones tendientes
a lograr un acuerdo que satisfaga sus expectativas y tesulte adecuado en el

matco general y en tal sentido han acordado adelantar los incrementos que
fueran oportunamente establecidos para los meses de eneto y matzo de 2023
a los meses de octubre y diciembre de 2022 respectivamente y, asimismo,

redefinir la clausula de revision.. _
ey
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D) Que en consecuencia, sin petjuicio de ratificar el acuerdo mencionado en el
punto A) en todos los términos que no sean modificados por el presente, las
partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

I.- Ambito tetritorial y vigencia: El presente Acuerdo ser4 aplicable al personal de

las industrias quimicas y petroquimicas comptendido en el CCT 564/09 cuya

vigencia las pattes ratifican.

Las partes ratifican en acuerdo salarial mencionado en el punto A) de los
Antecedentes en todos los términos que no sean modificados por el presente. El

presente Acuerdo rige desde el 1/10/2022 al 30/4/2023 inclusive.

IL.- Inctemento: las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
7 representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y
’ .

cronogramas que se exponen seguidamente:

IL-1 A) A partir del 1/10/2022 los basicos iniciales para petsonal operatio

comprendido en el convenio aplicado setdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$436,31 $472,65 $512,04 $ 554,70 $ 600,90

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al
$88.066,34 | $ 102.685,36 | $ 117.390,11

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuetdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

propotcion que lo haga el jornal horatio inicial de la Categorfa B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de § 33.350,01.-." A
Wu U/u O'J“]‘ -
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I1-1 B) A partit del 1/11/2022 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 479,64 $ 519,58 $ 562,88 $ 609,78 $ 660,57

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al
$96.810,51 | $ 112.881,07 | $ 129.045,87

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en la misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Ca-

tegoria B, la SUMA fija solidaria pasa a lal suma de $36.661,36.-

I1-1 C) A parttit del 1/12/2022 los basicos iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 504,39 $ 546,40 $591,93 $ 641,25 $ 694,66

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al
$101.807,18 | $ 118.707,19 | $ 135.706,30

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IL. 3.c) del

acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporcidn que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $38.553,56.-

III. Sueldos y salarios superiores-compensacion: I.as empresas se comprometen

a mantenet las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas
sean superiores a las establecidas en el presente Acuerdo. . (,V-L# ~
IF-2022-10 -DNRYRT#MT
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Sin petjuicio de ello, las empresas compensaran hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran ototgado desde el 1 de julio de 2022 hasta la fecha del
presente Acuetdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los

salarios detallados en el articulo antetior.

IV.- Revision: las pattes se comprometen a comenzar reuniones durante la primera
semana de febrero de 2023. En dichas reuniones evaluarin si cotresponde
mantenet o modificat el acuerdo salatigl de conformidad a la inflacién registrada

desde el 1° de Mayo 2022 y al estado general de la industria.

V.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su ptevia homologacion pot patte de la Autoridad de Aplicacion, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso de estat pendiente la homologacién de este
Acuerdo al momento de la liquidacion de los salatios devengados en el mes de
octubte de 2022, las emptesas abonatin el importe establecido en el punto I1.- 1) A)

el presente Acuerdo con la mencién de “pago anticipo a cuenta renegociacion del

Acuerdo Colectivo 2022/2023”.

En virtud de lo expuesto, las pattes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso ametita en razon de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otto patticulat, saludamos a usted con la consideracion mas

distinguida.
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