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FUMISTERIA SERSCAY SRL

CUIL APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO

20428307926 ACOSTA ALEXIS NICOLAS

20343643609 ARNOLD EMANUEL ENRIQUE

20403756351 BARGAZ JUAN IGNACIO

20221374534 - BARRETO ALBERTO NELSON

20282762707 BORDA RUBEN ANTONIO =

23206706449 CABRERA JOSE LUIS —

20367926288 CABRERA MILTON EZEQUIEL

20405786789 CARDENAS AXEL GUSTAVO

20351413159 CARDENAS PABLO ENRIQUE

20164878989 CERRUDO RUBEN RAFAEL

20386892602 DE LOS SANTOS SANTIAGO NICOLAS

20245967676 DENIS IGNACIO GUSTAVO

20377744803 DIAZ GUSTAVO EXEQUIEL

23397561429 DIAZ JESUAN LEANDRO

20298938740 FAGUNDE JORGE OMAR

20381023428 IZ:ERREYRA GERARDO ARIEL

20322694696 FERREYRA JOSIAS MANUEL

20266243627 ~ FERREYRA WALTER FERNANDO

23342711359 " GIRARD HUGO MARCELO

23266245009 GOMEZ JOSE RENE

20278194923 GOMEZ OSVALDO ANDRES

20256880882 GOMEZ RUBEN ALBERTO

20165698127 GONZALEZ HUGO ALBERTO

20134736403 GONZALEZ MIGUEL SALVADOR

20259441855 INSAURRALDE NATALIO GABRIEL

23249162299 TSAURRALDE OSCAR DANIEL
20312616386 LARES MARIO HZRNAN
20190594832 LARES PABLO FACUNDO =
20299311598 LOPEZ HECTOR DAVID =

20372295733 MARTINEZ BRIAN LEONEL
20381225357 MERKLE JUAN ALBERTO
20181501090 MUNOZ HUGO GUILLERMO .

20303497766 MUNOZ RAUL LUCAS
20262684769 NORO NESTOR OSCAR

20179031370 OCHOA ANTONIO OSVALDO =

23394144819 PERALTA HEBER EMANUEL

~ 23417415629 PERALTA MAXIMILIANO NAHUEL

20241952712 PIANETTI CLAUDIO DANIEL —

20299313086 PIANETTI GERARDO DAVID

23124444209 PIZZATTI OSCAR ALBERTO

20317496401 SALAZAR CRISTIAN EMMANUEL =

20421552437 SALDANA SEBASTIAN

20320185808 SILVA CESAR GUILLERMO

23243012759 SOTTO CHRISTIAN JAVIER ucho
20372298740 TONETTI CESAAR DANIEL gandra C:-;da
20364933895 TORRES AGUSTIN IGNACIO - Apﬁg serscay
20372071134 TORRUBIANO LUCAS ALEXIS Fumiste
20138863647

YANZON ROBERTQ
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ACTA ANEXO

En la Ciudad de Campana a los 10 dias del mes de abril de 2020, se retinen, por una
parte, en representacion de la UNION OBRERA ME’ETAL{ERGICA Seccional
CAMPANA, el Sr. ABEL FURLAN en su cardcter de Secretario General, y por la otra
parte, la Sra. CHUCHO SANDRA DNI N° 25.486.873 en su cardoter de apoderada de
FUMISTERIA SERSCAY SR L., a fin de suscribir el presente ANEXO al acta suscripta
en fecha 01/04/2020.

Abierto el acto, las partes manifiestan, que, en consonancia con las previsiones «del
Acuerdo suscripto por la UOMRA a nivel general, v con las distintas camaras
empresarias representativas del Sector Metalirgico, por conducic de las cuales se
convinieron suspensiones por fuerza mayor en los (érminos del Articulo 223 bis de 1a Ley
N"20.744 (t.0. 1976) en el que se ha acordado un aporte extracrdinario a la OSUOMRA
{Acuerdo que fuera homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social
de la Nacion mediante Resolucion RESOL-2020-491- APN-ST#MT), las paries suseriben
el presente anexo complementario del acuerdo al que han arribado previamente.

En consecuencia, sin perjuicio de ratificar |a plena vigencia del acuerdo oportunamente
suseripto en fodos sus términos, las partes convienen que la empresa efectuard, con
cardcter extraordinario, una contribucidn excepcional con destino a OSUMRA, v que serd
destinada a afrontar los mayores costos derivados de la atencion de la salud en el marco
de la emergencia sanitaria vigente. El importe, en consonancia con el ya citado acuerdo

general, homologado por la autoridad de aplicacion, se calcularé a razon de $80 (pesos
m henta) por cada imbagaém y por dia de suspension. Dicho importe sera depositado
dentro de los 20 (veinte) dias éwi mes siguiente, en la cuenta bancaria que denuncie la
entidad sindical - '

Habiendo las partes arribado al presente acuerdo wmph;nmmf §u, las partes solicitan que
¢l presente se considere como parte integrante del acuerdo original, v se de el mismo
tratamiento que al oportunamente suscripto.

No s.{ﬁnda para mas, se cierra ¢l acto, firmando las partes los ejemplares del acta, en
prueba de conformidad,
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En la Ciudad de Campana a los 01 dias del mes de Abril de 2020, se retnen, por una parte, en
representacion de la UNION OBRERA METALURGICA Seccional CAMPANA, el Sr. Abel
FURLAN en su caracter de Secretario General, y por la otra parte, el Sr. CHUCHO SANDRA
DANIELA , DNI N° 25.486.873 en su caracter de apoderado de FUMISTERIA SERSCAY
S.R.L.,

Declarado abierto el acto y luego de un amplio intercambio de opiniones, la empresa
FUMISTERIA SERSCAY S.R.L. (en adelante denominada "La Empresa"), por una parte, y la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Campana
(en adelante, UOMRA o la “Representacion Gremial"), por la otra, y ambas en conjunto
denominadas "Las Partes", manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo:

1.- La Empresa manifiesta que, a partir del escenario de crisis derivado de circunstancias
internacionales especificas (principalmente la caida del precio del petrdleo) han tenido un
impacto significativo en la industria sidertrgica por via de una menor demanda de sus productos,
por lo que viene registrando una significativa caida en la demanda de los servicios que presta a su
principal cliente (SIDERCA), configurandose una situacién objetiva de falta o disminucion de
trabajo no imputable a la empresa, todo lo cual impone la necesidad de adecuar los sistemas de
organizacion del trabajo.

Ante ello, la empresa viene implementando todo un conjunto de acciones destinadas a enfrentar la
situacion descripta, entre ellas la disminucion de gastos de estructura y mejora de los costos en
general, todo lo cual, sin embargo y mas alld del esfuerzo realizado, ha resultado insuficiente
frente a la gravedad de la situacion critica qua afecta a toda la actividad petrolera, y a la empresa
en particular, como prestataria de servicios de las empresas siderurgicas.-

2.- Por su parte, la Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de
trabajo que invoca la Empresa y/o que de existir las mismas, que no le resulten imputables, en
tanto desconoce si esta ha adoptado las medidas que menciona y/o si las mismas fueron las
adecuadas para paliar la situacion de crisis por la que dice atravesar, y sin descartar que la
situacion descripta por la empresa se corresponda con el riesgo empresario a su cargo, se aviene a
firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores dafios
economicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de los mismos; siempre en el entendimiento
de que el presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de cualquier negociacién ulterior
mas alla de los términos aqui pactados.-

3.- Que, en vista de lo sefialado, las partes han convenido que, a partir de la fecha de vigencia del
presente acuerdo, se aplicara un esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), a fin de adecuar las actividades que Las Empresas llevan a
cabo dentro del establecimiento industrial de Siderca - Planta Campana, a la caida verificada en
los requerimientos de servicios, con sujecion a las siguientes condiciones:

3.1.- La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacién al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden
un tiempo menor, el cual en ningin caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas.-

32.- La Empresa brindara a la Representacion Gremial la informacién relativa a la
implementacion de las suspensiones semanalmente.-

3.3.- Las suspensiones se aplicaran en funcién de las fluctuaciones de los requerimientos de
servicios, en forma parcial o total .-

3.4.- Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, pendiente el plazo de
la suspension, las circunstancias de falta o disminucion de trabajo se modificardn, la Empresa
odra modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas. En este caso, previo aviso a la




entidad sindical, deberia cursar una comunicacion al trabajador para que se reintegre a sus tareas
con una anticipacion de 48 horas. Para esta comunicacion, podra utilizar cualquier medio apto de
comunicacion (incluyendo, sin que implique limitacién esta enumeracion, correo electrénico,
comunicaciones electronicas y sistemas de mensajeria virtual, incluso llamados telefonicos)
priorizando que la comunicacion llegue al trabajador.

4.- Que respondiendo a una peticion de la Representacion Gremial en orden a minimizar el
impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar al personal suspendido y en el marco
de la situacion descripta, se conviene que La Empresa abonara al personal que sea afectado por
suspensiones dispuestas en los términos del presente acuerdo, una prestacion de naturaleza no
remunerativa en los témenos art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y
modalidades.

4.1.- La prestacion no remunerativa que aqui se conviene serd del 80% del salario neto que
hubiera correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante el periodo de
suspension. A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la que resulte de deducir,
al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago que integran el valor neto
conformado al mes, las retenciones por aportes previstas con destino a los subsistemas de la
seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP -ley 19032-).

El pago que se realice a los trabajadores el Estado Nacional por aplicacion del programa
denominado “Asignacion Complementar al Salario o Salario Complementario” en un todo de
acuerdo con el Art. 2 del DNU 332/2020, modificado por DNU 376/2020 y sus reglamentaciones,
es tomado a cuenta de la prestacion dineraria que se compromete en este acto. De este modo, el
importe a abonar por el empleador se reducird en idéntica cuantia a la del pago que efectiie el
Estado Nacional al trabajador en el marco del programa de Asistencia a la Produccion y al
Trabajo.

4.2.- Las partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa procedera durante los dias
laborables comprendidos en el periodo de suspensién en cada caso comunicada.-

4.3.- La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que los trabajadores se notifiquen y
acepten en forma expresa e individual las suspensiones que les sean comunicadas.-

4.4.- Habida cuenta del cardcter no remunerativo de la prestacion, por no ser contraprestacién de
ningiin trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa durante el periodo de
suspension, no serd tenida en cuenta a ningin fin propio de los pagos remunerativos, ni
constituira base de calculo de ningin otro concepto.

4.5.- La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo,
solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los costos de su
liquidacioén.-

4.6.- El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentard por idéntico motivo de
simplificacion de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados
bajo la voz de pago "Prestacion no Remunerativa Art. 223 bis LCT", en forma completa o
abreviada.-

4.7.- Se deja constancia que, en el caso de que algunos trabajadores presten tareas efectivas
algunos dias, y otros se encuentren suspendidos en los términos aqui pactados, tendran derecho a
recibir el salario habitual correspondiente a los dias trabajados, y la asignacién no remunerativa,
conforme a la aqui establecido, por los dias en que dure la suspension.

5.- La representacién gremial, por las consideraciones arriba expuestas, acepta la prestacion de
,gée naturaleza no remunerativa, asi como todas las condiciones y modalidades de aplicacién y pago
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sefialadas, a fin de compensar los perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al
patrimonio de sus representados.-

6.- Al término de cada periodo de suspension, ¢l personal se reincorporard en el puesto que
ocupaba antes de comenzar la suspension.-

6.1.- Asimismo, durante el periodo de la suspension, el puesto de trabajo que ocupare un
trabajador suspendido no podra ser cubierto, salvo que el trabajador hubiera sido notificado a
reintegrarse y no lo hubiera hecho.-

6.2- La Empresa podra aplicar esquemas de rotacion de las suspensiones a los fines de distribuir
su impacto entre el Personal de la misma érea, sin que ello implique violentar las condiciones
pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en los distintos sectores.-

7.-El presente acuerdo tendra una vigencia de 90 (noventa) dias, contados a partir del 01 de abril
de 2020 pudiéndose extender otros 60 (sesenta) dias, en tanto se mantengan las condiciones
actuales. Durante su vigencia, las partes monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran
periédicamente para evaluar la continuidad o adecuacion de sus condiciones. Asimismo, con 15
(quince) dias de anticipacion, a la fecha prevista para su expiracion, las partes tomaran contacto a
fin de evaluar la factibilidad de su continuacion o bien la modificacion de sus términos.

Queda expresamente establecido que la vigencia del presente acuerdo quedara condicionada a que
se mantenga sin alteracion ninguna en cuanto a su contenido y al alcance de su aplicacion el DNU
332/2020 y su modificatorio, el DNU 376/2020sobre el Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccion. En el supuesto de que las condiciones de aplicacion, plazo de vigencia y
requisitos de acceso a los beneficios previstos en los citados DNU se modificaran de cualquier
forma, o bien se limitara o redujera en la prictica el alcance de su paliacion con el correlativo
impacto en los costos de la empresa, las partes se reunirdn a fin de evaluar las alternativas de
adecuacion del presente acuerdo, en un plazo de 5 dias. Si no existe un nuevo acuerdo, se
considerara automaticamente extinguido el presente.

8.-Durante el plazo del presente acuerdo, conforme la definicién expuesta en la clausula
siguiente, las Empresas se comprometen a no efectivizar despidos del personal alcanzado por
el presente acuerdosin invocacién de causa.Asimismo, en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia las empresas podran considerar el presente acuerdo como prueba suficiente de la
causa economica que invocan para justificar despidos y/o desvinculaciones en los términos del
Art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decision que hipotética o eventualmente adoptara
en tal sentido deberd actuar como si el presente acuerdo no se hubiera suscripto, debiendo
acreditar fehacientemente las causas que pretendiera invocar para justificar la aplicacién de las
normas mencionadas o de las que las reemplacen.-

Lo dicho en este punto no implica el presente acuerdo restringa las facultades disciplinarias, ni la
aplicacién de otros supuestos de extincion del contrato de trabajo, como por ejemplo, retiros
voluntarios, extinciones por mutuo acuerdo en los términos del Art. 241 de la L.C.T., finalizacién
del contrato por fallecimiento, jubilacidn, incapacidad absoluta, finalizacién del plazo,
agotamiento de la eventualidad en los contratos temporales, y extinciones por propia voluntad del
empleador.

9.- Las partes solicitan de comin acuerdo se proceda a la homologacién del presente en los
términos de los art. 15, 223 bis y concordantes de la L.C.T .-

HE2P220126676969-APN-DEBYVIRFNNPY T

Pagina b de 29




Jé

En la Ciudad de Campana a los 01 dias del mes de Julio de 2020, se reinen, por una parte, en
representacion de la UNION OBRERA METALURGICA Seccional CAMPANA, el Sr. Angel
DEROSSO DNI 24.478.550 y Leonardo VANDENBOSCH DNI 25.382.020 en su carécter de
Secretario Adjunto y Secratario de Organizacion, y por la otra parte, el Sr. LAUTARO
SALINAS, DNI N° 38.600.114 en su caracter de apoderado de FUMISTERIA SERSCAY
S.R.L., a fin de evaluar la extension del plazo de vigencia del acta de suspensiones oportunamente
suscripta por las partes en el mes de Abril de 2020.-

Declarado abierto el acto y luego de un amplio intercambio de opiniones, la empresa
FUMISTERIA SERSCAY S.R.L. (en adelante denominada "La Empresa"), por una parte, y la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Campana
(en adelante, UOMRA o la “Representacién Gremial"), por la otra, y ambas en conjunto
denominadas "Las Partes", manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo:

1.- Que en virtud de las previsiones de la clausula 7 del acuerdo firmado en fecha 01/04/2020, y
ante la continuidad de la situacién factica y las condiciones descriptas en el acuerdo
oportunamente firmando, ambas partes se avienen a extender la vigencia de dicho acta (prevista
por 90 dias iniciales) por el plazo de 30 dfas adicionales a la fecha de su vencimiento original. En
consecuencia, las partes, de comin acuerdo extienden su vigencia hasta el dia 31 de Julio de
2020, manteniendo la operatividad de la totalidad de las clausulas alli descriptas.

2.- Sin perjuicio de la extension de la vigencia del acta que se acuerda con el presente, las partes e
comprometen a tomar contacto, con una antelacion de 15 (quince) dias a la fecha prevista para la
expiracion de la presente extension temporal del acta (31/07/2020), con el objeto de evaluar la
factibilidad de llevar adelante una nueva extensién de la vigencia del acta, o bien la modificacion
de los términos en los que se arrib6 al acuerdo.

En prueba de conformidad con lo aqui acordado ambas partes firman al pie del presente, dos
copias del presente acta, las que tendran idéntico tenor y efecto. .
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En la Ciudad de Campana a los 01 dias del mes de Agosto de 2020, se retnen, por una parte, en
representacion de la UNION OBRERA METALURGICA Seccional CAMPANA, el Sr. Angel
DEROSSO DNI 24.478.550 en su caracter de Secretario Ajunto y Leonardo VANDENBOSCH
DNI 25.382.020 en su carécter de Secretario, de Organizacion y por la otra parte, el Sr. Lautaro
SALINAS DNIN° 38.600.114 en su caracter de apoderado de FUMISTERIA SERSCAY S.R.L.,
a fin de evaluar la extensioén del plazo de vigencia del acta de suspensiones oportunamente
suscripta por las partes en el mes.de Abril de 2020.-

Declarado abierto el acto y luego de un amplio intercambio de opiniones, la empresa
FUMISTERIA SERSCAY S.R.L. (en adelante denominada "La Empresa"), por una parte, y la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Campana
(en adelante, UOMRA o la “Representacion Gremial"), por la otra, y ambas en conjunto
denominadas "Las Partes", manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo:

1.- FUMISTERIA SERSCAY SRL manifiesta que actualmente existe una continuidad de la
situaciones detalladas en el anterior acuerdo suscripto por las partes, que tiene origen en el
escenario de crisis internacional (exteriorizado en la caida del precio del petréleo) y que ha tenido
un impacto significativo en la industria siderirgica por via de una menor demanda de sus
productos, todo lo cual se ha visto agravado con la disminucién del nivel de actividad provocada
por las medidas sanitarias destinadas a enfrentar la Pandemia por la irrupcién del COVID-19.
Ante estas circunstancias, FUMISTERIA SERSCAY SRL ha registrado —y continfia haciéndolo-
una significativa caida en la demanda de los servicios que presta a su principal cliente
(SIDERCA), configurdndose una situacion objetiva de falta o disminucién de trabajo no
imputable a la empresa, todo lo cual impone la necesidad de adecuar los sistemas de organizacién
del trabajo. En virtud de ello, la empresa ratifica que viene implementando todo un conjunto de
acciones destinadas a enfrentar la situacion descripta, entre ellas la disminucién de gastos de
estructura y mejora de los costos en general, todo lo cual, sin embargo y mas alla del esfuerzo
realizado, ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacion critica qua afecta a ‘10da la
actividad petrolera, y a la empresa en particular, como prestataria de servicios de las empresas
sidertirgicas.-

2.- Por su parte, la Representacion Sindical reitera la posicion adoptada en el acta firmada en
fecha de 01/04/2020, y se aviene a firmar el presente, sin reconocer las razones de falta o
disminucién de trabajo que invoca la Empresa y/o que de existir las mismas, no le resulten
imputables, en tanto desconoce si esta ha adoptado las medidas que menciona y/o si las mismas
fueron las adecuadas para paliar la situacion de crisis por la que dice atravesar. En consecuencia,
sin descartar que la situacién descripta por la empresa se corresponda con el riesgo empresario a
su cargo, adopta la decision de firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar mayores
dafios econémicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de los mismos, y en pos de la
conservacion de los puestos de trabajo; siempre en el entendimiento de que el presente acuerdo no
constituird antecedente vinculante de cualquier negociacion ulterior més all4 de los términos aqui
pactados.-

3.- Que, en vista de lo sefialado, y en un todo de acuerdo a lo autorizado por el Art. 32 del Decreto
DNU N° 329/2020 y 624/2020 las partes han convenido en aplicar, a partir del 01/08/2020, al
personal dependiente de la empresa comprendido en el dmbito de la representacién de UOMRA,
un esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo,
("LCT") con el objeto de adecuar las actividad que la Empresa llevan a cabo dentro del
establecimiento industrial de Siderca - Planta Campana, a la caida verificada en los
requerimientos de servicios, con sujecion a las siguientes condiciones:

3.1.- La Empresa deberd notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacién al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden
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un tiempo menor, el cual en ningin caso podréa ser inferior a veinticuatro (24) horas. Habida
cuenta de que trata de una continuidad en un esquema de suspensiones, los trabajadores que, en el
periodo comprendido entre el 01/08/2020 y la fecha de suspensién del presente acuerdo, hayan
sido dispensados de concurrir a prestar servicios, se consideraran autométicamente encuadrados
en la situacién de suspension acorada en el presente, y bajo las condiciones aqui detalladas, sin
que sea necesario efectuar notificacién adicional alguna.

3.2.- La Empresa brindard a la Representacion Gremial la informacion relativa a la
implementacién de las suspensiones semanalmente.-

3.3.- Las suspensiones se aplicaran en funciéon de las fluctuaciones de los requerimientos de
servicios, en forma parcial o completa, alternada, rotativa o simultdnea, dentro del periodo de
vigencia del presente. Asimismo, durante la vigencia de la presente acta, la empresa podra, de
acuerdo a los requerimientos de servicios por parte de SIDERCA, adoptar la modalidad de
turnicidad que estime adecuada (6x1 un tres turnos , 6x1 dos turnos o 6x2 cuatro turnos) siempre
de conformidad a las disposiciones internas de la empresa comitente.

3.4.- Queda entendido que quedaran comprendidos entre los trabajadores a quienes se podrad
aplicar el presente régimen los individualizados en los incisos a) y ¢) del Art. 1° de la Resolucién
MTEySS N° 207 de fecha 16/03/2020, siempre que la falta o disminucién de trabajo afecte a los
sectores y actividades en los que se desempefien, de conformidad al acuerdo arribado a nivel
nacional entre UOMRA vy las C4maras representativas del sector en el mes de Abril (homologado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién mediante Resolucion
RESOL-2020-491- APN-ST#MT.

3.4.- Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, pendiente el plazo de
la suspensién, las circunstancias de falta o disminucion de trabajo se modificaran, la Empresa
podra modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas. En este caso, previo aviso a la
entidad sindical, deberia cursar una comunicacion al trabajador para que se reintegre a sugs tareas
con una anticipacion de 48 horas. Para esta comunicacion, podra utilizar cualquier medio ‘apto de
comunicacién (incluyendo, sin que implique limitacion esta enumeracion, correo electrénico,
comunicaciones electrénicas y sistemas de mensajeria virtual, incluso llamados telefénicos)
priorizando que la comunicacion llegue al trabajador.

4.- Que respondiendo a una peticién de la Representacion Gremial en orden a minimizar el
impacto que la aplicacién de las medidas pudiese provocar al personal suspendido y en el marco
de la situacion descripta, se conviene que La Empresa abonard al personal que sea afectado por
suspensiones dispuestas en los términos del presente acuerdo, una prestacion de naturaleza no
remunerativa en los témenos art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y
modalidades.

4.1.- La prestaciéon no remunerativa que aqui se conviene sera del 70% del salario neto que
hubiera correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante el periodo de
suspension, conforme al diagrama de turnos que haya adoptado la empresa para cada periodo. A
los fines del célculo se entenderd por remuneracion neta la que resulte de deducir, al importe
bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago que integran el valor neto
conformado al mes, las retenciones por aportes previstas con destino a los subsistemas de la
seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP -ley 19032-).

El eventual pago que se realice a los trabajadores el Estado Nacional por aplicacion del programa
denominado “Asignacién Complementaria al Salario o Salario Complementario” en un todo de
acuerdo con el Art. 2 del DNU 332/2020, modificado por DNU 376/2020 y sus reglamentaciones
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y/o modificaciones, serd tomado a cuenta de la prestacion dineraria que se compromete en este
acto. De este modo, el importe a abonar por el empleador se reducira en idéntica cuantia a la del
pago que efectie el Estado Nacional al trabajador en el marco del programa de Asistencia a la
Produccioén y al Trabajo.

4.2.- Las partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa procedera durante los dias
laborables comprendidos en el periodo de suspensién en cada caso comunicada.-

4.3.- La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que los trabajadores se notifiquen y
acepten en forma expresa e individual las suspensiones que les sean comunicadas.-

4.4.- Habida cuenta del cardcter no remunerativo de la prestacion, por no ser contraprestacion de
ningln trabajo ni estar el trabajador a disposicién de La Empresa durante el periodo de
suspension, no serd tenida en cuenta a ningGin fin propio de los pagos remunerativos, ni
constituird base de célculo de ningtin otro concepto.

4.5.- La prestacion se pagard en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo,
solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los costos de su
liquidacién.-

- 4.6.- El pago de la prestacién no remunerativa se instrumentard por idéntico motivo de
simplificacion de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados
bajo la voz de pago "Prestacion no Remunerativa Art. 223 bis LCT", en forma completa o
abreviada.-

4.7.- Se deja constancia que, en el caso de que algunos trabajadores presten tareas efectivas
algunos dias, y otros se encuentren suspendidos en los términos aqui pactados, tendran derecho a
recibir el salario habitual correspondiente a los dias trabajados, y la asignacién no remunerativa,
conforme a la aqui establecido, por los dias en que dure la suspension.

S.- La representacion gremial, por las consideraciones arriba expuestas, acepta la prest;dcién de
naturaleza no remunerativa, asi como todas las condiciones y modalidades de aplicacién y pago
seflaladas, a fin de compensar los perjuicios que habrdn de ocasionar las suspensiones al
patrimonio de sus representados.-

6.- Al término de cada periodo de suspensién, el personal se reincorporard en el puesto que
ocupaba antes de comenzar la suspension.-

6.1.- Asimismo, durante el periodo de la suspension, el puesto de trabajo que ocupare un
trabajador suspendido no podrd ser cubierto, salvo que el trabajador hubiera sido notificado a
reintegrarse y no lo hubiera hecho.-

6.2- La Empresa podré aplicar esquemas de rotacion de las suspensiones a los fines de distribuir
su impacto entre el Personal de la misma érea, sin que ello implique violentar las condiciones
pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en los distintos sectores.-

7.- El presente acuerdo tendrd vigencia por tres meses, a contar desde el 01 de Agosto de 2020,
por lo que su vigencia se extenderd hasta el 31 de Octubre de 2020. Durante su vigencia, las
partes monitoreardn las condiciones de contexto y se reunirdn periédicamente para evaluar la
continuidad o adecuacién de sus condiciones. Asimismo, con 15 (quince) dias de anticipacion, a
la fecha prevista para su expiracion, las partes tomaran contacto a fin de evaluar la factibilidad de
su continuacién o bien la modificacion de sus términos. Sin perjuicio de ello, para el caso de que
al vencimiento del acuerdo persistan las condiciones y el escenario productivo que dieron lugar al
presente, se considerara que el mismo seré renovado por igual plazo de vigencia (3 meses), salvo
que las partes lo denuncien con una anticipacién de 72 hs.
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8.- Queda expresamente establecido que la vigencia del presente acuerdo quedara condicionada a
que se mantenga sin alteracion ninguna en cuanto a su contenido y al alcance de su aplicacion el
DNU 332/2020 y su modificatorio, el DNU 376/2020 sobre el Programa de Asistencia de
Emergencia al Trabajo y la Produccion. En-el supuesto de que las condiciones de dplicacion,
plazo de vigencia y requisitos de acceso a-los beneficios previstos en los citados DNU se
modificaran de cualquier forma, o bien se limitara o redujera en la prictica el alcance de su
paliacién con el correlativo impacto en los costos de la empresa, las partes se reuniran a fin de
evaluar las alternativas de adecuacion del presente acuerdo, en un plazo de 5 dfas. Si no existe un
nuevo acuerdo, se considerara automaticamente extinguido el presente.

9.- Durante el plazo del presente acuerdo, conforme la definicién expuesta en la clausula
siguiente, las Empresas se comprometen a no efectivizar despidos del personal alcanzado por
el presente acuerdo sin invocacion de causa. Asimismo, en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia las empresas podran considerar el presente acuerdo como prueba suficiente de la
causa econdémica que invocan para justificar despidos y/o desvinculaciones en los términos del
Art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decision que hipotética o eventualmente adoptara
en tal sentido debera actuar como si el presente acuerdo no se hubiera suscripto, debiendo
acreditar fehacientemente las causas que pretendiera invocar para justificar la aplicacién de las
normas mencionadas o de las que las reemplacen.-

Lo dicho en este punto no implica el presente acuerdo restringa las facultades disciplinarias, ni la
aplicacién de otros supuestos de extincién del contrato de trabajo, como por ejemplo, retiros
voluntarios, extinciones por mutuo acuerdo en los términos del Art. 241 de la L.C.T., finalizacién
del contrato por fallecimiento, jubilacién, incapacidad absoluta, finalizacion del plazo,
agotamiento de la eventualidad en los contratos temporales, y extinciones por propia voluntad del
empleador.

10.- En consonancia con las previsiones del Acuerdo suscripto por la UOMRA a nivel
general, y con las distintas camaras empresarias representativas  del ' Sector
Metaltrgico, por conducto de las cuales se convinieron suspensiones por fuerza mayor en
los términos del Articulo223 bis de la Ley N°20.744 (t.0. 1976) similares al presente esquema, y
en la que se han acordados un aporte extraordinario a la OSUOMRA, las partes convienen que la
empresa efectuara, con cardcter extraordinario, una contribucion excepcional con destino a
OSUMRA, y que seré destinada a afrontar los mayores costos derivados de la atencion de la salud
en el marco de la emergencia sanitaria vigente.

El importe, en consonancia con el acuerdo de fecha 27/07/2020, que resulta extensivo del acuerdo
firmado en el mes de Abril (homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién mediante Resolucion RESOL-2020-491- APN-ST#MT), se fija en la suma de $100
(pesos cien) por cada trabajador, y por dia de suspensién. Dicho importe sera depositado dentro
de los 15 (quince) dias del mes siguiente, en la cuenta bancaria que denuncie la entidad sindical.-

11.- Fijados los términos del presente acuerdo, conjuntamente las partes solicitan que se proceda
a la homologaci6n del presente en los términos de los art. 15, 223 bis y concordantes de la L.C.T.-

No siendo para mas, se cierra el acto, firmando las partes los ejemplares del acta, en prueba de
conformidad.
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Acosta Alexis Nicolas 20-42830792-6 TALLER
ARNOLD EMANUEL ENRIQUE  [20-34364360-9 ACERIA
BARRETO ALBERTO NELSON 20-22137453-4 ACERIA
CABRERA JOSE LUIS 23-20670644-9 ACERIA
CABRERA MILTON 20-36792628-8 TALLER
CARDENAS PABLO ENRIQUE 20-35141315-9 ACERIA
CERRUDO RUBEN RAFAEL 20-16487898-9 ACERIA
DENIS IGNACIO GUSTAVO 20-24596767-6 ACERIA
DIAS JESUAN 23-39756142-9 TALLER
DIAZ GUSTAVO EZEQUIEL 20-37774480-3 TALLER
GOMEZ JOSE RENE 23-26624500-9 ACERIA
GOMEZ OSVALDO ANDRES 20-27819492-3 ACERIA
GOMEZ RUBEN ALBERTO 20-25688088-2 ACERIA
GONZALEZ HUGO ACERIA
LOPEZ HECTOR DAVID 20-29931159-8 ACERIA
MARTINEZ BRIAN LEONEL 20-37229573-3 OFICIAL
MUNOZ HUGO GUILLERMO 20-18150109-0 ACERIA
MUNOZ RAUL LUCAS 20-30349776-6 ACERIA
PERALTA HEBER EMANUEL 23-39414481-9 ACERIA
PERALTA MAXIMILIANO 23-41741562-9 ACERIA
PIANETTI GERARDO DAVID 20-29931308-6 ACERIA
PIZZATTI OSCAR ALBERTO 23-12444420-9 TALLER
TONETTI CESAR DANIEL 20-37229874-0 ACERIA
LARES MARIO 20-31281638-6 ACERIA
TORRUBIANO LUCAS 20-37207113-4 ACERIA
DE LOS SANTOS SANTIAGO 20-38689260-2 TALLER
FERREYRA GERARDO 20-38102342-8 TALLER
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