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PRIMERo: Para el período octubre a Diciembre 2022, abon una gratificación

extraordinaria no remunerativa, pagadera del siguiente modo: un DIEZ poR clENTo
(10%) de manera conjunta con los haberes del mes de octubre de 2022 y un DIEZ poR

clENTo (10%) adicional de manera conjunta con los haberes del mes noviembre de

2022. Dicho incremento se aplicará sobre los conceptos remunerativos y no

remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales.

se deja establecido que las sumas acordadas en el párrafo anter¡or tendrán como base

de cálculo los valores vigentes al mes de marzo del año 2022 (incluyendo la apl¡cación de

la cláusula de revisión cierre par¡taria 2021-2022 del 13%) y estarán sujetas a los aportes

y contribuciones a la obra social en los términos de la ley 23.660 y ley 23.66i y a los

descuentos de la cuota sindical.

Los reconocimientos aquí pactados se abonarán bajo la denomina n "Gratificación

extraordinaria no remunerativa Ac rdo 2022-2023"

Documentor YPF-públ¡c

Docu mento: YPF-Públic

ACTA ACUERDO

En la ciudad Autónoma de Buenos Aires, a ros g días der mes de agosto der año 2022, se
reúnen representando a ra Federación sindicatos unidos petroreros e
Hid rocarburíferos (F.s.u.p.e.H), er señor Antonio CASSTA en su carácter de secretario
General, y en representación de ypF s.A. er señor Marcero ALDEco en su carácter de
Gerente de Dto. De Reraciones Laborares, con er objetivo de manifestar que, ruego de un
extenso ¡ntercambio de ideas y opiniones, y conforme el compromiso asumido en el acta
con fecha 0410512022, se había anibado a un acuerdo paritario para er personar
comprendido en los capíturos I y rv der ccr suscripto por ras partes, para er primer
semestre del periodo 1' de abril del año 2oz2 iasta el 3.,l de mazo del año 2023
inclusive. complementariamente en este acto se acuerda para el segundo semestre del
periodo mencionado lo siguiente:

A partir del mes de enero de 2023 las sumas pactadas en el primer párrafo del presente

artículo, calculadas sobre la misma base salar¡al de manera no acumulativa, pasaran a

ser remunerativas, y a formar parte de los salarios y/o planillas salariales.
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Documento: YPF-públ¡c

SEGUND o: Para el período Enero a Marzo 2023, abooar una gratificac¡ón extraordinaria
no remunerativa' pagadera der siguiente modo: un DrEz poR crENTo (10%) de manera
conJunta con los haberes der mes enero de 2023, un DIEZ poR crENTo (10%) adicionar
de manera conjunta con ros haberes der mes febrero de 2023, y un DrEz poR crENTo
(10%) adicionar de manera conjunta con ros haberes der mes de mazo de 2023. Dicho
incremento se apricará sobre ros conceptos remunerat¡vos y no remunerativos,
convenc¡onales y no convencionales, normales y habituales.

se deja establecido que ras sumas acordadas en er párrafo anterior se aplican sobre los
valores vigentes ar mes de marzo del año 2022 (incluyendo la aplicación de la cláusula de
revisión cierre paritaria 2021-2022 der 13%) y estarán sujetas a los aportes y
contr¡buciones a la obra social en los términos de ra ley 23.660 y rey 23.661 y a los
descuentos de la cuota sindical.

A partir del mes de abr¡r de 2023 ras sumas pactadas en el primer párrafo der presente

artículo, calculadas sobre la misma base salarial de manera no acumulativa, pasaran a

ser remunerativa, y a formar parte de los salarios y/o planillas salariales.

Los reconocimientos aqui pactados se abonarán bajo la denominación ,,Gratificación

extraordinaria no remunerativa Acuerdo 2022-2023" .

TERCERo: LAS PARTES acuerdan que el personal deberá encontrarse en nóm¡na activa

al momento de realizarse los pagos correspondientes. Los nuevos ingresos percibirán el

proporcional por los días trabajados. Asimismo, se establece que el personal que presta

tareas en jornadas reducidas percibirá el proporcional por las horas efectivamente

trabajadas.

CUARTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de octubre 2022,

enero y abril de 2023, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economía

nacional que se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario.

QUINTO Las partes expresan que, por acta separada, FSUPeH y CEPE suscribirán

pago- paraal como en

\
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un acuerdo salarial similar al pres tanto en porcen a

Documento: YPF-Públ¡c
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las personas que se desempeñan en empresas que r¡qu¡dan bajo er convenio antes
indicado.

sEXTA: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener ra act¡vidad en un marco
imprescindibre de paz sociar y ausencia de confrictos como factor fundamentar para
mejorar los niveres de producción der sector que permitan ra sustentabir¡dad de ra
industr¡a.

ente acu rdo r parte de la

EMPRE

Documentor ypF-públic

Asimismo, ambas partes solicitan la homologación del pre

Autoridad de Aplicación. !

GREMI

t

Documento: YPF-Públic
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