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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de agosto del afio 2022, se
reunen representando a la Federaciéon Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sefior Antonio CASSIA en su caracter de Secretario
General, y en representacion de YPF S.A. el Sefior Marcelo ALDECO en su caracter de
Gerente de Dto. De Relaciones Laborales, con el objetivo de manifestar que, luego de un
extenso intercambio de ideas y opiniones, y conforme el compromiso asumido en el acta
con fecha 04/05/2022, se habia arribado a un acuerdo paritario para el personal
comprendido en los Capitulos Il y IV del CCT suscripto por las partes, para el primer
semestre del periodo 1° de abril del afio 2022 hasta el 31 de marzo del afio 2023
inclusive. Complementariamente en este acto se acuerda para el segundo semestre del

periodo mencionado lo siguiente:

PRIMERO: Para el periodo Octubre a Diciembre 2022, abonar una gratificacion
extraordinaria no remunerativa, pagadera del siguiente modo: un DIEZ POR CIENTO
(10%) de manera conjunta con los haberes del mes de octubre de 2022 y un DIEZ POR
CIENTO (10%) adicional de manera conjunta con los haberes del mes noviembre de
2022. Dicho incremento se aplicard sobre los conceptos remunerativos Yy no

remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales.

Se deja establecido que las sumas acordadas en el parrafo anterior tendran como base
de calculo los valores vigentes al mes de marzo del afio 2022 (incluyendo la aplicacion de
la clausula de revision cierre paritaria 2021-2022 del 13%) y estaran sujetas a los aportes
y contribuciones a la obra social en los términos de la ley 23.660 y ley 23.661 y a los

descuentos de la cuota sindical.

A partir del mes de enero de 2023 las sumas pactadas en el primer parrafo del presente
articulo, calculadas sobre la misma base salarial de manera no acumulativa, pasaran a

ser remunerativas, y a formar parte de los salarios y/o planillas salariales.

Los reconocimientos aqui pactados se abonaran bajo la denominac;fc')n “Gratificacion

extraordinaria no remunerativa Acugrdo 2022-2023".
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SEGUNDO: Para el periodo Enero a Marzo 2023, abonar una gratificacion extraordinaria
no remunerativa, pagadera del siguiente modo: un DIEZ POR CIENTO (10%) de manera
conjunta con los haberes del mes enero de 2023, un DIEZ POR CIENTO (10%) adicional
de manera conjunta con los haberes del mes febrero de 2023, y un DIEZ POR CIENTO
(10%) adicional de manera conjunta con los haberes del mes de marzo de 2023. Dicho
incremento se aplicard sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,

convencionales y no convencionales, normales y habituales.

Se deja establecido que las sumas acordadas en el parrafo anterior se aplican sobre los
valores vigentes al mes de marzo del afio 2022 (incluyendo la aplicacion de la clausula de
revision cierre paritaria 2021-2022 del 13%) y estaran sujetas a los aportes y
contribuciones a la obra social en los términos de la ley 23.660 y ley 23.661 y a los

descuentos de la cuota sindical.

A partir del mes de abril de 2023 las sumas pactadas en el primer parrafo del presente
articulo, calculadas sobre la misma base salarial de manera no acumulativa, pasaran a

ser remunerativa, y a formar parte de los salarios y/o planillas salariales.

Los reconocimientos aqui pactados se abonaran bajo la denominacidon “Gratificacion

extraordinaria no remunerativa Acuerdo 2022-2023".

TERCERO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en némina activa
al momento de realizarse los pagos correspondientes. Los nuevos ingresos percibiran el
proporcional por los dias trabajados. Asimismo, se establece que el personal que presta
tareas en jornadas reducidas percibira el proporcional por las horas efectivamente

trabajadas.

CUARTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de octubre 2022,
enero y abril de 2023, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economia
nacional que se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario.

!
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QUINTO: Las partes expresan que, por acta separada, FSUPeH vy CEPE&A suscribiran

\
un acuerdo salarial similar al presepte/~tanto en porcennf‘ai como en forma de pago- para
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las personas que se desempefian en empresas que liquidan bajo el convenio antes

indicado.

SEXTA: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccién del sector que permitan la sustentabilidad de Ia

industria.

Asimismo, ambas partes solicitan la homologacion del prerente acuerdo por parte de la

xu o

GREMI EMPRESA \J

Autoridad de Aplicacion.

~
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