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Clinica Alvear-Alem 5.A. | 51.5a.Me SRL - Unidn Ferroviaria
TITULO 1= RECAUDOS FORMALES

=L
Buenas Alres, T de Julio de 2022 .

Articulo 2 - Partes Intervinienies

La Empresa Clinica Alvear-Alemn 5.A - 5i.5a Me 5RL, r‘mmunlaga &0 este acio por &l
Doctor Omar Euganio Lacman y Martin Lacman, y con domicilio kegal en Tersents Gral. Peran 2017,
Ciudad Autnoma de Buenas Aires y ka Unién Ferroviaria reprasantada por o Secrelaio Genesal
Sergio Adridn Sasia, o Secretario de Salud Miguel Angel Scarpatt; Jos delegados del personal
Carlog ChrisSian Asirada (Alta Gracia) -, y Milagros Eﬂjumw;rm@addemﬂ
Or. Franclsco Mazzoleni y Margarita Lorefice; con domiciio legal en la Avenida independencia 2850
de la Ciudad Autinoma de Busnos Alres, convienen en formakzar el siguients Comverso Colectiva de
Trabao de Empresa de acuerdo @ Jo establacido por la jey 14.250 (lexio ordenado decreto
Nro. TOBBE), 1a key 23.546 v &l articul 1, inciso ¢), del dacredo 200088,

Articulo 3 - Ambito de Aplicacién
Establecimientos Hospitalarios de Alta Gracia (Peia. de Clrdoba) y Diamants {Peia. de Enre

La presente comvencitn coleciva de Frabajo serd de aplcacion para fodo el personal
comprendido y que se detalla en el Anexo Agrupamientos de Personal, sin distingitn de categarias,
que trabaje an refacidn de dependencia con la Empresa Clinica Alvear-Alem SA. y 5152 Me SRL.

Articulo § - Periodo de Vigencia.

Las disposiciones referidas a las condiciooas genevales, y laborasles regirkn deste la
homologacitn del presente convenio hasta o plazo de winScuatro (24) meses, debiends iniciarss
las negociaciones para su renovacidn noventa (90) dias antes del vencimientn dél plazo acordada.
Vencido dicho plazo ef presanta convenka mantendrd vigentia hasta su renovacidn,

Las condiciones econdmicas, escalas safandles y vishicos endran (a wgencia que sura de
los acuerdos remuneradonos. Asimismd, 2 eslabiace que, salvo circunstancias excepcionales que

impusieran su reconsideracin, las partes podrin reunirse 2 trawis del mecanismo de
auibcomposicién o mantener reunianes a las efectns de analizar nuUevOs vaignes econtmicos.

En casa que el no ocurmiera y vencido of piazo establecido en los acuerdos aludidos, las

condiciones econdmicas mantendan su vigencia hasta su renowackin, debiendo repnirss las partes
con ia antcipacitn establecida,

Articulo § - Publicidad,

La pubficacidn de este Convenio Coleclwo #n la Pagina Web del Minisierio de Trabajo,
Emplea ¥ Sequridad Social surfich plencs efecios respecty de |3 publicidad de la misma.

Art. 7 Definiclones,
Las tarminos que se utiizan en este conveni fienen e alcance y significado siguiants:

a.- Entidad Gremial Unibn Femoviaria.
b.- Empleader o Empresa: Clinica Alvear-Alem £ A - 5i.5a Ma SRL
¢.- Empleado: Indica al trabajador o Yabajadora.
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d.- Especialidad: Wndica la rama que comaspondn & 1 incdn ylo servcio, seqan (3 daibucida dal

babao,

&.- Categotia: Refiere al carge que desempeia ef babaiador,

L. Ascenso: Es el pasy & ufa categoria de suelds supariorn.

g+ Sueldo: Comerende ademds del sueide bisico Iodos aquellas concaplos remunasalivas
mnsunles scbre los cudles sa prachquen descuentos cormespondiondes o sistema previaisngl

h- Antigledad: Al exclusivo efecio de los beneficics sociales del preganta convenio, e compulard
el Bismpo B séfvicsy prostado en Is Obra Social Fermoviania ylo ax Ferocamies Argentings

i~ Antigliedad en ln Empresa’ E3 ef tiempo dé ervicia prestado bajo dapendencla da |a Empresa
Clinica Atvear-Alem 5.4 f 5i.5a Me SRL o la Obra Social Femoviaria.

TITULD || - Consideracionas Generales = Fines Compariidos
A= |

Lz y bos trabajadones de |a empresa, en circunstancias de luerza mayor, emengencey
sanitaia o que compromedan el normal funcionamient da las instituciones, deberdn reafizar
creurslantaimente &3 larcas necesarias esenciales y complementarias, directa o indvectamanta
rifacanadss fon supuesio de revisla para maniensr dicha funconamiznto

En 15l senfido, efécutarin esios irabaios que ef establacimisntn les encomandare en ol
tjercico razonable de sus facultades de organizacidn y direccion, en tanio efle no compore 1n
perjuicio material ri maral para of rabajader.

Articulo 9 - D¢ I3 paz social

Tenizndo an cusnta of cordtior i sbricn ezencal para ta saied que desairolln i Empresa
Clinica Ahvear-Alem 5.4 | SLSAME SRL, ¥ b recesidad de la cortinuidad de fas prestackones
médico gsistancicles, las padfes acuerdan que anln lodo conficlo que pudicra plarisarss s
priorizirin les procedimienics que conduzean a ta soluckin paciics da los mismos,

Las paries acuermdan mantenar ralaciones laborakss ambneas como condcion indispansable
para el logro da los objetivos comunas, ampardas por el diskego colidiana y fuido entre la Empeesa,
ios irabajadores y sus repeesantanies sindicales en todos los nivedes, respetanda os procedimienas
o solucién de conficlos individuales, plurndividualos yio coleckivos previsios an la nommative
vigenbe para 1a solucidn de los diferendos que pudiaran suscitanss

TITULG Il = Qrgantsmos Normatives

Gréase una Comiston de Interpretacibn Permanente (CIP), que eslark constiulda por dos
{2) repeesertantes de cada pane, sin peruicio de la designaciin de un (1) miembro suplente, 8l que
podré seompariar a log tihviares & Las reuniones que s cedebren, v 18 particioachin da los aseeomns
Wenicos yio profesionales que |23 mismas estimen nacesanos.

Los miembros Bulsres def sechor sindical sarkn designados por ef Secretanado Macional de
la Undén Ferroviara v aquelios qua revistan ef cardcler da Blular gozaran de licencia gremial con
devecho a percibir sus haberes y baneficios sociales de [a Empresa,

Ls Comisién consthuds Gard las condiciones y reglas pare sy funclonamienin y
procedimienty de sustenciacidn de los casos qua deberd conocer,

Sus decisiones en |odos los casos debevin ser adoptadas por unanimidad y en un Sempo
prudencial, yaseniadas enada

Adiculo 11 = Funciones y Atribuciones,

La CIP, conforme ias disposiciones del A, 14 de i ley 14.250, y sin paruicio de i
establecido en los Arficules 15 v 16 da | mencionada oy, lenden las siguientes Runciones ¥

o ok
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-W.mmmﬁwmmmmmnnm&
cualguiets de lat pares, En su labor da inferpestacion la CIP debera quiarse handamenta@mense pot
mmmmmmmmmmmuhmmm
ohilaaiorizs par s paries, con L naburaieza y sicance de 1as naimas Convencionaies.

b.- Clasificarh ns nugvas taeas o hanclones que sa cieen yio reclasificard aqueias que pudiesen
haber exparimentads modificaciones, por elects dé inndwvaciones lecnolagicas yio por olras razones
¢~ Podrd convocar @ & Comisién Negociadora do esle conveniy colectivo ¥ propontiie |as
ModFCECONES qUe Cred Coemvenienis.

d.- Considerars los tilererdos que pudieran sustitarse con moliva da la aplicacidn de las nommas de
ummmmmmmww

Lis dierendas podrin ser planteados a k CIP por cualquierd da las panes.
hhﬂ!pcﬂihmﬂmMﬂmmMMmmmm:ﬂ
mmummﬂnu-mwmammmuw:ﬂmumwwim
praviamants, o procedimiento de queia cstablecido en el presents convenio; s Irale
m;wmhmmﬂm:quﬁﬂmﬂmﬁnmﬁdﬂmmym
acuardos @ los que se ambe podrdn presentarse anle la sulorddad adminsstraliva par s
homeiogacitn, cumpliéndose con ks requesilos vigenies sobre la represeptacin de los nlereses
individuales de los Irabajadores por parte de la Entidad Gremial. _

Si na se alcanzara un acoerds los inleresados quedarin en bedtad pans accona administrativa o
bicic :

Los acwerdos conclialorios colebvados por \is Inderesades anle la CIP tendrin los alcances
privisios por ol A 16 de kaley 14.250 {Lo.} _

{.« Cualqiers de las partes signatarias podrd tambitn solicitar, por ssceiio, la inervencion de i CIP
ante eventuales situsciones de oonficios colsclives de trabssfo, dafinienda con precisidn ef punio de
discusion y {a naturaloza da la oanirowrssa suscitads,

En esa instancia cbligaoda de concliackin peocurand la solucitn e coalquier conficlo colectiva de
ioresis yio de interpretacién de nommas del presenty conveniy colactiva da irabao ye de B
legistackin laborel vigents, deblends cumplimentar su funchén dentro da un phigo de dez {10) dias
d= habere sido nolficada b necetidsd de s nlervenciin,

g~ El plazo establecic e ef incisg precedants podrd ser amphado, de comiin acusrds, por cinca (5)
dlas mas, 9 efecios de que se glcance una definicidn o se analice a posibdidad de someder ef
conflicie & un laudo arbitral.

En &l supuesio en que se deckla someder ol conficla 5 arbilraje, se designar & &blo, e
precisardn 198 punios a laudar y of procedimientn a saguir. B arbitng Sera slegido por consensg o4
wha némina pressntada por los peres, 13 misma debard estar Wlograda pof PErsONEs GUE N IENGAN
vinculacidn con sl asunta a definir, pavo sedln dis reconocida prestigio e idaneidad profesicnal

Les conchusiones del faude serdn obbgatonas para kas partes excopls que of Sibdm sa hidwene
pxcedida 60 ta materia supta & & declidn; en eshe (Himo supuesio, ol laude no serd obligatarnia
para Ik pares, las que quedarin en Ebertad para decidi las eveniusies rancias & Sequs,

he- Migniras 5o sustancie 8l procedimasnio do sulcccanposicin previslo en s incisos 1) y ), fas
Mwﬁmhmmmmﬂmnqmmmmh
rormal prestacion del servicio, Asimismo, durande dicho kapso quedaran en suspenso ias medidas de
cardcter colective adoptadas con anterioddad por la contrapante,

I~ 5i la CWP, agotads el perinda concikadanio covencional referido precedeniemsants, no kogrars
aribar @ una solicién del conficia cusiquiers da las paries podra formalzar anke el Ministero de
Trebajo, Emplec y Formacidn de Recursos Humanod la sofictud de instancia obigatorts de
concifacion prevista en la legislaciin vigente,

|- Estos mecanismos de autocomposicion de conflicios detaliados precedaniements, no eneovin [
#rilervencibn que prowi fa nosmaliva legal vigants a |a autordad administrativa dal irabajo.

k- Frente: 3 |3 ewentualidad de medides de eccidn directa, la CF delerminard previaments fxg
guandias de emengencia y o establecimiento de las modalidades da prestacién de los servicios
minimos qub dobénkn mantanerse mieeiras dure & confiiclo, 5i nd hubiens acuando para delerminar
&l alcanca de las guardias minimas, sara de aplicacian lo previsio on la normativa vigents,

Arficulp 12 - Reprassntacion Gramial

La reproseniacitn gremial ded personal en los lugares de irabajo y en o Ambio do la
Empresa sord sjercida por los Dalogados sleclos conforme a ia proparcionalidad dispuesta por la ley
23,551, y ia Comisidn de Reclamos elegida por 5408 di $4 progio seng,

Los- Delegados sern elegides por e wolo direclo y secrsln de los Wabajadores
comprendidas en el ambita da Ia Empresa Clinica Alvesr-Alem 5.A. - $1.52Ms SRL . condorme 13
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prcporcionaitdad mencionadn , oon la siquente distibucidn, dos (2) por el
Eplablecimiento Hosplalado da Alla Gracia; y dos (4] por of Establecimionta Hospitataro de
Diamante, con sus respechvos suplentes, pudibndose ampliar ol mimeéns slemprs que sea
consistuents Con la nomintva apbcsbs,

Hommas de funclonamianto:

1.~ La huncadin de ‘oz Delegados consistied en rapresaniar & [ Unién Farroviaris anfe la Empresd y
la altandad administrativa del rabajo, Yanseifienda sus decisiongs, diundiendd sus publicatcngs y
alendienda a ks problemas |aborsles que se produzcan, respecio de los cuales brindard @ los
irahajadores ¢l asesaramients necesans,

Los Delogades estardn chigados & ejercer sus lunciones alendiende @ menlerimiento d¢
prestaciin dal servicio con calidad y eficiencia, en lanke no exstin razones de luerza mayor,
Ceando @ suschen problemas igborales, ya leswn do cardcler indhideal o oowclvo, s
considenanin con ol supsdor acluante en el lugar, luma o seclr,

2 La Eenpresa oboegard 0 ks Delegados un crddilo de dos (2) hooas redribeidas por dis, acumulasie
semandimente. Fara poder hacer uso de dicho crédilo, @f nepresentants gremial daberd requenr
permisn o superor inmediate, con e obpo de no afecior las loress propias aspnadas
eporunaments, salvo gue elo resultard Imposible por fratanse g sityaciones impreviebies gue
reGuieran indervencidn urgente. En tales cascs, la encepcidn deberd justificarss & posievior, El
representante aulorizade del Ara de Fecursos Humanos de [a Empresa Clinkea Alvear-Alem S.A, -
Sl.SaMe SRL, o un represontands de la misma con facullades suficientes, se reunicd con 13
Comisiin de Reclamos por o mencs una vez cada 30 diss y en & heranio que de comin acueido 5&
determine. El temario de dichas reuniones serd fjado con una anolaciin minima de 48 hoeas, oon @l
obiets de permitir a las parles reunir [ informacidn necessria paa of iralamienio de fos distindos
topicos, Cuanda surian peoblemas imprewisios y urgentes, 1a reunitn deberd efecluarss doniro de las
48 homs de requetida por cusiquiera da kas partes, con expresa indicacion de la cuestién a
onEderar,

3~ En fodos loa cases se Wrard un Acta donda conste fugar, fecha, pomre y spefkdo de fos
peesentas, deballe ‘suscinio del asunio irafado y resuftade micanzada. Copia de dicha acth ser
plevads @ Secretaniady Maclonad de b Undtn Ferroviaria por ol Secredario de la Commitn de
Reciamoa A 18l efect, e Secretano da la Comisitn de Reclamos gozara def crédilo de horss
gramizies que resultn necesaro para permifir @ mismo un adecuado iralamienio de las cusstiones
de s

& La Empresa Clinlca Alvear-Alem S.A.- SL.53.Ms SRL faciitard un local dentm del dmbia labaral
pars que fos Delegados v ia Comiskdn de Reciamos piedan desanciar |as tands do Indole $ndical,
asf como también las vinculadas con ks servicios sociaies de L Organizaciin. Serd chiigaciin de ka
mebﬂmmmm”m.

5. Secielarado Macional de lp Unin Femopdais. Clinlea Alvear-Alem SA- 51.5aMe SREL
garantiza a los mi el Secretadady N o= i3 Uinlén Ferroviaria, con svisp previo, 8
acceso y citulacitn a las dependencias, seciores y lugares de Irabaje, a efeclos de que puedan
fomar costacl con dos Delepados representandes  y fambién con loe Yebajadores del
establecimignio.

6.~ Permiso gremial espacial. En reconccimierdo de fa constanty lsbor que desamcla fe Unldn
Ferroviaria tanka en ef mbio gremizt como en &l campo social en peo del checimeents socio-culural
dei trabaiador y sU grupo farmifiar, la Empresa Clinica Alvear-Alem S.A. - 51.50.Me SRL clorgara
salicitud del Secretariade Nacknal de la Unién Ferroviaria permiso especial con Sueida hasta dos
(7} companercs cuando sean convocados por la Organizacitn para colaborar en lunciones de
caracler sociaf o sindical |

Artioulo 13- Medidas Discipinarias.

1.- Mo se dejara 4l rabajador fuera de sevvicin o @ ofden superior sino en los cascs de fallas o
Imeguiaridades que revistan gravedad o cuando dicha medida emane de una dispasicidn judicial o de
oAl alloridad compaternts,

2~ Toda medida dsciplnaria guardard proparcién o fa faita o incumplimionts pasible de sancion.
Para que el procedimientn sea procedents deberd cise previaments al Wabajador, Este pod
cuestionar por los canales normatives do apliacide 1a procedentia, el tpo o extensin da o medida,
pira que 52 |a recorsiders, susiituya o imile, seqgun el caso.

3- Ho podsin apicarse sanciones discipinarias que constituyan una medificacidn del confrata de
rabajo

= 1Y; f)@W#MT
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4 - Toda medids discipinara debard fundarse en justa causa, lener plazo o y ser notficads, en
farma fehacients o rabaades, con una anficipacibn minima de un dia habil anles de comenzar su

sjerucii

El trabajadar que estime haber sido objeto de uns sancidn inlundada 0 encontrarse afeclado
por la no aplicaciin o aplicacidn indebida de las normas mmnmﬁwﬂﬁqwmu
nelackon laboral, podrd cuesfionar por escro, con constancia de recepcin, anle su supenos
inmedaln

Enesty inslancis el superior inmedislo deberd:
1.- Resaivar |a coeslitn; o
2 - Canafizar o eoclamo ¢ kas bress do decisidn que puedan resolverio y uego contasiat &

rabajador

En caso que & respuesia no satisfaga @ trabajador, ésie podrd planiear of caso anle B
Ivstancia gremial comespondients, sin peruicio de récurrir @ fas acciones que eventialments e
pledan aselr en sede admiristralive o judiclel

Sa considorarh como negativa a fata de respuesta del superior inmedialo cuando ef sfencio
subsisBiena, por o menos, siebe (7) dias comidos desde (a fecha da presentado el reclamo.

Seqin lo establecen las disposicones reglamentarias y legales vigentes en #3%2 maleria, la
Empee=sa &5 responsable por |2 seguridad e higlene en & irabago en o establecimients etslercial de
s dirgccitn, sends de aplicacién las dguientes nomas:

1. Electuard la revisacidn y pracicard los sxdmenes médicos 81 ingreso de ks Iabajsdores,
poriddicos ymﬂm’ 8 una musencia prolohgada, regietrandd log resuflados en B respeclive
g de alud,

2.- Eliminard |35 cacsales de insalubndad que pudieran registrarse on fos ambientes y abajos.

3. Manbendrd en byen estado de conservaciin y fundonamignie de los equipoes. instalpciones
itiles da trabajo

4.- Efectuary cada tres meses, como minimo, la desinfectidn da iodas kas dependoncias

5« Manlendrd en busn ostado de conservacidn, uso ¥ fomconamienio de iz indalaciones slcirices,
sansning y de agua potable.

6. Lavard y desinfeciark una vez por semana, o més asidusments si 1a Indola de s ferea asl o
requiniess, los uniformes y loalias de bodo of personal Efo s2 harg en dependencias propias si elio
fyera factible, caso condrano; la Empresa deberd arbitrar los medios conducenbes para cumaler con
ese (egquisio.

7.- Evilard |3 scummuacain de desechos y residups patogenicos, y Ge elementos que constituyan
riesgo katenhs o polencial para (2 sakud yio puedan causar eccidentes.

8- Provesrsd slamenios para higiena personal, tales coma jabon aproplado a cada necesidad,
toalas, papel higidnico, #c.

9. Adoplard medidas para eliminar yio aistar ruldos o vibraclnes perudicizles para la salud,
sumiistrands @l trabajador slementos dé pecleccion adecuados s aquelit no resuBars Wenica yio
econdemicamenle vinbhe,

10,- No se ordenard (a reafizacion ¢e taneas o funciones a &a inlempenie 5 ol irabajador carecs da los
elementos adecuados para delenderss de las inchemenciaa del tiempo, de stoeids ato deberminada
en & Anemg Vestoario,

11.- Manilendrd equipos adecuados para afmonlar nesgos de incendio u olros sinfasts.

12+ Colpeard y mantendrd en logores visbles awiacs que indiquen medides de- peevencidn y
advierian sobve pefigrosicad de cerlas dneas, instaiaciones v aquibes,

13- Promoverd fa capecitackin de bos lrabajadares en malera de bigiens y sequridad en & rabaio,
de manera especifica sobia los rigsgos de las tereas asignadas y en la prevencidn da incendios,
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Constiuvends fa higiene v sequridad en el rabsjo un dedecna, pey ademas un debes def
frabajader, éste queda comprometido a:

1. Cirserear tas modidas de sequrided y 18 comects utiizocitn de los elemenfios de proleccrdn,
dando 51 cumplmienl 3 ko delerminado en la lay 10.567 ¥ sus decrelos reglamentarios.
!-Wrrwnﬁﬁﬁmmmmﬂm.ﬁmﬂwrm&md&mﬂ
i Empresa, con crilerios de colaborackin y solidaridad.

5. Someterss 2 |8 Eximenes midicos preventuos y peitdicos que indigue 2 Empresa.

4.- Culdar la consacvackn de fos avisos ¥ carteles que seftalan medidas de sequridad & Mglena ¥
ObSEOVIN 1S PREsCIpCOnes

5.~ Colaborar en mwﬂw#MHmﬂnmmﬁw ¥
seqridad, y aswlr o8 curses que e diclen.

TITULO IV - Condicinss Generales de Trataje

Aticulo 17 = Clelo semanal y Jormada dp Trabajo
Enmmmummuumwmrm.mm

la4 ‘previsiones estipuiadas en sus arliculos 198", 2027 y concordantes, Ley 11.544, y Decrelo
reglamentario 1611533,

Articuln 18 - D la Distribucién Horarla.

Cuando por retesidades de senicio of trabajador deba efeciysr mayor canbiad de horas de
\as psSpuladas diariamente, I Empeesa podrd mplomentar una distribuciin desigual def ool de
trabafa diaria en tank no exseda dal fempo previsio como tolal semanal.

Descanse Hybdomadarle

Atento 3 ks nanurateza de ia huncidn médica asistencial que presta el establecimiento, con atencisn
st o adimite Infermupciones darani s 24 hs, de tod dos Cizs, o descinso hetdomadans sera
de cunnenta (40] horas corma minimo y serd lorgado ol Krming de cada cick semanal de Fabak ¥
fankio del fungionalismo dol $stema.

Articula 18 - Cambio de Tums.

mmmmaﬂmmhﬂumﬁa trabafo entre compaiens que asl ho daseen, én
medida en qué eflo nd sl corfa ks boona organizecion y calidad de senicio dal estshiecimients.

Los rabaadores pocran lener oies ooupaciones fuera del estaliecmiantn, én tanto ¢le no
mmuadmm&mmdﬂmmﬂw.mﬂdamuh:my
ekahorecon

Articulo 21 = Ausenclas impeevistas,
El empieador, frente a la evenbiusaidad que sgin trabajador falie imprevislaments, deberd

adoptar los recsados necesarios para cubri e camgo denlire de ks primeras Custn [4) horas da
Mﬂahm;m#ﬂhmmmwﬂmﬂhﬁmm.

Asimisma, dispondri lss madidas de orien intemo gk asequren ¢ eficaz desemvolimienic
dal sanvicio: ademds suminisiars almuerzo o cena. segldn comesponda, al trabojador que se recarga
#n 54 jomada de Rbor.

Articulo 23 - Tareas en Calegora Supetiar
Emrmmmmwmummmm

de una categona superior 3 la piopia, percibird 1a comespandiente dierencia de suelda por ¢l iampa
e ackuecion & lakes funciones.
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Lis vacanies que s produzzan en e establecimiento se cubsirdn con el tabajadar o
Wﬂhﬂa%nmﬂ:qw acrediée [as condiciones de Monaidad requeridas para
AL

De no exst en dichs dtea un aspranie qui redng laks eugenclas, ef cargo serd cublero

por &l o la Fabaladora de cusiquier ok seckor que verfique las capackiades que & puesio requiere.
Eri su defechs, 3 apetard & persongl exlema

A ‘quaidad da tas condicionss de idoneidad prevaiecs |a anbigiedad en el servici.

Cuando la wazante en cueshidn se conviers en definitva ¥ & crilerd g la empresa o
Wrabrajador infering se haya desempedads con la eficencia necesaria, deberd confrmano en el cangs
en un plazs no mayor 3 los neventa (50) dias. En ef supuesio de que dos (2] o mas Imbajadodes Se
encosniren en kuakdad de condicones pasa & intinersla, s definitd do la siguients manera: 1}

mayor antigledad; 2) mayor carga de famiia, En todos 505 ¢3508 50 eslabiecs [a participaciin da un
nb!ﬂm:lﬂrgmrda‘dalaurﬁth

Arficulo 35 - Guardias Pasivas,

Lat guardias pasivas &n jos distintos servicios serfin realizadas por ¢ personal de plania de
1G5 IS,

Baio el adicionsl ‘guardia pasiva® en los rechos de swsido, ol empisady asijnado rechin
:mﬂﬁidﬁmmﬂawbmﬁzmmwm hara de guandia asgnade; solo pos penTEn ECer

El estaslecimisnlo maniends s prestecones conlinuas wo disconsinuas, y demas
madalidades do trabaio actualmente vigantes, saho las modificaciones emerpentes por apicacin db
lzs nommas de éste convenio, Todo cambic que por molives de ofganizacion yio mejaramiants de L
cabdad del - senvclo resullare necasario implementar, apeociodo con critaro de colaboracidn,
razonabilidad y solidanicad, no deberd cauaar perjicio nl moral & irabajadar, ¥ en esfa instancis e

dﬂwﬂpﬂﬂﬂalammmm
Anticulo 27 - Permise para Realizar Triméles Particulares,

El Irabajador o 12 Trabaatora poded soficiter un permiso de salida en el mes calandara, que
no exceda del 50% de 3 jormada do laber diaria, para [a realizatidn de tiimies pariculares ¥ con

repaskcién del iempo ullizado

La Empresa pioveers &l trabajador, segin las particulandades del caso, las prendas ¥ g
alementos de proteccin personal previsios on o Anoao Vesiuano y Blemenios da Proleccion.

Sara miskin def rabaader o uso y &l manterimento en buen estado las condiciones da
higiene y de uso di 1Fes elementos.

La Emgiresa habiitars tanto un recinio con comodidades adecuadas pata quir o frabagader
como lambién simentos wo colaciin para ser consumidos duranid un perioda no menar a 30
mrnubas, cuando ta caracheristica dal senvicin asl lo permifa:

= niftarl

E] astablecimienis dabera conta eon 1 mimero suficenty de guardamopas y bafics dolacos
mﬂﬂuﬁmncﬂmrmmmdﬂmﬁmﬁ.mmwuhﬂmmlﬂwﬂaﬁﬂ
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S0 mcuoids B ls Unkba Fermovinda o dovocho de pubbcar on um plzamdodviica. cedido
¥ abustamenin por ol estabiecaminnts, bodad s medeing relackonndis tom of greme, debiendo ser del
bpo vilina colganie con tu comospoadento ceraduia y sl reservado exchutvamenin para ks
arvisos sindicalos olaboradas ¥ femados par of Cuerpa do Delogadas o of Secretadada Nacional da la
Unién Ferroviaria Copia do coda publeacibn so hard llegar o la Empinaa

Articulo 32 - Entregn de elemplars,

Una vk homologada por 1 sulondnd de apbcackin, la Emyeesa enfregand a bodo el perscad
coenpiendidg an & smbio de ssln Convencién Coloctva da Trabo, un (1) eemplar da la misma

En caso de enfermedad grave del conyuge, padie 0 oS, 0 0n crcunstancias debidamenti
fundadas y comgeobables. o tabalader o Snbajadora podrd so’car un permiso especial de hasta
M) chas conddos distibuides en el afo calendaris. Bl emploador podrd verifcar por & modio que
Eibmg adecuads |3 vernodad die las causales imvocadas.

Agimismo, 54 Consagra que, i ko8 supussins da enfermedad grave del conyuge, & hijos, ks
primercs diez dias da Ecencla serdn con goce de haberes, no as! respecio de padre o madve de!
rabajador & rabaadara,

50 regiran de acuenda con lo estableckdo por ka legistackin vigente y con las partculinidades
GUE 52 exprEshn Seguidaments:

Eariados Nacionales: La prestacidn serd compansada con ef 100% de recargs o ben 8 opcién
gl Fabajadar, se bs anexard un (1) dia pago mds o laBeencla anual

Dias g Wborables: Es facultafvo de la Empreda dispaner si rabaie o no; en este (Himo
supuesio gl salady serd igualmente abonado & frabaladce,

Feripdos Provinciales: Serdn concadidos dentro de Ea respactiva junsdiccite y con &l alcance y
madaidad antes sallalada

fsuetod: Su observantia es de candcier optativo para el empleadr,

Articulo 35 - Dia de |a Obra Secial Ferroviada,

B 17 de abe do cada afie serd declarado Dia de la Obra Socisl Ferroviaria, siendo
& tdos los elecins como fariada nacional, inchetn para el sislema do quardias. En ef
fn de semang o &3 no laborable se olorgard v compencard ol din laborabie

Los accidenes y enfarmedades quedardn reguiados da acuerdo a ln legislacikie vigente v & las
siguiantes normuas-

1. Plazo ¥ remuneraciin: Cada accidente 0 enfermedad incuipabio quo Impida la prestacidn de
seevicio no afectard of derocho dol rabajador a percibir su remuneracin duranis un perioda de es
: (3] mesges, si su antigOedad en of senvicio fuers manos de cinco (5) ahos y de sais (8) mases si fuara
.. mayor, En los casos en qua el rabajador luviere corga da famika y por Las mismas circunstancias sa
'.fh enconirana impedida dé concumir f rabajo, los periodes duranks los cuales londed devecho a percibi
\}I Su remoneracidn 1e extinderdn a seis (6) y doca (1) messs respectvaments, segin ©
antigbedad fusts inferor o superor o cinco [§) atos. La recidva de enfsrmadades crinicas no serd

’ conskderada enfarmedad, tabo que sa manilestara franscurridos lod dos (7 aflos.
2. Aviso 3l pmplgador EY Wabyjador, saivo casos do fuerza mayor, deberd dar aviso da 2
enfermedad o scckdents inculpatie y dal lugar en qué 58 encusntra, en & ranscursd de k2 primera
Jornada de rabao respecto do la cudl estuviess impositdiade de concumir por aiguna do esas
(J causas. Mianiras no lo haga, porderd el derecho a percibir la reminevacitn comespondients, saho
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que |a ensencia de I enfermedad o accidenis, tentendo en consideracidn su caricler y gravedad,
resuls Jusgo inequivocaments acreditada,

3.- Control. B wrabajador esté obligado 2 someterss & control que se efectie por ef Tagulativo
gesignado por la Empresa A esios efectos sf of babajader no sa encuentre en condiciones de
deambalar deberd pesmanecer en &l domicilio denunciado ande la Empresa o en ¢f ligar donda esté
infamada 5 ol trabajador estuviese en condiciones de deambular deberd presantarse en el
consuliano médico de la Empresa, en farma immediata, dento de los hotades do alencidn médica
esiablackios

4 Dp ey enformedades o accidentas laborales: Lo astdanies yo enfermadades laborales
quedarin mguiades de acuerdo a la legisiacidn vigente, ley 24 557, decrato reglamentanis y lkeyes
concordanies o modificabonas

5.+ Tarens fivianas: El personal gue 5e3 dado de efta luego da una enfermedad, con la salveded da
gua debe realizar [areas lvianas, -Sea qe ambas paries aceplen &l diagndsticn o que asi b
eslablarca |3 sulonded competente en resclucitn definitive. podra ser rednlegrado en ese fipo Ja
tmas

5i el empleador adujera que no puede proporcionadys ¥ o reschdere [a rescisibn de la nlackin
laboral, sbonard los salancs del Yrabajador hasla que cbienga el alfa defimiliva, sin que pueda
computar dicho pago 8 ks cormespondientes a ks perfodos de enfermedad que preve ka ley

Articulo 37
Licencla Anyal por Vacaclones,

El personal proveniente de b OSFE que 3 la fecha de la frma del presents convenia colaciivo 2&
desempefie en log establecimientos de la empresa, mantendrd el régimen de ficsndia anual por
viataciones al que s halie sjustads conforme a la escala de anfigledad respectiva, excluyéndose de
sl iralo al resto del personal que se siuslank 8 jo dedatiada o contindosibn:

1} La concesidn de la heencia anual por vacackanes ordharias serd chlpatoda por pare de la
Empresa y de usulnich imenunciable por parte del trabafader.

= Plazos;
El trabagedor gozard da un pariodo minmo de descanso enus remimnerado con sujecidhn 3 ka
sigulania eseala:

a.1) Calcece [14) dlgs comdos, cuands su anfigledad no exceda de clnen [5) afos.

a.2.) Veintign (21) dias comides cuande st anfigliedad sea mayor de cineo (5) afos y mo
exceda de diez (109,

8.3.) Veinbocho (28) dias comdos, cuande sy antgledad sap mayor de ez (10) ¥ no
exceda ks vednte (20] afos

aA.) Trents y cince (35) dias conmidos, cuanda su anfigledad sea mayer de vainle (20) afics.
2) Para determings 13 exignsidn de (35 vacaciones stendiendo a [a antigiodad en sl emples, se
computard como b3l aqueda que ftendria & trabaiador al 31 de diclkembre del afic & quae corespondan
las mismas. Al personal que al 31 de didembre no tenga un aho de antgiedad, se I8 olorgard fa
parkes proporcional de Boencia que comesponda:
A ls glechos da delermina |a antigledad, e computard lambién o fotaf de tiempo irabajado por &l
1 mmmwmhmmmrmmnmﬁm
\ Socizles para of Personal Fermoviano, con constancla de haber efectuade aporias jubliaterics.
3) A los efectos de los tirminas de cancia corvenkdos, sa enlenderd par dias inhdbiles los s&bados,
domingos, feriados nacienmlas y los fadados provinclales de obeervancia obligatona en ka respactive

&) Se otorgara ia Reencia dentre del afa calendario y comprendiando las cualr ostaciones del afio:
Les diagramas sa confeccionarin can la debide anficipackn leniendo en cuenta las necesidades del
sanicio y atendienda en lo potible 12 fecha en que el Irabajador solicita of gocs de la misma, Para su
oloygamients st saguirs sl onden de mayor anigledad, observando ka lecha de fcancias anlericres ¥
respafando of derecho que cada irabafador goce de ia feencia por o menss en una lemparada da
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una anticipacibn no menar de cuarseta dias.

5) B wabajador para lener derecho cada afio & benaficlo establesida en o pressnta anticul, deberd
habes prestado servicics durante ka mitad, como minime, de los dias hables compeandidos en o afie
mm&m%ummmmﬁummmd
rmﬁhhuammmm:&mmmﬂmmmmu
pozar ca una Beencia legal o comvencianal o por inforunia en e trabajo o por ofras causas no
imputables al mismo. Bl wahajador percibied refibuckin durante ef perieds de vacaciones dvidiendo
por veinbcinco (235) el impame del sueida mensual que perciba o momento de g phovgamienin; Sa
enlencend indegrando la refribuciin del irabajador #odo lo que perciba por rabajos ordinarios o
extracedinarios, borsficaciin por anbgledad u otras remuneraciones accesorias.

Queda a opoidn ded irabajador parcibir [a retribocibn corespondients & perodo de vacaciones al
i G2 Lo misma o al reinegrarce al senvicio, haciendo conocer su decisiin por escriio con una
anticipacin o menor a 10 dias. La faka de provunciamientn determinand e pago sued alo
establecido en & arficule 155 de la LG.T,

£) Los interinatos en categoria superor duans cient ochera dias comidos o intermitentes entre &l

primero de eneno y & reinta y uno de diciembre gl afio inmediato anterior deberminand e pago de la

Kcancia en esa categoria. En los casos en que se efectuaran dos o mis Spos de neleves con

mnmssmu abonark la propoecidn que resulle, siempe que el susido mayor no superé kos
dizs

7) Bl personal que gestane s jublaciin tendra derecho, anies de dejar senvico, 3 1a proporiin de
dizs de Btencla anual quo comesponda. A ese efecio, las fracconas de dias s compularin coma
a5 enleros. En la misma furna se procaderd con el personal renuncians o cesante

8] La kcencia anual podrd ser indsmumpida en ks sigisenies casos: Endamedad o reactivaciin de
accidenie; Duela; Maternidad: Pemisos o Licencias Gremigies: Alencits de famiiar enfarma.

) Alps deudos ded personal fellecsds 2a le abonara la proporcian di licencia que hoblere
camespondido acodarks al misme por el Bempo rabajada duranie o afio calendario, como asl la de
afos anderiores que se ke adendanan.

10) Bl personal podra solcitar ia concesidn da la Boanc anual feglamentaria fraccionada hasta on
thas [2) veces 5i no mediaren incomenienies de senncio, povo para tener derecho a pago anticipado
deberd usufructinar, como minime, '35 dos teroeras (373 partes de sus vacaciones.

11) Cuando un matimonio irabae denkro da b Empresa, [a icencia por vacacknes, ea ko positie se
olorgard en forma conjunta ¥ simedianea, en [ medida que no afects noloriaments & nomal
desamvohimienio del sendck,

12) A sobcitud def rabaiador se concederd el goce de la keancia por casamients, aungue elo
implique alterara oporfunidad dé 50 concesiin.

B frabajador de fxs siquienies Bcencias especiales con sueldo, sujetas a la
anﬁmﬁmm

B ¥ = 14 dias
b.- Por nacimisnio da hijs (ol padee) ....... = 6 dias
¢.- Por adogeitn, ménce de 3 afics al pades S00ptant . ... - 6 dias
d.- Por adapcidn, menor de 3 aflos ala madre adoplania, & parkr

del dia en que &l nifio se incorpora al hogar familar.... ... 30 dias
&- Por Fallecimiento, coayuge o persona cormvivibnts &n apanenie

madrimonio, padnas, hijos y hermanos... 7 dias
D T T ———— ; Jdias
g-mm.mmmwmymm ldia
h: Por sinlastros de wivienda (con constancia palclal) .....ooie Eg:s
. vazcada 2 T, S —— =
i Por mudanza {una afas) i B

- Por citaticnes judiciales. aitoridad administrativa o policial...
demande irmie




h@@

L- Porenfermedad, conyuge o persona convivienle aparenia
pratrmenio, hijos ¥ padies B CaNgO. ........wisismmin 7 dfias
m.- Por axamen, 2 dlas hibdas y hasta un miimo de 15 dias en el afo,

En fodos b supuesios mencionados; ol rabeador o bebaadora debera presentar fos
reriificados o comprobanies que acredilan el parmisa.

Adticulo 33.- Licancles Espociaies Profiicticss.

Sa gltepardn T dlias corelos con goda da habires. Esta licencia no poda acumulanse a3
fcends amial por wacadiones, dabiendo mediar enlre una v ofra Ur lapso no infleritr & 5 meses.

Aticulo 40 - Lizencia in Goce do Suakdo - Reserva do Puesto.

La Empresa oforgard Bcencia sin goce de sueddo, en crounslancias que el trabajador sea
TELpETichy:
1.- Para achaar on represeniacide gremial en ocganismos aficiales que conlemplen la paricipaciin
sirdical.
2 Para ¢f desempelo de cargos electives o represenipives en ascciacines profesonales de

con personeria gremial o an organiemos o COMBIONGS qUE requisEn represen|acon

sindical. Los trabajadoces que e encontreren en las condiciones pravisles en la presenti noma y
qus, por raxdn dal desempedio de escs cargos dejaren de prestar servicks, fendran derecho @ i
riEsarva de 5 empien por parte ded empleadar v & su reincorporacidn hasta renta (30) dias despuds
e concluidoe el ejercicio de sus hunciones. no pudiendo ser despedida durants los plazos que fija ia
lery respectiva, & pastic de la cesacian an tales funciones:
4.+ Para ocupar cargos electives o de representacidn polifica en el orden Naconal, Provincial o
Municipal £1 derecho 2 usar de ta hoencia sin goos de sueldo serd por e téming que dure su
miandain, debiendo: reinfegrarse 8 sus lamas dentro de tos 30 dies sipdienies & temino desus
funciones para a3 qua fue slegida o designade.
4.~ £l periodo duranle e cual los irabsiadores hubleren desemnpefiado fas Tunciones aludidas
precedeniements send considerado tempo da {rabaio an &8 mismas condiciohas ¥ con & alcance
del arficusa 215, segunda parte, de 1a Loy de Conlralo de Trabay v leyes concondanies

Aticulp 41 = Licencia por Maternidad,

Queda prohibido el trabaje del personal famaning durants los cusrenta y cinco (45) dias
antériones 2l parto y hasta cuannta y dnog (45) diss despuds dol mismn. Sin embargo, podsd optar
porque g8 |e reduzca |a licencia anteror sl pard, qua en tal caso ine podrd sar inferar a tresnta {30)
clas, en e supuesto e resio del periodo fotal de Ticencia se acumulard Al perioda de descanso
posterior al parto. En caso de nacimiento prebémming se acumulard 4l descanso pesierier fodo &
m@mqummm anies del parko, de modo de compistar los noventa (90)

{-Notificacion: La trabajadora debera comumcat fehacienlemenis su embararo o empleador, con
presentacidn da cedificads médics en e que conste 13 fecha presunta de parfo o requerr sy
comprobacidn por o empleador. La Uabafadors conservard su empleo durante bs pericdos
indicados. y gozard de ka8 asnaciones que @ confienn los sstémas de seguridad soclsl que &
garantizarin la percapcibn do una suma ual 3 B retibucida que comesponda o pevioda en que
resylie prohibido su empleo U ocupacicn, Yodo de conformidad con las axigencias y demiés requisilos
peevean las reglameniacionss respeciivas.
Garanlizase & toda mijer duranie 1a pestacitn & derecho a la estabiidad en of emplea, El mésmo
terdrd caracler de desecho adquiride a partic del moments &n que la irabsjadora curse la notficaciin
a que se refiers ol phmaly anderiar.
En cass de parmanecer ausents da su lrabajo duvants un tiempo mayor, 8 consecusncia de una
enfermedad que, segin certificacién médica, deba s orlgen al embarazo ¢ paro v i incapache para
reanudaria vencidos aquellos. plazos, la mujer serd acreedora @ ks beneficios previstos por &l
MW#I;MMumM Enfermedadas inculpablas),
Mmmwrmmmmmmmnm
(£) descansos de medid hora pera amamaniar a su hijo, en & ranscurso de la jornada de trabaio y
P un panieda no supericr a un (1] aho postenor a fa fechs de nadimiento, saivo qua por razones
médicas 528 necesaio gue [a madre amamanks a su hio por un Epso mes prolorgado.

g
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a.- Coninuag 3u Irabajo en [a empresa e las mismas condicisnes en que ko venla haciando

hfﬂmﬂrdimmmmhmmmmmmﬁammﬁuquh
esigna el arliculo 183 da la Jey 20.744.

E.-'Mum:&m:i&nmmﬂlﬂamunwtﬁ:mhruiurams{ﬁ}murdﬂwhrtm
Al

Sa considera siuacidn de excedencia la que asuma volintariaments fa muler rabajadora que b
permite reintagrarse & las lacsas que desempelaba en la Empeesa 2 la &poca del shimbramaents,
dentro de dos plazos fijgdos. La mujer wabajadors que haldndose en sitvaciin do excedencis
mm“mmnhmwmmmﬁ.mu&mﬁamﬂmmmh
facullad de reintegrarsa,

La nomada &n lox apanados &) y b] precedentes o8 de aplcaciin para la madre &n ol supuast
hustificads de cudado de hio endermo menor de adad 3 su cargo, con ks alcarces y imilaciones
que estebierca fa reglamentagidn,

4.~ Requisitos de Anfigliedsd: Para goear de los derechos estblecidos en los apartades 2 v b) dal
mcisa 3, Ia trabajadosa deberd ner un (1) efio de entigledad, como minima, en la Empresa. Sl ia
mater rabajador no e rencomporara a su emplen Mego da vencidos los plazos de cencia de qua
gozare, y O comunicara 3 la Empresa deniro de tas 48 horas anteriores 3 la fnafzacitn de fos
mismos, que 58 acoge a los plazns de axcedencly, e enenderd oue opta por [ parcapcidn de la
compensacitn gstablecida en ef aloule 133, inciso b, prrafs fnal de la LCT.

Atticulo 42 - Caniro de primera infancl,

&mmmﬂmﬂwﬂhnﬂﬂmdﬂqdﬂwﬂmmmnpuﬁpdﬂ
hasla tros (3] afics en un ceniro de primera infancia, y siempen y cisands ho hublera prestacian de tai
Vipo 0 o establecimiento, |2 frabigjadora yio en s caso ol irsbajador, dabord presentar comprobante
e este gasty ¥ el empleador ke reindogrark por tal conceptn Rasts of 50% ded salaro asignada a la
cateporia de Ayudante de Serviclo

En ko8 supuesios de qua ambes padms trabajen en la misma empresa of peviegio se
olorgara Onicamente sl que lenga 8 carpo la tenencia dal mencr. Este benaficia sustitoye e
ooligecién del emplesdor de habiitar salas malémales o guarderias infaniies privistas por (2 Lay.
Este baneficio no s recanocend en el periodo de icencia anual da vecaciones o de fcencis =in gace
o siakla.

TITULO Vi - Regulacidn y Condiclones Especisies
Articula 41~ Salastos
Ei régimen de remunéracones pama el personal comprendida en |a presente convencitn

colectiva de rabaio, segin cada Establecimients Hospitalaso, es el oue 58 delemina en el Anexg
repechive de pate pruendo instrumesntal

Articubo 44 -

Todo o personal percitirg sus haberes mensualments y denlro de o8 plazos previsios en In
LG.T. B personal reemplazante percihich of sueldo y demis beneficios proparcionalments o temps
trabajado. 5§ debiera [iquidarse alguna fraccidn de mes, |a suma a pagarse se deleminard
dividiends ef sueids mensual por 25 dies ¥ multiphicando el resultada cbterida por el nimen de dias
electivaments irabsfados.

El personal que preste senvicios en cuaiquiera da jos establacimientas conbruadores de (o
taroa de & Qbra Social Femoviaria, y con motive de los especiales culdados que se deben tenar en
funcidn de las tareas & desamcllar, perchind duranie ¢l lempo de su trebalo el "Adiclanal Convenio
Unlén Ferroviars”,

agina 13 de

' sn:smue:ad1L con CamScanner



solee o bisico. sublendo of mismo a 18% para guienss superen kos 15 de enlighedad, @
incremadiandoze al 20% para las y los irabajadores que Superen los 20 aflos de anfigedad, eslo
Gtime-a pardit del fro da Jubo de 2023,
Agimisma, esle conceplo serh equivatente af 15% del =
et R WETIa THEeSIndl CANGaS &N 0% ESianacimianios o6 18 s (8 |d = ge
peesenie Convenia Colective, sublends ol misma a 18% para quienes superen o5 15 de antigledad,
& incrementindese al 20% para las y los rabajadoses qua supecen los 20 aftos de anfigledad, esto
amo a parlif del 1ro de Julio de 2023,

El persona provenienie de la OGFE que a la focha de la firma del presenke convenio
coecive viene desempefidndose en Galas de Pequlaira, percbid otle adcional con un monks
equbvaoe o 3% del suolde monsual parchido, misrines achhe B ks funcones.

Articulo 45 - Sobreasignaciones Fijas.

1 Thiules:
BECINIEIOR et v 4% sobne hasico propia
T S 5% =obee hitsloo propio
Enflermern ... 3% -sobre bisico propio

Universitario nlermedio (lerclano)........ 6%  sobre bisico propla.
Universtanio mayor (més de 3 afos)....7% sobe bisioo prapia
Lic. on Endarmmenia.. .ovwiiceeeinnnno. 9 s0bre bission propia.

En &l pago e asignacitn por fluls. siempre comespande |3 percopciin e uno silo, na pudiende o
irabajadar usudructusr of pago de dos fiulos @ ta var.

2 - Para &l Artesano, s= b ediciona un 7% sobee ¢ bibsicn propio por tener hemantentes 3 cango,
Para el Cocinero, se b adiciona un 7% sobte ef bsico propla, por laner dfiles & cango.
Para o Chofer, s la adiciona un 7% sobife el bisicn propio, por tener vehicily a canga

3~ Enfermero Jefe de internacion: Tine un adicional por infemaciin ded 179 sobes & Suside
bedsicn

Enfarmera Internachbn: Tiens un adickanal par ibemackbn del 17% dal suida bsca,
Auxiliar Enfermaria Internacibn: Tigr un adicianal por infemacin del 17% del susida bdsin,

47 =

Se enfiends por antigiedad el bempo acumiisdo en o o vanos periedes da relacitn de
mqmdmmhﬂammmhwﬁammmMuﬁiﬁmM-
Si.5aMe SRL y lambién |a registmda por prestaciones en la Obra Soclal Femoviaria y en of ex
Institulo da Sendclos Soclales para ¢l Parscral Fefroviany,

En funciin de lo descipio 58 abonard &l wrabajador en conceplo de Bonificacitn por
Artigledad por cada afo ¢ senvicl acumitado en esas candiclones un adicional equivaiants @
1.2% gl sueldo hsico de la calegoria del enfermars.

Articulo 48

Presentisma

Este adiciadal fiene por finafidad premiar la pontualided v asistencia perfectas mgistradas por el
rabajador en e cumplimiento de los horarios y jomada de labor asignados: Lios empleadas perderdn
&l darecho a percibirio aquefios meses en los cuales Incumeran en sitizaciones de ausencia o
impuriuidad, saivo cuands elas fueran molivadas por las siguientes ciounstancias:

i} Licencia anual,

b} Ucencia por accidents o enfermedad del babajo,
¢} Licancia por fallecimiento del conyug, padres, hios, hermanos o nistas,
d) Licencia por examen.

b e 42

BYNRTAM T
-
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&} LCEncia premial.
) Ausbncias tolsies o parcinies por i caussl provista an el s 30 ing |

€] monito que & percibir poe of irabajodor en vidud de ests adicional @9 da wn 5% del suslds
baico o 12 categoria en la quo so desempefia.

Anticulo 43
Horas enlrardinadias

Para dedaminar ol vafor de |a hora base 2 los fines del pago de horas extraondnartas y de
\os gescuonios de hotas, & sueldo mensual se dividird por 25 dias o por el nimern promedio de

jomadas lsborsdas mensyaimente por ef trabagador, s fuera menar. Al resultade cblenido se b
dividirls por of néimesn promadio de horas diarias Yabajadas,

Articula 30 - Refrigerio

A Todo trabajados que desempefie mids da cualr (4] horas de lanoas confinuadas, 58 le
debeta suminiirar cabd con leche, 16 o mabe oocido y galletitas o simiares, asi como también
dispondré de 30 minulos para su consumo compulados dentro de ks jomada de trabalo.

Mendiendo 2 las caracieristcas del establecimiontn, se dagramard o gerdcio de oste
therecho sendiendo 8 las necesidades ded senvicio de cada &ea.

3= -

Los vidficos que puedan sbonarse por prestaciones smesgentes de la normatva de |3
peEsEnte convencitd coleciva de Irabao ¥ anbe el hacho de que les irabaladores po deberan
peesentar comprobanies de rendicin de cuentas, en ningln casy sulrirdn descuentos por cangas
conlribusivas inhererties al sistema do b Sequridad Sacial, por no famar parls de la remunenacian
del rabajador y sujets 2 lo establecido en ef articuls 108 da |a ley de Contrali de Trabajo.

Articulo 53
Conlribucién Solidaria

Duwrante o pericda de vigoncia da 8 presente convencadn colaciiva de babajo, la Empresa
Clinlca Alvear-Alem S.A. - 8i.50.Mo SRL proceders & relendr 3 los trabsjadosss no afisdos ura
suma anual equivaiants al VEINTICUATRO (24%) por dento del salatio mensisal confoemada da
cadda Irabajador. Dicha relencién se efechuard en cuolas kguales del DOS [2%) por cianty mensual

Esta coninbucion solidana con desfing & I3 Umidn Femovaria, e practicard e un todo de
mmhmmﬁdamﬁﬂuhl?dahwﬁsmraﬁ:ﬁﬂd&hwuzﬁn.rmm
finalidad contrbuir a sobvenbar kot gasios de Bpo econdmico-adminisirative que demanda 1e
conoertaciin ¥ puesio en vigencia del convenio colactivg da trabao

La Empresa actsard como agente de retencidn en los trminos dol articuls 35 de i ley
£3.331, una vez nodficada de & resolucion homelogatoria del presents convenis colasiive da trebalo
por parie de la auloridad de aplicacidn,

A efecios de posbiitar y faclitar tn refencidn aledida, la Unkdn Feroviaia comunicars 3
Chinica Alvear-Alem S.A. - 5i.5a.Me SRL, bos impories a telener a cada uno de los Irabaiadores, de
acuest a fa normiativa dal articido 8 da lafey 14.250 {Lo. decrets 108/88),

53~ I

D acuerdo con las disposiciones kegales vigentes, 1a Empresa deberd retenar del salano
mensual confarmado def perscnal comprendide en &l presente Comwenio Colective. 1 cuata sndical
y demdés concaptos aulorizados y deposiaras a la Orden de la Unldn Femroviarla.

La Unlén Ferroviana comunicard a Clinlca Alvear-Alem S.A. - 51.5a.Me SAL I3 cuents
hancaria en guo debadh depasitar las retenciones mencianadas precedentemonto.
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En esta maleda, b3 iotalidad del porsonal comprendido en o dmbito de la presents
Camrencion Colec®va de Trabaio, eslad suielo ol Ragimen de Asignaciones Familiares establecido
por ka by 24,714, decreto reglamentario, normas comglemantarias o modificatores

TITULO VIl - Nosmas Legales y Convenciones Aplicables

de trabaps que haya estado vigente en la achvidad.
Antlcula 56 - Comisiin Negocladora,

La Comisidin Neqoczadera conviens en volver a réunirse 2 los efecios da analizas la mcosporaciin
o nuBvaS NS convencianales yio In modificaciéa de lxs ectablecidas an la presenie convencidn,
cuando se produgsmen camblos sustantivas en |a Empress Clinica Alvear-Alem S.A. - SiLSaMe SRL
Garivades de procesos de Inovacitn ecnoligica.

— & A

Las partess reconooen per ¢l cardcler inkedurisdiccional y de interds del serviclo asistencial
cama Gnico suloridad administraiva de aplicacitn de b presents convencide al Minislero de
Trabajo, Empleo y Formacian de Recursos Humsanas de t Nackin, con axchesidn de cuakquier oira

Articulo 58 ~ Homologacién,
Afento 8 que las partes oplaron por el procedimiento de negociacian directa, coma !aclll;lla

hwmwmm.;mumﬂmmmum.mmmmmmm
Minitera da Trabajo, Empleo y Formaciin de Recursos Humans.

- Al
i3 HT‘II-. " i

GEREN,

iQ
N\
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Aresana............. w2 camisas po ombd [color beage) 12 meses

Z pantaianes fpo ombd (color beiga) 12 mises

Perzonal Ticnecn
Professonal y no profesional .. 2 piforrnes 24 mpses
Enfermesrala v Supendsona
Enfermeria...... .. 2 unBarmnes acrocel o simisr 24 ety
Personal Adminisirativ
(inchrye cadefes) ... e Quardapolvos acrocel o Simiar 24 mgses
Ayudanie de Servicio
[0 15 |5~ . 2 uniformes completos acrocel o s 74 meses

2 pares de botas de goma 24 meses

1 par de guanits de goma Renovables pidsterian
o | S— 2 camizsas fipo ombi (color belgs] 12 meses

2 panialones ipo ombed (coler binge) 12 meses

?muhﬂaum 4 masies

par g quantes de goma Renovabies i

5 pldefencen

Magstranza ................ — & camisas tipo ombi (color beige) 12 mases

2 pantalones Spo ombd (color besge) 12 meses
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o Ayudartes de cocina,

Cocineros, Jefes de Cocina

Mome.. . vt GECOY
2 pafalones
2 gorras
2 defanialas

12 meses
12 meses
24 meses
12 meses

oL

ALEM 5 4
DRRAR LaCran
VRESIEENE

ARL
10

| I-I. [
GEMENTE
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ANEXDI

GRILLA CATEGORIAS
ESTABLECIMIENTOS DIAMANTE y ALTAGRACIA
Vigentes al mes de Jullo 2022
AGRUPAMIENTO BASICO
ADMINISTRATIVO 44 HORAS
Supervisor Administrativo (Personal) § 80.350
Técnico en Esdadishicas 3 7403
(Cajera 571422
Auriliar Adminsbative ) 70.258
AGRUPAMIENTO ENFERMERIA ~
Supenisor Técnico (Persanal) § 80637
Erdermeralo Jufe §72.553
Erfermeralt §69.423
Aaviiat Enfermeria $68.320
Orientadosia Completa) § 6161
| Coond. Area Discapacidad {31 boras) 3 36.697
AGRUPAMIENTO MAESTRANZA
Artesansa 66,104
Cocinereda 65,104
Chofer 64, 104
Artesano Caldersta 65,104
Ayudanie de Servicio £1.050
Costurenala £ 61050
 Lavanderalo y Planchadocla 53.050
Pebn § 65.050
| Ayudante de Cocina $64.718
| AGRUPAMIENTO PROFESIONALES
Asistente Social 30ha 66,703
Dietista S 66284
Médico de quariia ha. 73653
Kinesitlogo Bhs. 56.734
Bloquimico 564,103
sandcio de laboratorio 3 64,101
Encargado sanvicio de farmacia 5 58.461
Peictlogo Bhs_ § 62.305
Médico Psiquiatra 24hs. 5 61648
| Supervisor Thcnico — Jornada § 56.896
AGRUPAMIENTO TECNICO
| Aux. Técnico Psiquiabia (Basico 36 hs.) § 64.213
Aux. Técnico Psiquistia (Basico 24 hs.) § 568514
Aux. Técnico Radiologla (Basico 24 he) $64.213
il
\Lﬂ I_AEE.'HWSHA
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Las Malvinas son argentinas
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