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NVENIO COLECTIVO DE AJO
TA— A Us SERVICE SRI

PARTES: Intervicoen en esta Convencidn Colectiva de Trabajo por una parte ¢l
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA {SMATA), con domicilio en Av. Belgrano 665,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “SMATA" |, representada en este acto
por los Sres. Ricardo Pignanelll, en su carfoter de Secrezario Ueneral. Mario Minrigue,
en su caricter de Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su cardcter de
Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su cardcter de Sub. Secretario Gremial v
Gustavo Auteda, en su cardcrer de Sub. Secretario de Higiene y Seguridad: v por la otra,
A INDUSTRIAL SERVICE SRL, con domicilio en la calle Chacabuco 73,
Zagate, Provincia de Buenos Aires, en adelante "LA EMPRESA™. representada en este
por los Sres. Sebastidn Perez v Sebastian Morales, ambos en su cardcter de socios
tes, conjuntamente denominadas “LAS PARTES" -

CTERISTICAS BASICAS DEL CONVENIO: LAS PARTES manifiestan <u
«¥ifcidencia en la necesidad de orientar las relaciones laborales en un marco de mutus
- colaboracion v voluntaria participacién, permitiendo asi la implementacian v aplicacitn
de nuevas tecnologias para alcanzar niveles de eficiencia ¥ calidad propias de una
Empresa de Servicios de Tratamiento de Material Mo Conforme v Mantenimiento como
lo e3 AVENTO INDUSTRIAL SERVICE SRL aspirando que a misma tenga als
competitividad slcanzando el dptimo desarrallo v crecimiento tanto de lz empresa como
de los trabajadores.-

s Ayllane

. 0 .

¥ '1. | LAS PARTES reconocen, comparien y aceptan que trabajar en canjunto, bajo el
principio de buena fe, compartiendo la experiencia, el conocimienta v los medias que se
poseen, es el dnico eamino no s6lo pars implementar el presente convenio. sino para
permitic que los empleados v los clientes de LA EMPRESA alcancen Gptimos niveles

de satisfaccidn.-
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ARTICULO 1: PARTES INTERVINIENTES: Intervienen en este Convenio
Colectivo de Trabajo, por uns pare, ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante el “SMATA”, ¥ por la oirs, AVENTO INDUSTRIAL SERVICE SRL, en
adelante "LA EMPRESA”.-

ARTICULD 2: VIGENCIA: %) Condiciones Generales: El presente Convenio
Calectivo de Trabajo por empresa regird para las condiciones generales, por el éming
de dos (2) afios, contados & partir del 01 de Septiembre de 2018, finalizando por ende su
vigencia el dia 31 de Agosto de 2020.-

Ambas partes se comprometen a teurirse con noventa {90) dias de ontelacién al
vencimiento de los plazos mencionados en ¢l punte a) con ¢l fn de analizar ¥ scordar
los cambios que las mismas pudisran proposer.-

<imismo vencido el plazo de vigencia establecido, la presente mantendra la plena
igencia de todas sus cliusulas hasta que una nueva convencidn colectiva la sustituya,
onforme lo dispuesto por el art. 6 de la ley 14.230.-

Wi:iﬂnﬂﬁ Salariales: Sérdn de aplicacion las escalas salariales que se discuten

R T
Iﬁ-"iw'n ‘ T l1F||--'-|i ente.-
:"_‘“._,.ulh o T
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ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: LAS
PARTES que suscriben el presente Convenio Colectiva de Trabajo se reconocen
reciprocamente como (nicas: entidades representativas de los trabajadores y de la
empleadora en ¢l marco de la presente Convencion ¥ conforme lo establecido en la
legislacién vigente ¥ dmbito de aplicacidn de la mizma.-

La homologacin de la presente Convencién Colectiva de Trabajo impona por parte de
*2 .ia ainoridad de aplicacidn el reconocimiento de la capacidad de representacidn de las
paries signatarias.-

Asimismo, diche homologacién dejard sin efecto ¥ sin valor legal alguno a cualquier
disposicidn contenida en todo otro Cogvenio Caolectivo de Trabaj




directa © indirectamente, ya sea en forma general o en forma especifica, & alguna o
algunas de las actividades indicadas en el presente Convenio.-

ARTICULO 4: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS:
E] presente convenio responde # la necesidad de regular [2s relaciones de trabajo que se
desarrollan en of dmbito de la empresa, por ello, quedan excluidas de esia convencidn
toda disposicidn o beneficios emergentes de cualquier ofro convenio.-

ARTICULOQ 3: REMISION A LEYES GENERALES: Las condiciones de trabajo v
relaciones entre la empresa v su persomal o con sus representantes, que no se
contemplen en &l presente convenio colectivo de trabajo o en los acuerdos gue en el
future celebren las partes, serin regidas supletoriamente por las leves, decretos v
disposiciones vigentes sobre la materia -

II: O DE TON.-

ARTICULO 6: AMBITO TERRITORIAL: El presente converio colective de trabajo
oy o las normas que regirn ¢l comportamiento de las partes v de los empleados de
e N Ehpresa, que se encuentren afectados & tareas en establecimientos de unidades-
clientes de s actividad del SMATA, cualquiera sea ls modalidad contractual,
comprendidos en el mismo, en todo el territorio de la Repithlica Argenting.-

ARTICULO 7: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que ello signifique excluir
nctividades no enunciadas, las comprendidas son todas aquellas que se realicen tareas en
los establecimientos de las unidadss-clientes donde por su actividad especifica SMATA
sea el régimen principal -

<= 2 ARTICULO 8: TAREAS COMPRENDIDAS: En general, se comprenden las treas
e i ':ﬂél.-lns operarios ¥ técnicos en planta de una Empresa de Servicios de Tratamiento de
"% Material No Conforme v Mantenimisnto, -

ARTICULO 9 - PERSONAL COMPRENDIDO: El presente Convenio Colectivo de
Trabajo serd de aplicacion pera la tomatidad del personal dependiente de la empresa v
quE no eslviese comprendido en las excepciones previstas en el articulo 10 de cste
convenio aungue se trate de trabajadores eventuales o TEM POTArT
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El personal que especialmente comprende este Convenio Colectivo de Trabajo e5 a
thenicos v operarios, siempre que éstos desarrollen sus tareas exclusivaments en
Unidades-cliente donde por su nctividad especifica SMATA sea ¢! régiimen principal, en

todo el 4mbito del temritorio nagional, tales como:

- Tratamienta de Material No Conforme;
- Residentes Técnicas en Planta.-

Para los supuestos de ocupacidn de personal a los fines de realizar tareas descriptas en
el presemte convenio colectivo de trabajo, # través de cedentes, contratisas o
subcontratistas, s aplicard lo establecido en el articulo 30, ¥ concordantes de la L.C.T.-

ARTICULO 10: PERSONAL EXCLUIDO DE LA REPRESENTACION: Queda
establecidn que la aplicacion del presente CCT no resultard obligatoria ni aplicable
respecto del personal que se desempedie en'establecimientos de unidades — clientes en
los que no rija nermativa de SMATA.-

stin expresemente excluidos los empleados dependientes de la empress v/o de otras
erigpresas especializadas, que brindan servicios que no corresponden a las actividades
ales y especificas propias de la empresa, tales como las abajo mencionadas:

e Scguridad patrimonial, vigilancia:
Mmmmim distribucion v servicios de comidas;

i
e P ‘ﬂ;’ﬁﬁsminim médicos y deo enfermeria; |
ot it o Servicios de informdtica;

e Asespramiento WEnico, consuliores.
También estin expresamente excluidos los emplesdos de la empresa que desarrollen
tarens de cardcter administrativos wo encargados administrativos, = Supervisores,
responsables de dreas, sectores y/o repartos, asi como secretarios, jefes y gerentes, o
colaboradores inmediatos gue, por realizar lareas esinclamente confidenciales, no

permita su inclusion en esta convencion salectiva-
CAPITULO 11l FUNCIONES.-

ARTICULO 11: AGRUPAMIENTO: Quedan comprendidos los trabajadores que




conocimientos de los sistemas técnicos & uiilizar, con exeepaidn de los excluidos
expresamente en of articula 10.-

A) DEFINICIONES PREVIAS:

Conjunto: Constituve wna forma de denominacisn genériva de los  eguipos,
maquinerias. nstalaciones, elementos que cumplen una funcidn o similares, sobre los
cuales el empleado interviene.-

Nivel: Indica las ubicasiones comprendidas dentro de 1a escala de posiciones.-

Especialidad: Hace referencia al conocimiento wedrico-prictics, experiencia, habilidad
v formacion profesional que sobre una determinada sctividad u oficio posea o haya
adquirido el empleado.-

conexa; Hace referencia s especialidades interdependientes o
mthciumdns, de modo que la aplicacion de una de ellas sobre Jos Cenjuntos o parte
" de los mismos, requiere necesariamente la de otra u otrag -

Modo operativo: Son las condiciones predererminadas o no de gjecucion de una
intervencion.-

Medios de ejecucitn: Se trata de los elementos, medios tecnoldgicos o herramionias
¢ Qtie se disponen para la intervencion sobre los conjuntos, para la ejecucidn de trabajo de
explotacidn.-

TMétodos: Conjuntos de operaciones predeterminadas o no, o sucesion de etapas que
pueden ser o po muy calificadas ¥ que deben ser aplicados en las intervericiones sobre
los conjuntos o pane de los mismos.-

presente Convenio Colectivo de Trabajo estara dividido en cinco {5) categorias 4 saber:
RICARDG ALYERTHD PIGNANELL)

Operarios: 5"; .
e TA

- Categoria inicial.-
= Categoria 1: Operario.-

: 7 I_ /
47 s
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- Categoria 2: Operario Calificado:-
Categoria 3: Operario Especializado.-
Técnicos:
- Categoria 4: Técnico.-

ARTICULO 13: DEFINICION. DESCRIPCION DE TAREAS.: La asignacitn de
Jos trabajadores en las cotegorias establecidas se realiza en funcidn de la actividad
efsctivamente llevada s cabo v de acuerda & los conocimientos individuales requeridos
v cumplidos en e} trabajo desempefiado, Cusndo apareca una lirea nueva, la misma s&
relevara v scordara el encuadre correspondiente.-

A) DEFINICIONES PREVIAS:

OPERARIO: E| personal que esti encuadrada en este nivel recibe consignas simples ¥
detalladas que fijan la natarsleza del trabajo ¥ los modas operaiivos a splicar, Las tareas
a realizar s& caracterizan por su sencillez ¥ repetitividad o por su analogia, debiendo
desarrollarse siempre en base a los procedimientos indicados, El colaborador de este
ivel puede estar ubicado bajo la supervisidn directz de un colaborador de nivel

SLPETIOn.-

w%o de conocimientos: Conocimientos elemenales de tarcas operativas sencitlas v
mﬁﬁﬁu asl como conocimientos practicos de conjuntos sencillos.-

TECNICO: Comprende a todo el personal que recibe instrucciones concretas, precisas
v completas, sobre lus acciones & llevar & cabo, los métodos 2 utilizar ¥ bos medios
disponibles pare ejecutar un trabajo calificado consistente en:

. Operaciones - secuenciales o 8 encadenar coberentemente en fumcitn del
resultada buscado. -
s Operaciones caracterizadas por su variedad o complejidad.-

“¥| personal de este nivel s encuentra generalmente bajo la supervisién y control de sus

acciones operativas por parte de un colaborador de una posicidn jerirquica superior.-

Grado de conocimientos profesionales: El nivel de instruceidn requerido puede haber
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oficial habilitante, o bien por la experiencia y la practica.-
B) DIVISION POR CATEGORIAS:

CATEGORIA INICIAL: El trabajo s¢ caracteriza por la ejecucion, manual o con
ayuda de algin elemento o aparato de fhcil manejo, de tareas elementales. La
permanencia maxima en esta categoria no podrd superar los 3 meses.-

CATEGORIA 1: Operario: El mabajo se caracteriza por la ejecucién. manual o con
ayuda de algim elemento o aparato de ficil mansjo, de 1areas elementales. -

CATEGORIA 2: Operario Calificado: El trabajo se camcteriza por la reslizacion, va
manual o con syuda de uns miquina, de tereas sencillas que presentan analogias,
instrucciones precizas y  detalladss, dadas por escrito, oralmente o por
demostracion, imponen ¢ modo opermtorio. Las intervenciones bien definidas eswdn
iimitadas a ameglos elementales de Jos medios.-

"ATEGORIA 3: Operario Especializado: El persorial ubicado en este grado ejecuta,
manualmente o ¢on dvuda de una méquing u otro medio similar, un conjunto de tareas
que necesitan su especial atencidn en razén de su naturalezs o variedad. Las consignas
normalmente verbales o en documnentos téenicos muy simples, fijan el modo operatorio.
El operanio especializado podrd ser lider de un equipo de trabaio en una unidad cliente_-

CATEGORIA 4: Téenico: Los colaboradores calificados en esta categoria, reciben
instrucciones orales y/o escritas que indican las acciones a realizar, los modos
operalorios “Tipa™ a aplicar, respaldados por planos. croquis. esquemas, disefios u otros
documentos 1Eenicos, -

Su trabajo se caracteriza por la ejecucidn de operaciones clisicas de un oficio en
’“'_'““ﬁ,mciﬁm de las necesidades téenicas: Fs tarea del Eﬂlﬂhﬂﬂﬂﬂr dentro del marco de las

medios de ejecucion, asi como verificar el resultado d: sy mba,a-:n.-

La ejecucidn de dichas taress requiere de un atento control de las imtervenciones a
efecruar para hacer fremte a sifuaciones imprevistas, El trabajo putd: ser realizado a
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de una importante coordinacidn psicomotriz en |a cual se aprecia la delicadeza ¥
precisién de In operacion.-

El colsborador de esté nivel podrd coordinar de mode directo a uno -0 mas
-:nlabm_rdum_s de nivel tnferior. Come también ser el referente en ung unidad-cliente. -

ARTICULO 14: LAS VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Serin
cubiertas preferentemente por aguelios de categonia inmediata inferior, con mayor
capacidad v antigledad en ellas que demuestren poseer los conocimienios necesarios ¥
foja de servicios adecuads, Si el candidawo indicado para ascender no reuniers las
condiciones requeridas, la vacante serd ocupada preferentemenie por ¢l Trabajador que
le siga en el orden inmediato de capecidad, antigiedad, fgja de servicio o por personal
que 52 incorpore a tal fin.-

ARTICULO 15: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Ningtn trabajador
podrd ser destinado a realizar trabajos que le signifiquen upa disminucion permanenie
de categoria ¢ importen un menoscabo moral.-

i ecasionalments o cuando hubiera tareas continuds en su calegoria tuviese que realizar
arcas inherentes a una categorfs inferior a la gque pertemece, no podrd - sufrir
modificaciones en su categoria v en sus haberes.-

1 al | =
Wma] que tenga que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerzo fisico que
J::l habitual, contard con la cooperacidn de personal adecuada,-

ARTICULO 16: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: la empresa
asepurard |a capacitacidn profesional complementaria de todo su personal a fin- de
permitir su adaptacion a los cambios lecnoldgicos opersdos en los medios,
EqUIpAM NS ¥ entomo vinculados a su-prestacidn laboral. Esta capaciacion e Nevarad
M a cabo a traves de los medios didicticos més apropiados ¥ técnicas mis modernas

A5 ~niecesarias para el mejor desarrollo de las actividades de la empresi.-

Las actividades de formacién se realizardn preferentemente dentro del horario de
trabajo, Las horas de ¢apacitacidn fuera del horario de frabajo.serin tarfas v se

e

s | F-2028-% BEZB?ARN\EZBHH%YWWIT
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CAPITULO IV: ORGANIZACION Y MODALIDAD DE TRABAJO.-

ARTICULD 17: ORGANIZACION DEL TRABAJO: AVENTO INDUSTRIAL
SERVICE SRL desarrollari sus actividades principaimente en los establecimientos de
las umidades-cliente. la organizacion y modalidad del wrabajo es planificada v
determinada en funcidn de la necesidad de cada unidad-cliente, siempre dentro de ios:
limites de la ley v este Convenio Colectivo de Trabajo.-

Por lo que la empresa podrd resolver la rotacion. del personal, ya sea de puestos de
trabajo como de establecimientos de a8 unidades-cliente, a fin de garantizar la
productividad, polivalencia v lu continuidad de| empleo.~

Conforme a In particular natursleza de los servicios prestados por la empresa, ni el lugar
ni ¢l horario de trabajo invisten [a calidad de condiciones ssenciales inmuiables a los
fines de| ejercicio del derecho de modificar las condiciones de mabajo, dentro de lo

. establecido en este Convemo Colectivo de Trabajo.-
M ERD R AL TR IR

v lu rotacidn de la cartera de unidadnsnclil_:m:l de Ia empresa, so encusdran dentro de la
normalidad de la prestacidn laboral, por lo que no implican en ningin taso un ejercicio
abusivo del fus variandi.-

La empresa podrd variar ¢l lugar habitual de trabajo de su personal, mediante
desplazamientos fransitorios o definitivos, debiéndose precisar el caricter de dicho
trasfado en la respectiva notificacion que por tal motivo se le curse al trabajador.-

Cada vez que la empresa decida, en el marco de su poder de direccidn ¥ organizacién, el
traslado del empleado a otro desting, éste no quedard sujeto al régimen de trabajo de la

unidad-cliente & la cual estaba asignado, sino que deberd ajustarse a las modalidades de
ta Eun'a unidad-cliente a la cual es destinado.-

Sin perjuicio de elle, se deja perfectamente establecido que el trabajader depende
directamente de la empresa v que ¢s afectado por el tiempo que disponga la empresa a
la prestacion de taress a una determinada unidad-cliente, independientemente del plazo
de duraciin del contrato celebrado con esta ditima.-

oarhialeipnanati
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En menor escala se podrin realfzar trabajos en tlleres propios que en el futurg poses 1a
empresa, sin perder ef objetivo sefialado anteriormente respecto de la formaciin
polivalente y funcicnal.-

ARTICULO 18: JORNADA DE TRABAJO: DURACION Y MODALIDADES: La
jornada de trabajo se regirk en un fodo de-acuverdo a la legislecion laboral vigente,
siends 1a misma de § o 9 horas diarias de lunes a viernes, o sibado hasta las 13 horas,
En ningtin caso la jomada semanal de rabajo podrd exceder del limite: de cusrenfa v
cinco (45) horas.-

Las partes reconocen que por la naturzleza de los servicios que presia la empresa,
desarrollados  principalmente en los establecimientos de las  unidades-cliente,
necesariamente la empresa debe determinar los dias v los horarios de trabajo en funcién
de lus necesidades de aguellos. En efecto, pars cumplir con sus objetivos, gamantizando
a su vez el mivel de empleo, la emprésa debe colocarse én condiciones de brindar una
respuesta satisfactoria a los distintos requerimientos de sus clientes, respetando siempre
las disposiciones legales y convencionales en materia de jornada v descanso.-

Por lo seftalado las partes acuerdan fa posibilidad de operar tanto conforme el régimen
comin de jomads como bajo ln modalidad de trabajo en equipos o por tumos fijos o
rotativos; con trabaje semi-opclonal de acuerdo a lo esuablecido en este Convenio,
NMM la semang o fines de semand. determinindose ello en funcidn de los
MATHED :
A e Ao erimientos de las unidades-cliente vio dé la empresa.-
Fia o

TIEMPO DE COMEDOR Y DESCANSOS: Los trabajadores tendrdn una pausa
diaria paga para almorzar ¥/o cenar, demtro de su jomada de trabajo. la misma
dependerd del régimen de |a unidad cliente, Disrante la primera parte de la jomads, los
trabajadores que laboren en horarios discontinuos o continuos gozarin de uni pausa
pagt de 20 minutos para refrigerio o break, que s¢ ajustardn a la modalidad aplicada en
__""‘..H::w_la. unidad-cliente para su personal .-

ESTUDIOS: La empresa facilitard solicitades de cambio de tumo de trabajo del
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ARTICULO 19: EQUIPOS DE TRABAJO: La empresa en funcidn de sus
necesidades operativas v en respuesta a las necesidades de las unidades-cliente, podrd
integrar equipos de trabajo, durante s semana 0 fines de semana. Respecto de éstos
ditimos, la integraciton serd voluntiria ¥ por un plazo de treinta (30) dias. S6lo en caso
de no haber voluntarios pars dicha conformacion la empresa podrd designar
unilateralmente sus miembros debiendo’ modificar ¢l equipo de trabajo. luego de
vencido dicha plazo, integrando uno nuevo. Esta iltima facultad, podrd ser utilizada por
la empresa hasta un méximo de dos veces por aflo aniversaric por cada empleado, salvo
que medie un lapso mayor a custro {(4) meses entre ls nueva designacidn v Ia anterior,
en cuyo caso s¢ podrd superar el limite.-

Transcurridos los primeros veinte (20) dies del plazo precedente, el trabajador serd
consultade sobre su intencidn de continuar, por un lapso igual 8 treinta (30) diss, bajo la
modalidad de trabajo durante fin de semana o bien, retomar a la prestacion de tareas en
turnos fijos & rotativos.-

En este Gltimo caso, ¢l reemplazante se buscard primeramente en forma voluntaria, v de
Ao surgir minguno lo designard la empresa, por lo que recibe el nombre de- semi-

Lz jornada de trabajo para los equipos o empleados de fin de semana es de treinta v dos
horas con cuarentz ¥ ocho minutos. La distribucidn v diagramacidn de los horarios es
faculad exclusiva de la empresa dentro de un esquema de trabajo de jornadas de doce
horas los dias sibados y domingos, v de ocho horas con cuarents ¥ ocho minutos los
dias viernes o lunes segin comesponda, completando asi una jomada de treinta v dos
ras con cuarenta ¥ ocho minutos prevista para este tipo de horario especial de trabajo
en equipo, percibiendo como remuneracion el salario basico y sus adicionales que
il 'fi&n‘tmﬂa a su categoria conforme la escala en vigencia-

iy =t ;
" veeTs & solicitud del personal, la empresa, a su exclusivo criterio, analizara la modificacion
excepcional de | jomads de fin de semana cuando el dia domingo coincidiera con
celebraciones como lo son el dis de la madre, de padre, etc. de modo que la
comespondiente a dicho dia no supere las ocho horas con cuarenta v ocho minutos,
completitidose siempre la duracion maxima prevista de treinta y
y ocho miniitos.-
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Los integrantes de un equipo de fin de semana recibirin la misma remuneracion
mensual que &l resto de los trabajadores de ignal categoria.-

Los emplcados que bajo la modalidad die trabajo en equipo desamollen sus tareas ¢l fin
de semana, tendrin derecheo al franco compensatorio de cuatro dias de duracidn.-

De acuerdo a |8 orgenizscidn de trabajo en cadn unidad-cliente, los trabajadores
gozardn, dentro o fuera de la jormada de trabajo, de una pausa mdividual remunerada de
treinta (30) minutos que podm destinirse i dlmuerso, cenn, reposo o distraccion. Debe
advertirse, no obstante, gue el descanso debe ser de manera decorosa.-

CAPITULO Vi LICENCIAS.-

ARTICULO 20: VACACIONES: Las vacaciones del personal comprendido en el
presente convenio ¢n ¢uanto al mimero de dias a gozar, su liguidacidon v antelacitn del
aviso 3z establecen conforme a la legislacitn vigente. A los efectos del cdmputo de la
antiglledad para la determinacidén de los dias de vacaciones a gozar se tomard la
antigliedad al 31 de diciembre de cada affo.-

. partés comnciden en que los servicios que presta la empresa est orientados a
unidades-cliente con distintas necesidades de prestaciones, inclusive estacionales por lo
que, cunndo el periedo vacacional adquirido individualmente supere los velntion (21)
Y ""ﬂﬁf la empresa podra, previa aceptacion: del wabajador, programar y otorgar las
Tons IE‘_‘E:.; "'i'a:ammns en farma colectiva wo. individual fracciondndolas en dos periodos

comprendiendo uno, de diciembre hasta abr] inclusive. con un minimo de catorce (14)

dias, no pudiendo concluir su goce més alld del dltimo dia del mes de sbril v el oo
durante ¢l resto del afio. La empresa procurard otorgar vacaciones al personal con hijos
en edad escolar en coincidencia con el receso colegial invernal. El fraccionamienio
mencionado permite adecuar la actividad de la empresa a la programacidn de las
. paradas de produccidn de las unidades-cliente logrando una mayor competitividad.-

INTERRUPCION DE VACACIONES ANUALES: E personal que hacierdo uso de
54 perfodo de vacaciones, conirajera und enfermedad o sufriera un sccidente en forma
inculpable, deberd comunicar tal hecho a fa Emprr.s.'ﬂ. en forma inmediata pu:u- un media
fehachente, indicando, én case de no estar e i
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accidentalmente se encontrard. La empresa podrd constarar la caussl invocada en el
lugar donde se encuentre ¢l empleado.-

Onorgada el alta médica ¢l empleado seguird gozando de su licencia vacacional hasta lu
finalizacion del periodo que le comesponda.-

En cualguser caso, ¢l empleado objeto de la contmgencia deberd a su regreso, presentar
las certificaciones médicas correspondientes.-

ARTICULO 21: ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL: La
empresa abonard al personal que se hubiera hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones, una asignacidn remuneratoria vacacional en funcidn de 1a antigledad en [a
empress, que s¢ liquidard de acoerdo al salario bdsico correspondiente, ¢on mds e
adicional por antiglledad. conforme a las pautas que $¢ establecen a continuacidn:

e A partir de | aflo de antigiedad: ciento cuarenta {140) horas.
® A partir de 3 afios de antigledad: ciento setenta (| 70) horas.
® A partir de 5 afios de antigliedad: ciento noventa (190) horas.
A los efectos del cdmputo de | antigliedad, se tomard Ta misma al 3| de diciembre de

La presente asignacidn se liquidard, conjuntamente con la remuneraciin por vacaciones,

bajo el concepto “Asignacidn Remuneratoria Vacscional”.-

En el supuesto que ef trabajador no se hubiers hecho acreedor gl periodo integro de
vacaciones, la empresa le pagara &l subsidiv en forma proporcional al tiempo de
descamso anual que le corresponda segln tas dispasiciones vigentes,-

s ARTICULO 22: DIA DEL TRABAJADOR MECANICO: Sc instituye el dia 24 de
<Febrero de cada afio como el dia del “Trabajador del Automotor”, el que no serd
Iluburubl: para el trabajador v deberd ser pagado por las empresas, aun cuando coincida
on dis domingo: o feriado. A todos los fines, el mismo serd considerado ferindo

| F-2028- 538083 38-/ARRNCIIRY RARVTT
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ARTICULO 23: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES: En materia de feriados
nacionales v dias no laborables, se aplicard o dispuesto por fa legislacion vigents. La
empresa Jlorganm usuetd page a su personal, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.-

ARTICULO 24: LICENCIAS ESPECIALES: Todos los mabajadores que se
desempeften en los establecimientos perienecientes a la actividad, gozarin de las
siguientes [icencins especiabes:

1) CON GOCE DE HABERES.-

a} Por matrimonio: diez (10) dias cormridos, que pusden acumulbarse con el periodo de
licencia de vacaciones u otorgarse en cualquier época del afio. A los fines de gozar de
esta licencia, el persomal deberd solicitarla con quince dins-de anticipacién camo
minime. Asimismeo, para obtener €l respectivo pago; el rabajador deberd acreditar &
heche invocado con la partida de casamiento.-

b) Por nacimiento de hijo: tres (3) dias comridos para el personal masculing. Para obtener
el pago, ¢l trmbajador deberd acreditar el hecho invocado con la respectiva partida de
acimicnto.-

) Por maternidad: noventa (90) dias corridos, que se subdividen en dos periodos de
ﬂ_iﬁ::ma ¥ cinco (45) dias en funcidn de la fecha presunta del paro, pudiéndose
;ﬂa@mular quinee (13) dias del prepario en el posperto. En caso de nacimiento de hijo
com Sindrome de down: toda trabajadors tendrd derecho a una licencia adicional por el
wrming de cuarenta y cinco (43) dias comidos desde Is fecha del vencimientn del
perioda de prohibicion de tmbajo por maternidad.. Para gozar de esta licencia, la
trabajadora deberd acreditar el hecho invecado con certificado médico expedido por
autcridad sanitaria oficial, presentado con quince (15) dias de anticipacitn al
vencimiento de la licencia por maternidad. Durunte ese wérmino la rabajadora no
. percibiri salario sino una asignacion familiar por el mismo Mmoo -

d) Por faliccimiento del comyuge o de la persona con la cusl estuvieses unido en
sparcniie matrimonio, de hijos ~matrimoninles o reconocidos- o de pudres: tres (3) dias
corridos hibiles. Para obtener el respective pago. el trabajadar deberd scréditar el hecho

mvocado con la partida de defuncidn vide s dovumentos
e
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familiar. Con relacion a las condiciones para acceder a la licericia por fallecimisnto del
concubino'a, debe tratarse de un hombre o de una mujer que hubiere vivido
publicamente con elfla tabgjador/s, en aparente matrimonio. durante on minimo de dos
afigs anteriores al fallecimiento, cuando el trabajadora fallecido/a fuere soltero'a o
viudo/a y de cinco afios coando hubiere estado divorciado/a o separadoda de hecho al
momente de su fallecimients por culps de su ¢sposa ¢ marido ¢ de ambos. En el caso de
gue el fallecimiento tenga lugar a més de 150 km. del lugar habitual del mabajo, el

1ermine dela licencia se ampliard & 5 (cinco) dias.-

€] Por fallecimiento de hermano o padres politices: dos (2) dias hibiles. Para obtener el
respectivo pago. ¢l trabajador deberd acteditar el hecho invocado con Ia partida de
defuncidn y demds documentos que determinen el vinculo familiar. En el caso de que el
fallecimiento tenga lugar 8 mas de 150 km. del lugar habitual del trabajo, el términe de
la licencia se ampliard a 3 (res) dias.-

1) Para rendir examen en |a ensefianza media o universitaria: dos (2) dias cormidos por
examen final. con un miximo de doce (12) dias p:.-r afio calendario. A los fines de gozar
de esta licencia, el personal deberd sclicitarla con un minimo de wes (3) dias de
antelacidn, Para obtener el pago, el beneficiario debe acreditar ante Ja empresa haber

g) Para dadores de sangre: La empresa otorgard al trabajador que concurra a donar
sangre, una licencia pagn por el plazo de 24 horas incluido el dig de la donacidn, como
mitkimd una vez cada seis (6} meses. A los fines de gozar de dicha lcencia, el empleada
debers avisar & fa empresa el dia anterior 2l de la extraccidn como minimo, salve casos

de urgencia. Para obtener el respectivo pago, el personal deberd acreditar mediante
23 certiffcado médico 1a donacion efectunda -

h) Examen prenupcial; Al persanal que deba concurrir a efectusr ¢l examen prenupeial,
se le-otorgard licencia con goce de haberes por el tiempo que demande dicho tramite,
teniéndoss en cuenta las modalidades v caracteristicas de cada localidad, po pudiendo

excader esta licencia de un dia-
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licencia extraordinaria de un (1) dia pago por aflo calendario. Pama obtener ¢l beneficio
mencionado, el persomal deberd probar fehacientemente el hecho invocado mediante
certificado policial de domicilio.-

ji Enfamedad de familiares: Ly empress m case de enfermedad grave vio proceso
agudo de imponancia del conyuge, hijos y/o hijo recién pacido a completo cargo. del
empleado y cuande no hubiers quien pudiera asistirlo en la emergencia v que vivan bajo
¢l mismo techo, otorgard una licencia extraordinana de hasta m.{zj dias pagos por aflo
calendario para atender al enfermo. Dicho plazo podra ser ampliado: 2 enteno de ia
empresy, cuando circunstancias excepcionales 1o justifiquen. Para obtener ¢l beneficio
mencionado, el personal deberd probar fehacientemente el hecho invocado, sujeto al
control faculmtivo por parte de ke empresa.-

k) Por citaciones judiciales y de arganismos plblicos: la empresa otorgard al trabajador
una licencia paga, cuandd con $u conocimiento prévio ¥ en horas de mabajo, ses cinado
para concurrir & los tribunales nacionales o provinciales o ante autoridades necionales,
provinciales o municipales. Serd requisito parn el pago, screditer fehacientements que
comparecit ¥ el tiempo de gestidn.-

{) Por incapacidad laboral temporaria causada por enfermedad o accidente inculpable:
tres (3} o seis (6) meses al wabajador sin cargas de familia que tenpa respectivamente
una antigiedad menor 0 mayor & cinco afios, duplicindose estos plazos en el supuesio
de gue ¢] trabajador tuviera cargas de familia. El tml:qiadur estd nb‘liga.dn a dar aviso a

nh:-:im}, previa suscripeidn de la copla respectiva y someterse:a control médico que la
empresa disponga, sea en el domicilio del trabajador o presentindote en el centra
asistencial que AVENTO INDUSTRIAL SERVICE le indique. El control serd
realizado por médicos con credencial habilitante v-se efectuard de lunes a viemes entre
. las 8:00 horas 8 21500 horas.-

2) SIN GOCE DE HABERES.-

a} Enfermedad de familiares: La empresa pq:-drﬂ otorgar, en ciso de enfermedad grave
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asistirlo-en la emergencia ¥ que vivan bajo €] mismo techo, una licencia extradrdinaria

sin goce de haberes de 15 dias que podrian ser adicionados 2 la licencia: con goce
anteriormente enunciada.-

by Betas: En los casos que ] personal resalte ganador de un concurso o sea becado para
realizar estudics, investigaciones o cursos de perfeccionamiento, la empresa podra
otorgar una licencia extragrdmana sin goce de haberes por el periodo de tiempo
requerido para cumplir los objetivos propuesios. -

c) Asuntos Particulares: La empresa podrd otorgar una licencia por razpnes particulares
al personal que lo solicite con cuarenta v ocho (48) horas de anrelacidn v por hasta
cinco (5) dias en el afio caléndario, no pudiends Traccionarse en lapsos menores a una
jomada.-

¥I: - -

TICULO 25: REMUNERACIONES: A todos los efectos que correspondiere, e
to de remuneraciones, es ¢l determinado por la legislacion vigente, Asimismo se
establece que la empresa abonard a sus empleados los conceptos que se detallan en este
Convenio Colectivo de Trabajo, en el tiempo, forma ¥ modalidad establecidos.-

salariales de las distintas categorias previstas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.-

ARTICULO 27: JORNADA NOCTURNA ¥ HORAS EXTRAS: Dentro de las
particularidades del servicio que presta la empresa - modalidades de ld jornada de
trabaio - [a remuncracion de la jomada nocturna se abonard con un plus del 20% ¥ las
horas suplementarias se ajustarin a lo dispuesto en el Régimen de Contrato de Trabajo ¥

' '_ ~normas complementarias.-
ARTICULO 28: ADICIONALES:

A} ANTIGUEDAD: Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, percibirgd sobre ¢l sueldo bdsico mensual t::rrﬁp-nmlmt: a si categoria, un
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cada afio de antigliedad en la Empress, en forma acumulativa.-

Este adicional se abonard conjuntamente con la remunerscién mensoal & partir del
primer dia del mes inmediato posterior & aquél en el gue el personal cumpla el primer
aflo de amtigledad en |a Empress, practicdndose los sucesivos incrementos
correspondientes a cada aflo de permanencia-en la empresa el primer dia del mes
inmediato posterior a aquél en el que el rabajador cumpla tal antigliedad.-

B) POR TITULD HABILITANTE: El personal que tenga thulo habilitanie de
educacion wcnica de nivel secundano ¢ ensefianza media, o cursos que brinde el
SMATA u otra Instimucidn gue brinde cursos sobre mecimica acercu de tareds
especificas que ¢l empleado desarrolle en la empresa tendrid un pago adicional mensual
equivalente al 10% sobre e] sueldo bdsico mensoal de la categoria en la que 22
encuentre clasificado, ademds de las remuneraciones normales comespondientes a su
categoria laboral conforme & este convenio, siempre que desarmolle en ' la empresa la
actividad correspondiente a dicho tirulo. Se aclar que no existe la sumatoria de titulos,
es decir que como méximo se le abonard al empleado de taller un adicional por titaio
habilitante, mis alld de in cantidad de titulos que posea -

Estos adicionales, serin liquidados como vor panicular independientemente de la
incidencia de otros adicionales que compongan la remuneracidn establecida en este
ﬂﬂ:l!'l'l't‘l'llﬂ -
\-. . WEULD 29: PLUS LIDER: La empresa otorgara un plus del 10% sobre la
oria del trabajador, 2 aquellos que por su labor en una unidad cliente realice tareas
.a:nm-u:l- lider de equipo. El trabajador percibird, una retribuciSn transitoria, proporsional
al periodo tmbajado, 1a misma tendrd cardcter de adicional remunsrative. Cunndo por €
motve que fuera el meabajador dejara de realizar dicha tarea dejard de. percibir ¢
adicional sin que ¢} beneficio que gozaba ¢l trabajador, pueds considerarse un derecha
adguirida.-

*_ARTICULO 30: DUPLICACION O ACUMULACION DE BENEFICIOS: Queds
claro ¥ definitivaments establecido que, salvo en aquellos casos en que en este
Convenio Colectivo de Trabajo se disponga lo contranio, los beneficios otorgadas en el

or 2k, I.l:il_-rnsnlm bengficios otorgados
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por las leves laborales. sociales o previsionales.-

ARTICULO 31: SERVICIO DE COMEDOR: La empresa subvencionars el setenta v
cinco. por ciento (75%) del costo del valor del servicio de comedor en el caso que se
encuentre en funcionamiento en las umdades-cliente y siempre que ¢l personal de la
empresa tuviere acceso ¥/o hiciers uso del mismo, En los casos en que el trabajador
preste tareas & los fines de devolver horas los dias sibados v domingos, la empresa
asumird ¢l pago intégro del servicio de comedor.-

ARTICULO 32: SUBSIDIOS: Ademds de las esignaciones v subsidios familiares
establecidos por las disposiciones legales vigentes, el empleador sbonard los siguientes:

n) Pot fallecimiento de cényuge & hijo's que esten a cargo del webajador; el personal
percibird un subsidio equivalente al 25% del sueldo bdsico mensual de la Categoria 4
vigente a la fecha del fallecimiento.-

2) Por fallecimiento dc madre o padre, el personal percibich un subsidio equivalente al
3% del sueldo bdsico mensual de la Categoria 4 vigente a la fecha del fallecimiento.-

) Por fallecimients de padres politicos, que estén comprobadamente a cargo del
trabajador, éste percibird un subsidio equivalente al 13% del sueldo basico mensual de

oria 4 vigente 8 [a fecha del fallecimiento. -
top

d) Por fallecimiento de hermano, el personal percibird un subsidio equivalente al 15%
del sugldo bisico mensual de la Categorin 4 vigente a la fecha del fallecimiento.-

Para hacerse acreedor a los subsidios precedentemente detallados, el trabajador deberd
presentar ante la empresa en la cual presta servicios, la comrespondiente documentacicn

e gue zcredite el hecho invocado para ks percepeion de los mismos.

CAPT : AL

A ARTICULO 33: DERECHOS Y OBLIGACIONES: El personal comprendido en el
presente Convenid, al mismo tiempo que acepta los derechos y mejoras que én el mismo
s¢ le reconocen, deberil considerar como deber esencial de su parte ol cumplimiento de
sus obligaciones especificas, i
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valuntad para el mejor resultado de fodo aguello que  signifique progreso o

mejoraniento.-

Debe wenerse presente que la contribucion mintma que s¢ 1 reclama a todos y o cada
uno, significa cooperar en In solucion integral del trascendenmtsl problema de e
produccion, en vista de lo cual deberd realizar los trabajos gue ze e encomiende en el
tiempo que la prictica ha establécido para los mismos en cada establecimisnto, pero
para ello, el empleador proveerd sl personal de todas las hemamientas necesarias,
egquipos indispensables v lugar adecuado.-

La actuacion del personal deberd ajustarse a las siguientes normas:

a) Es obligacién principal de todo el personal entregar su trabajo
correctamente efeciuado. El tratar d¢ hacer pasar un trabajo gue le conste ser iminil,
impropio o defectnoso, o que ocasione la inutilizacidn de ese trabajo, s& considera una
falta del trabajador.

b) Todo el personal deberd ser econdmico en el uso de los materiales de
trabajo ¥ prolijo en el cuidado de los dtiles que emplee, siendo todo obrero o personal
de maestranza responsable de ia arencidn, conservacion, lubricacion v limpieza de las
miquinas o herramientas que le estin afectadas en forma permanente.

&) Todo el personal es responsable de los Gtiles v herramientas que se le
: ﬂﬁﬂg&tn o de las que en forma permanente tenga inventariado a su cargo personal.
Sk ' "f'ﬂ'f"m Es obligacidn de todo persenal; sm excepcidn, comunicar al superior mis

inmediato toda circunstancia ‘anormal o peligrosa que observase. avisar de las

hemramientas ¢ materiales abandonados o expoestos fuera del lugar habitusl v dar parte

de los efectos personales que se hallasen,

€) El personal no podrd tomar directamente los materiales que reguiera Ia

realizacidn de su trabajo, debiendo siempre pedirlos al almacén o seccifn respectiva,
todd el material sobrante después de terminarse una reparacidn deberd entregario en fa

192 m:mdn de origen.

T} En todas las secciones donde se efectiien trabajos que por su natursleza

requieran precauciones especiales, la empresa colocard avisos permanentes, cuyas

instrucciones deberd seguir el persenal, En consecuencia serd obligatorio el uso de todos




salvaguarda de posibles accidentes; y muy especialmente en lo gue se reficre al uso de
carétas v anteojos protectorss.

g Es obligacion de todo personal, imcluso del persons! Superior la
comecciin en el rato mutoo y recibir v cimplir en forma correcta las drdene: durante
las homs de trabaio,

h) No se podrin abandonar fas tareas 3in causa justificada v particularmente
para Ia mudanen de ropas, lavarse o prepararse antes de la seflal del término del horario
de¢ mabajo,

i} El personal deberd permanecer en 1a seccidn en que trabaja y no deberd
trasladarse 3 otro lugar, salve que ello sea motivado por nccesidades propias de las
tareas que cumpis. Durante las homas de trabajo, ¢l personal no deberd entablar
discusiones o distribuir propagands sobre temas politicos o ideolégicos, vender rifes, o

efecios ¥ mantener un ordenamisnto comecto en sus funciones especificas.

i No deberiin realizarse trabajos particulares dentro del establecimiento,
sea cual fuere su rango, asi como sacar materizles o clementos .de propiedad del
tablecimienlo, aungue sean sobramtes sin valor, serian consideradas faltas
isciplinarias.
) Se efectusrfn revisaciones al personal de los bulios: o paguetes que
llevan, a la entrada o salida del establecimiento, deberdn hacerse en lugar privado y en
presencia detestigos.
La falta de cumplimiento de las presenies disposiciones o la trasgresién
o intencional, debidamente comprobada. podra dar lugar a la adopeion de las
;medidas disciplinarias que comespondan, de acuerdo al grado de importancia o
gravedad de cada una de ellas ¥ & lo prescripio en el capitulo respectivo de este mismo
Convenio,
m) Ningn superior podré reconvenir disciplinariamente al personal & su
cargo delante de ferceras pérsonas de igual o inferior jerarquia que la del afectade, o en

ot 'f:_' presencia de personas exirafias al establecimiento -
wrerig) El personal deberd estar preparado én su puesto de trabajo a la hora
\1'. sefinlada en el horano determinade por la ¢empresa pars la iniciacion de las tareas.

Es faculiad de los empleadores la determinacién de medidas dls-:ip]maﬂas queé pudieran
aplicarse al personal por falta o transgresi

fpnelt
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Las mismas serdn encuadradas en orden de importancia, las medidas disciplinarias son:
apercibimiento, suspensidn sin goce de haberes, ¥ despido, en orden progresivo.-

Toda medida disciplinaria deberd ser notiffcada al interesado y con expresion de
motivos, por duplicado, guardando cl afectado en su poder, ef oniginal v eniregando la
copia firmada & la concesionaria & |4 manera de acuse de recibo, con la aclaracidn que el
trabajador puede negarse o firmar, o 4 hacerlo en disconformidad o apelar la medida
conforme la legislacidn vigente. Si el afectado tuviern, no obsunte, alpuna duda sobre
esa firma, podré consultar a la Representacion Gremial previamente, y $i finalmente se

rehusara & firmar, el empleador podrd notificarlo por el medio que crea mis
conveniente.

La cuipabilidad o responsabilidad del personal -s¢ establecerd por resolucion
debidamente fundada, ¥ la representacidn gremial intervendrd en todos los - casos a
pedido del mabajador afectado, por ante la Direccidn como primera instancia para 13
reconsideracién de la medida. En las demés instancias intervendrd, en defensa del
trabajador, ¢l SMATA, -

se podra aplicar sanciones disciplinarias s los representanies gremiabes sin previa
unicacitn al- S.M.ALT.A,, pars posibilitar que el mismo efectiz los descargos
spectivos dentro de un plazo no mayer de 72 hs., ¥ sin agotar [as instancias lesales
Bt cotrespondan -

WARED BOLESTY MANAYIUE
Gkt R CED trabajador deberd guardar confidencialidad sobre aquellos temas, que en funcitn

** de sus tareas, le sean confiados por la-cmpresa v sobre los cuales deba mantener
reserva.-

pi Cuando se produzea la ruptura del vinculo laboral per cualquier causa, ls empresa sz
obligs & entrexar al trabajador dentro del plazo miximo de 20 (veinte) dias hdbiles a
parur de la desvinculacion, de los certificados de trabajo y de aportes y contribuciones
+  con destino a la seguridad social a los que alude el Articulo 80 de la L.C.T,, (t.o. 1976),
'sin necesidad de inerpelacién judicial o extrajudicial alguna.-

ARTICULO 34: REPRESENTACION GREMIAL: E| personal comprendido en &l
presente Convenio, tendrd <o represents
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imermedio de la Comisidn Interna de Reclamos, integrada por 3 (tres) miembros,
delegados.-

En caso que el nimero de delegados no alcanzare para conformar ls Comisidn Interna

de Reclamos, el Cuerpo de Delegados o &l Delegado ejercerdn sus funciones con los
mismos derechos v obligaciones de la Comision intema de Reclamos. -

ARTICULO 35: ESTABILIDAD GREMIAL SINDICAL: Los delegados del
personal, |os miembros de la representacitn sindical v demis trabajadores que ocupen
cargos electivos o representativos de cardcter gremial, gozardn de estabilidad en sus
empleos par todo el tiempo que dure su mandato. Vencido éste, la estabilidad gremial se
extenderd por un afo mis .-

ARTICULO 36: DISPOSICIONES PARA OCUPAR LA REPRESENTACION
GREMIAL: Para ocupar el cargo de Delegado ¢ integrar la Comision Interna de
Reclamos ¢l candidato deberd reunir las condiciones establecidas por las disposiciones
egales y lo previsto en ol Estatuto del $.M.A.T.A.. La cantidad de delegados se regira
la siguiente escaln establecida en el presente convenio; de cinco (5) & veinwe (20)
rabajadores convencionados un (1) delegado; de veintiuno (21) a cincuenta (50) dos (2)
delegados; v més de cincuenta (50) trabajadores convencionados un delegade méds por
ada fraccidn de cincuenta (50).

Ninguna seccion tendrs més de dos (2) delégados

ARTICULO 37: FUNCIONES DE LA REPRESENTACION GREMIAL: La
representacion sindical tendrd las siguientes funciones:

a} Velar por el cumplimiento del presente Convenio,

“b) Velar por el cumplimiento de las Leves Laborales vigentes,

) Velar para que se cumplan las leyes de Higlene v Seguridad en el Trubajo y las
comndicicones emergentes de seguridad e higiene de este Convenio.

dj No tomar decisiones de cardcter individual en ninguna circunstancis.

e) Desempefiar su cometido sin entorpecer el normal desarrollo de las tareas,

f). Presentar a la Direccidn de fn empress & 4 Ja pnmaqugmdnsignﬁ,mdﬂi]m
asuntos inherentes al cometido de sus funciones,

23
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2) Los empleadores darin las facilidades necesarias u la C.LR. o Ceerpo de Delegados
para el ejercicio de sus funciones, brindando un lugar adecuado para &l desarmollo de las
mismas,

h) Ejercer sus funciones dentro del marco de la corduray ¢l respeto mustus,

ARTICULO 3% NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES INTERNAS DE RECLAMOS O HREPRESENTACION
GREMIAL: La Direccién de la Empresa informard a la Comisién interna de Reclamos,
de inmediate, la aplicacién de toda medida o transferencia del personal 4 una distinta
seccion del establecimiento, como también |a aplicacion de toda niedida de cardcter
disciplinaric.

La empresa no podrd disponer traslados o cambios de horarios a los defegados, distmios
a los de los rabajadores por é| representados, sin previa comunizacién v conformidad
del SMATA

Los actos de las Comisiones Internas de Beclamos (C.LR.) s¢ ajustanin & las siguientes
mias ¥ procedimientos:

4)f Las actividades de las C.LR. se desarrollarin en forma de no constituir una
cidn en la marcha de 2 empresa ni imterferir en ¢l ejercicio de las faculiades
ropias de Ia Direccitm de 1a misma

AL reuniones con la O LR se realirarin en los horarios que en cada establecimisnto
u’-‘:@ﬁuvmgm lns partes.
¢) Los delegados cumplirdn sus funciones gremiales dentro de la empresa, en los
horarios que las partes convengan. salvo en s casos que por la gravedad de la cuestidn
planteada deba darse inmediata intervencidna la CLR.
d) Plantearan fas cuestiones a la Direccitn, solicitando su intervencion por intermedio
27 del jefe inmediato superior o la persona que la direccifn hays indicado a etos efectos,
mencionando en todos los casos el motivo de la gestibn iniciada, la que deberd: ser
presentada por escrito.
¢} La direccion estudiard las cuestiones planteadas y dard una contestacidn definitiva
referente & 1as mismas, cn un plazo no mavor-de wes (3) dias hdbiles. excluido el dia de
presentacion. Cusndo por 1a indole del

Pégina 26 de 838




contestar dentro del plizo sefialado precedememente, deberd informar v contestar
indefectiblemente dentro de los tres (3) dias hibiles subsiguientes.

f} En los asuntos de curso normal, tales como accidentes de mwabajo, ausencias par
enfermedad. cambios horarios. pages, condiciones v nommas de trabajo, etc., la
reclamacion solo podri ser sometida g 1s Direccidn por la C.LR., cuando Jos interesados
no hayan podido solucionarios directa o satisfactoriamente con his amoridades de la
empresa.

g) Todas las presentaciones, cuestiones planteadas v contestaciones v aclusciones entre
las C.LR. ¥ la Drireccion, serdn efectuadas por esarito debiendo firmarse mutaamente el
cormespondiente recibe de recepsidn.

h) Las C.LR. podrén plantear excepeionalments en forma verbal, ssuntos a ln
Direccion de la empresa solicitando sudiencia previa con exposicidn de los motivoes,
cuando la urgencia de los mismos-asi lo requiera.

i} La empresa deberd notificar por escrito al SMATA. v 2 la C.LR., &l ingreso de
todo ruevo personal, dentro de los siete (7) dias hibiles de ocurrido el mismo. En igual
término hardn saber las bajas que se produzcan, En la nitificacitn constard el nombre v
llido del trabajador, la fecha de ingreso, la categoria en que revista, v el seeldo que
percibe,

ARTICULO  39: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO,
RETACION, AUTORREGULACION ¥ AUTOCOMPOSICION: Con el
fﬁuﬁe procurar l& mayor armonfa en las relaciones laborales v en los lugares de trabajo,
5¢ crea una Comision de Seguimiento del presente Convenio, [nterpretacion,
Aworregulaciin y Autocomposicitn, de acuerdo a 1as siguientes normas:

1) Composicion: esta Comision estard compuesta por dos (2) miembros del Conssjo
Directivo Nacional del SMAT.A v dos (2) miembros de Ja empresa, pudiendo
~designarse igual nimero de suplemtes y funcionar con “quérum”™ de un (1) representante
de'cada parte.

t-\:.

Ambas partes podrin recurrir, para resolver aquellas cuestiones que por su naturaleza
requieran una cvaluacidn técnica o profesional, a la asistencia v asesoramiento de un

profesional en la materia por cada una de las pantes, al momento d:ﬂtm el tema

# 1

especifico.
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i] Reunipnes: La Comisidn s¢ reunird otdinenamente una (1) vez por semestre,
pudiendo ser ampliado el ntmerd de reuniones a iniciativa de cualquiera de las partes,
en atencién a necesidades de impostergable matamiento. En la primera reunién se
establecerd el calendario de reumones ordinarias.

3) Eungiones:

3.1.- Inecentivar el trabajo en conjunto, orentando el mismo 2 niveles progresivos de

calidad, atencién a los clientes, productividad v calidad de vida en el ambiente laboral,

3.2- Evaluar los resuados de los programas de calidad, eficiencia, eficacia,
capacitacion, prevencion de sccidentes del rabajo v enfermedades profesionales y
cuidado del medio ambiente.

3.3.- Fomentar el respeto, la solidaridad, la coaperacion ¥ ¢l progreso mutuo.
1.4 - Evaluar canales de participacion informativa v consults mutua.

3.3.- Cooperar con la Empresa v sus empleados ¢n todo lo atinente a capacitacidn del
persongl.

.- Velar por el cumplimiento de las normas de higiens, seguridad industrial, ecologia.
orden jase0 en los establecimientos,

L A
g

A3 rih’umpiciar v verificar que la aplicacion de cambios ¥ modificaciones Impuestos por
avances en téonicas de labor vy mejoramiento de los niveles de eficiencia esén
subordimados al cumplimiento estricto de A legislacion vigente, pricticas, usos ¥
costumbres generalmente aceptadas en el Pals, atinentes:a higiene ¥ seguridad en el
trabajo ¥ proteccion del medio ambicnte, fomentando el aporte de los rabajadares en la
 busqueda permanente de mejora continua en estas materias.

if;v Analizar las situaciones que puedan afectar el nivel de empleo. A 1mles fines,
estindiar los medios conducentes para morigerar sus efectos perjudiciales,

3.9.- Aclarar el contenido del convenio colective, amte un. eventual  diferends
interpretativo, adquiriendo rango convenciogal el pmmmuiy;.‘j:ﬂu ue de la misma

77
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3.10.» Considerar con cardcter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre
las partes, con motivo de la convencion colectiva o por cualquier otra catisa inherente a
las relaciones laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente, en un
marca de colaboracidn, buena fe y ayuda mutua.

3.:11.- Decidir la constitucidn de la Junta Asesora de Clasificacion prevista en el anticalo
45% del presente Convenio y designar a sus integrantes, en los casos en gue & estimara
conveniente la acwacién de ln misma, desempefando lss funciomes resolutivas
contempladas en el articelo citado.

312~ Actuar como &rgano de conciliacidn, con casdeter previo a la interposicion de las
acciones asociacionales, administrativas: o judiciales que pudieran comesponder, en
aguelios casos en que se susciten controversias respecto de la aplicacion del presente
convenio o cuando se desconozca o se cuestione la capacidad representativa de
cualguicra de las partes signatarias del mismo o cuando se controvierts la canaliracidn
de los apartes y contribuciones de Obra Social respecto del personal representado por el
SMATA.

4) Informacidn: En el merco del preseate convenio colectivo de trabajo, las partes
podrdn requerirse informacitn reciproca, vinculads s la satisfaccion de los objetivos
pactados on esia Convencidn,

de esta Comisidn, no podri ser divulgada, salvo que exista express autorizacion en tal
sentido. El desarrolle de las reaniones quedard asentado en actas, entregindose a cada
miembro una copia de la misma conforme 2 las pautas reglamentarias que Ia propia
comision se dé para su funcionamiento,

= 6) Consenso: Las decisiones que e adopten serin por acuerde AUTOBUS - SMATA ¥
_lendran rango convencional.

TICULO 40 - JUNTA ASESORA DE CLASIFICACION: La Comisién de
Seguimiento del Convenio, Interpretacion, Autorregulacion y Autocomposicién, en los
que estimara conveniente podrd designar una Junta Asesora de Clasificacidn, que
i integrada por un representante del SM.AT.A, v otro de la trnl:grnj- -

i :
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En el desempefio de sus funciones, esta Junta Asesora de Clasificacion se constinurd en
el lugar de trabajo, dentro del horario habitual del establecimiente; pudiendo para el
mejor desempefio de sus tareas, recabar informacion, antecedentes o elementos de
cardcter ilustrativo, sobre las coaiidades, aptitudes, tarcas, etc. del persanal & examinar ¥
consultar fumia v/o separadamente 4 las autoridades de la empresa ¥ a la CLR..-

Empleard durante su accidn examinadcra con el personal, el sistema de practica en el
trabajo ¥ mo admitird en el desempefin de sus funciones, |2 intervencicn de terceros. La
Junia asesora de Clasificacion elevard sus conclusiones a la Comision de Seguimiento
del Convenio, Inerpretacidn, Autorregulaciin ¥ Autccompasicidn, la que en definitiva
resolverd la cuestion planteada.-

Todo personal que de acuerdo a la resolucion de la Comisién de Seguimiento del
Convenio, Interpretacion, Awtorregulacidn ' ¥ Autocomposicion, no reunicra las
condiciones de suficiencia v demas requisitos que se copsideran pecesarios parg ser
promovido a la categoria superior, podrd solicitar a la Comisidn de Seguimiento del
Convenio, Interpretacitn, Autorregulacidn ¥ Autocomposicidn, un nuevo examen luego
de un periodo no menor de noventa [P0} diss y siempre que exista ln vacante en los
térmings del articulo 11° de este Convenio

ARTICULO 41: CIERRE VOLUNTARIO DEL ESTABLECIMIENTO: Todo
cigrre por festividades o eventuales acontecimientos dispuestos por voluntad de la
que no coincidan con dias feriados © asuetos decretados por Autondades

Estas disposiciones no regirin para los casos de fuerza mayor y fala de wrabajo
debidamente comprobada, esto Ghtimo sin perjuicio de los derechos individuales y
colectivos quo & comrespondan al rrabajador.

CAPITULO VITI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-

. L ARTICULO 42: ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES INCULPABLES: En caso
K de accidentes © enfermedades inculpables, el empleador se ajustard a las disposiciones
legales vigentes en la mareria.-

Todo el personal que falte por enfermedad o asccidente incul comunicado y

. e




acreditado  mediante  centificado  médico, percibird la  remuneracidn que le
corresponderia de hallarse en actividad, debiendo hacerse cfectiva la misma en la fecha
legil de page dé habergs.-

El enfermo o accidentado facilitard, en todos los casos, el derecho a verificar su estado
de salud por parte del servicio médico de In empresa. En los casos en que no pueds
efectuarse, por no encontrarse squél en su domicilio declarado en la Empresa o el
indicado a la misma en esa oportunidad, por haber concurrido & un médics particular o a
una institucidn médico-asistencial, el enfermo o accidentado facilitard |a verificacion de
su estado, concarriendo, si es citado y su estado lo permite, a3l médico de la empresa. o
reiterando el pedido de médico a domicilio. En ambds casos, el afectade deberd
presentar certificado médico, en ¢l que exprese su dolencia y grado de imposibilidad
para concurrir a desurrollar sus tareas, debiendo determinarse en el documento, dentro
de lo posible, lugar ¥ horario de atencidn.-

| trabajador, que faltare & sus tareas por cuusa de enfermedad o accidente inculpable,
deberd comunicarlo a la empresa el primer dia de inasistencia hasta la mitad de su
ada laboral. Este aviso deberd darlo por cualquiera de los medios que se indican a

ontinuacion:

defonico: En este caso, quién dé el aviso, solicitard el nimero de recepeion v

confirmacidn de la hora en que fue recibido.

Por tercers persona: En este caso, ol encargado de dar ef aviso, se presemard a la

emprese & la cual proporcionard los siguientes datos: apellido v nombre del enfermo

0 sccidenado, nimero de legajo y motivo de la ausencia, debiendo el empleador

\uisds  emiregar constancia de dicho aviso, con expresa mencion de la hora de recepcitn.

. Personalmente: En este caso, la empresa entregard al trabajador constancia de dicho

aviso, con expresa mencion de la hora del mismao.

o Horario de control: El comtrol personal de las enfermedades o accidentes
inculpables, deberd ser realizado por médicos. con credencial habilitante. Dicho
control médico se efectuard dentro del horario de 08:00 2 20:00 hs.

Si el wabajador afectado rec

su capacidad laborativa, serd
SHCARD 3 FIGHANELLI
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Erterior situacisn.-

ARTICULO 43: ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES: En materia de accidentes del tmbajo v  enfermedades
profesionales. La empress dard estricto ¢ integro cumplimiento. 4 las disposiciones
contenidas en las leves wvigentes. sus reglamentaciones v demds pormas- de los
organismas oficiales competentes en la materii -

Las estipulaciones contenidas en el articulo 38 del presente convienio, en lo relativo al
pago de haberes, las modalidades de notificacién ¥ de verificacién médica y a la
asignacidn de tareas al personal afectade por una incapacidad laborativa,
respectivamente, serdn de aplicacién pars los casos de accidentes del trabajo wo
enfermedades profesionales. en tanto eflo resulte comparible con las normas referidas en
¢| piirrafo que ant¢cede.-

ARTICULO 44: JUNTA MEDICA PARITARIA: Cuando existan discrepancias
entre ¢l diagndstico del médico de! trabajador v ¢l del médico. de la empresa, con
ferencia a la licencia por enfermedad, cualguiera sea el tiempo de la duracién de la

escripcidn de reposo, la cmpresa podnl someter el caso por ante la JUNTA MEDICA
ARITARIA creada por esie convenio colective de tabajo. Si po o hiciera e
entenderd gue acepta el criterio profesional del médico del trabajador. A los efectos de
ﬂﬂ%icuh se crea la JUNTA MEDICA PARITARIA que estard integrada por-el
; m;ﬁ_’ﬂﬁﬁ del trabajador, a través de sus certificados, por ¢f dictamen realizado por
"A'It medicinn laboral por parte de la empresa v por el tercer médico designado por
la empresa v SMATA quien personalmente ¢l dia de la jonts médica v con |la
informacion recibida & tal efecto, realizard su dictameén médico, siendo el mismo
vinculante. Esta comision deberd reunirse ¥ estudiar el caso, dando dictamen dentro
del menor tiempo posible y especiaimente ¢xpedirse sobre: a) enfermedad del paciente;
. b) origen de fa dolencia ¥ su vinculacitn o no'con el trabajo efectuado v ) incapacidad
- temporal pata desempefiar su trabajo por parte del dependiente.-

Durante el lapso en que se expida la JUNTA MEDICA PARITARIA el empleador
deberd seguir sbonando las remuncracioncs al trabajador. La JUNTA MEDICA
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51 diche prommciamiento fuera désfavorable al trabajador, el empleador tendrd derecho
a descontarle de sus haberes, los dias u horas que no hubieren sido justificados v el
trabajador deberd presentarse @ realizar sus tareas habituales, caso contrario; el
empleador procederd de acuerdo a lo establecide por fa LCT en sus articulos 242 v
cancordantes. .-

ARTICULO 45: MEDICINA PREVENTIVA: La cmpresa tendrd obligacion de
suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la medicina preventiva de
scuerdo con lo que establecen las leves ¥ reglamentaciones en la materia. Dispondrd
ademds que en los lugares de mabajo se habiliten botiquines vy elementos de primeros

auxilios.

ARTICULO 46: COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO: Con el fin de obtener mavor grado de proteccién de lz vida e
integridad del trabajador v conservar su salud mediante fa adecuada adaptacién del
edio ambiente de trabajo al hombre, las herramientas, maquinarias, procesos
uctives o de servicio, evitando o anulando el efecta de los Factores agresivos y
iesgosos, se constituye el Comité de Higiene v Seguridad en el Trabajo.

a) Misidn: Traar los problemas de higiene v seguridad en el trabajo, proponiendo el
ordenemiento normativo v las operaciones necesarias que garanticen la prevencidn de
' {‘?;#ﬂnw:r enfermedades profesionales.

%ﬁﬁa Constinucidn; Estara constiuido por tres (3) miembros representantes del
SMAT.A v tres (3) miembros de Ia empresa,.

¢} Funciopes: Revnirse de-acuerdo al calendario que se establezca v tratar los temas
contemplados en el Orden del Dia

-, Elaborar un plan anual de prevencién. Establecer los procedimientos normativos en
_' materia de higiene, salubrided ¥ seguridad en el trabajo, Verificar el cumplimiento de
normas, resoluciones v recomendacionss producto de las deliberaciones del comité, las

leves v reglamentaciones.

El Comité se constituird dentro de los sesenta (60) dias de homologado el presente
convenio y todas aquellas cuestiones que no hubieren sido provistas en esos umr.ulas ¥

que sean acordadas en ¢l seno de| Comi
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MPLEMENTARIAS.-

ARTICULO 47: BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO: E|
presente Convenio Colectivo de trabajo no podrd afectar las condiciones mas favorables
que tengan actusimente los trabajadores en sus comratos individuales de trabajo.-

Ningin trabajador podrd percibir una remuneracion global inferior respecto de la que se
encuentre percibiendo a la fecha de entrar en vigencia el presente Convenio.-

Las diferencias de salarios que percibe el trabajador o que se concedan a partir de la
firma del presente Convenio sobre los sueldos o salarios establecidos en €], seran
mantenidos &l aplicarse la proxima convencidn, salvo que hayan sido dadas a cuenta de
la misma, ¥ , que tal caricter se encuentre fehacientemente documeniado, Lo expuesto
se refiere exclusivamente a “diferencias de salarios” v no a “mantener las diferencias
entre las categorias existentes”, quedando absorbidas aquellas diferencias salariales
hasta su concurrencia, siempre que hayan sido dadas a cuenta de futuros aumentos.-

gualmente serdn absorbidas hasta su concurrenciz aquellas escalas - salarjales

convenidas en forma directa entre la empresa y ¢l SMATA.-

WL AN
OSETICULO 48: LOCAL Y COMUNICACIONES SINDICALES: De acuerdo & las

posibilidades que brinde ¢l lugar de prestacidn de tareas ¥ siempre y cuando medie la
correspondiente sutorizacion de la unidad-cliente, La empresa, augnam un lugar
adecuado para que en el mismo puedan tramitarse los asuntos sindicales, asi como
vitrinas o pizarras donde las autoridades del SMATA podrin colocar por imermedio de
los imtegrantes de fa Comision Interna de Reclamos, los avisos o circulares del mismao,
una copia de las categorias ¥ de los salarios y sueldos estipulados por el presene
Convenio.-

Todas las comunicaciones deberdn estar refrenadas por las autondides del SMATA -

Cualguier publicacidn que no redna estas condiciones no podri ser colocada sin previa
aviso a la empress. Asimismo, dichas vitrinas o pizarras podran ser utilizadas para las
comuniceciones de AVENTO INDUSTRIAL SERVICE a su personal.-

Canoe SINMOTE
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ARTICULO 49: COMUNICACIONES: La empresa informard a la representacién
sindical. en forma previa a su implementacidn, cualquier decisién y/o medida o adoptar
que interesen al personal comprendido en este Convenio Colectivo: de Trabajo,
quedando excluida las medidas a adoptarse respecto del inicia y/o finalizacidn de

prayectos.-

ARTICULO 50: VACANTES, BOLSA DE TRABAJO, REGIMEN DE
INGRESOS: Cuando se produzcan vacantes, se aplicard én lo pertinente el articulo 16
de este Convenio.-

El SMATA, organizard un sisiema de bolsa de trabajo, cuva ndmine de aspirantes
mscriptos dentro del oficio y categoria s pondrd a disposicidn de la emprese, con el fin
de ser consideradas para el puesto a cubrir, en caso de que ia vacante no pueda ser
cubierta por personal de la empresa.-

mﬂmﬂ 51: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: El sector
0 s& compromeie & colaborar ¥ comribuir en los programas de formacidn
fesional que encare o realice ¢l SMATA. v, en |n medida de sus posibilidades
stmulard la- elevacion técnico profesional de su personal mediante cursos que
isfagan tal finalidad, los que serdn impartidos por las PErSOnas o instituciones que

JI%%-_E‘& el sector Empresario.-

TICULO 52: Disposiciones Especiales: Contribucidn Solidaria : FI SMATA en
los términos de lo normado en el anticulo’9°, segundo pérrafo, de |a ley 14250 (Lo, por
do. 108/88), eswablece una contribucidn solidaria a favor de la Organizacidn Sindical v
o cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo,
consistente en el aporte mensual del dos por ciento (2%) de su remuneracion, hasta un
miximo de mil doscientos veintitrés con quince centavos ($1.223,15.-) por mes por

trabajador, ¥ con vigencia desde el 01 dé Septicmbre de 2018 hasta el 31 de Agosto
de 2020. La cifra mencionada se ajustard en la misma proporcidn que las escalas

salariales que las partes convengan.-

imismo ¥ en funcién de 1o previsto en ¢l anticulo 9%, primer pdrrafo, de la ley 14.250,
esiablece que estardn eximidos del pago de esta contribucisn solidaria ﬂqu:!l-:ns.
jadores. comprendidos en el presente Convenio Colective que.

P
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afiliados sindicalmente al SMATA, en rmazon de que los mismos: contribuven
economicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al complimiento de los
fines gremiales, sociales v culturales de la Organizacion Gremial. a través del pago
mensual de ls correspondiente cucta de afiliacidn.-

La empresa actuerd como agente de retencidn de la contribucidn que agui se trata,
debiendo depositar los importes pertinentes a favor del SMATA en la cuenta cormente
nro. 21.845/14 que ésta entidad posee en ¢l Banco de la Nacidn Argenting, Sucursal
Plaza de Mavo. Las depdsitos s¢ deberin realizar en la misma forma ¥ plazo que el
establecido para la cuota sindical.-

ARTICULO 53: PERMISOS GREMIALES: La empresa a solicitud del SMATA
otorgard 8 los representantes gremiales con cargos electivos 0 representativos, permisos
gremiales para cumplir con tareas gremiales especificas. Dichos permisos deberin
realizarse por escrita, en hoja membretada de la seccional y/o Delegacidn, ¥ con firma y
sello tanto del Delegado General v'o Delegado Seccional y/a Secretario Gremial -

mensualmente & todo el personal afiliado al SMATA, encuadrado dentro de este
Convenio Colectivo de Trabajo, log apories correspondientes a la cuota Sindical.

Ms‘ establecida por el SMATA, depositado bancariamente en cada una de las seccionales
ﬁa&@mwspmdimtm.-
#3""

s faae
Ademds, la empresa se obliga a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de [a

ley de obras sociales, debiendo depositar los aportes ¥ contribuciones establecides en la
misma, segin la legislacion vigente.-

ARTICULO 55: ROPA DE TRABAJO: La empresa proveers de ropa de trabajo
adecuada a 1odo el personal, de acuerdo g las necesidades operativas ¥ climaticas y cuyo
uso serd obligatorio durante el horarno de trabajo.-

Se entregard dos (2) equipos por aflo, de ropa de trabajo compuesto de un pantalén ¥
dos remeras o igual cantidad de camisas, libre de todo ¢argo. Ademas, una prenda de
abrigo v un par de botings, por afio, Sin peuicio de lo esablecido precedememente,
s0lo se aceptard cambio directo, en aquellos casos ,;\m“um sea producido por el




uso normal ¥ habitual de 14 ropa de trabajo, caso en el cual, deberd el trabajador
entregar la ropa de trabajo deteriorada -

El trabajador serd responsable del buen uso, limpieza v conservacion de su ropa de
trabajo ¥ de los elementos de seguridad. Asimismo los cambios sdlo por deterioros
debidamente justificados se producirin contra entrega de la prenda inservible -

Con respecto a los zapatos de seguridad. la empresa hard entrega de un par al iniclo de
la velacidn laboral, el que luego se reemplazard contra devolucion del deteriorado, en
caso que hava sufrido un desgaste normal v habitual -

Cuande ¢l empleado se desvincule de la empresa cunlquiera sea la causa, deberi
devolver ¢l equipo de rabajo completo.-

ARTICULO $6: CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE
ERVICIOS: La empresa entregard al personal que deje de pertenecer a la misma. un
ificado en el que constard fecha de ingreso v egreso, (itimo salaric que perciba v

que realizaba, come asi mmbién la cerificacién de servicios v cesacion de
izios, en 108 casos que cormesponda -

ARTICULO 53: DENUNCIA - ULTRACTIVIDAD: Cuslquiera de ias partes
cantratentes podrd demunciar el presente Convenio Colectivo de Trabajo com una
anticipacion no menor de sesenta (60) dias de 1a fecha de vencimiento de su vigencia, &
los efectos de iniciar l4s negociaciones colectivas tendients a la concertacion de una
nUSVA COnYERCIGN.-
Luteps tUedd acordada entre LAS PARTES la ultractividad de todas v cada una de las
! ~eliusulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo hasta que entre en vigencia una
! nueva convencion.-

ARTICULO 39: IMPRESION DEL CONVENIO: La empresa se compromete a
costear los gastos de la irnpresrﬂn del prtsamlc Convenio, una vez humq]ngadu

T

_—
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ANEXO 1

SUELDOS O SALARIOS MENSUALES.-

ANEXO I

SMATA v la empresa pactan de comin acuerdo, que a parfir de la firma de la presente
convencidn, comienzan siete (7) dias parz introducir comrecciones de redaccidm. Si
ninguna de las partes presentase correcciones en dicho plezo quedard amlomaticamente

| F-2028- 526@8537ARN\EZ§$RNI¥WH'
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ANEXO [
SUELDOS O SALARIOS MENSUALES

Categoria 4: Técnico $ 135,48

Categoria 3: Operario Especializado $ 125,10;

Categoria 2: Operario Calificada, 5 120,04,
Categoria 1: Cperario £ 114,53
Categoria Inicial: $ 102.71.

Plus Lider: El trabajador podrd percibir una retribucitn transitoria. proporcional al
il trabajade, la misma tendrd cardcter de adicional no remunerativo.-

TRARDT Ry
BT
-, 1L L I

37
| F-2028- 538083 38-/ARRNCIIRY RARVTT

Pégina 88 de 38



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT

Referencia: Dispo 3757-22 CCT 1674-22 "E"

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 16 de Noviembre de 2022

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 38 paginals.

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



	Numero_1: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_1: Página 1 de 38
	Numero_2: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_2: Página 2 de 38
	Numero_3: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_3: Página 3 de 38
	Numero_4: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_4: Página 4 de 38
	Numero_5: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_5: Página 5 de 38
	Numero_6: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_6: Página 6 de 38
	Numero_7: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_7: Página 7 de 38
	Numero_8: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_8: Página 8 de 38
	Numero_9: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 38
	Numero_10: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_10: Página 10 de 38
	Numero_11: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_11: Página 11 de 38
	Numero_12: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_12: Página 12 de 38
	Numero_13: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_13: Página 13 de 38
	Numero_14: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_14: Página 14 de 38
	Numero_15: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_15: Página 15 de 38
	Numero_16: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_16: Página 16 de 38
	Numero_17: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_17: Página 17 de 38
	Numero_18: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_18: Página 18 de 38
	Numero_19: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_19: Página 19 de 38
	Numero_20: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_20: Página 20 de 38
	Numero_21: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_21: Página 21 de 38
	Numero_22: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_22: Página 22 de 38
	Numero_23: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_23: Página 23 de 38
	Numero_24: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_24: Página 24 de 38
	Numero_25: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_25: Página 25 de 38
	Numero_26: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_26: Página 26 de 38
	Numero_27: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_27: Página 27 de 38
	Numero_28: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_28: Página 28 de 38
	Numero_29: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_29: Página 29 de 38
	Numero_30: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_30: Página 30 de 38
	Numero_31: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_31: Página 31 de 38
	Numero_32: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_32: Página 32 de 38
	Numero_33: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_33: Página 33 de 38
	Numero_34: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_34: Página 34 de 38
	Numero_35: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_35: Página 35 de 38
	Numero_36: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_36: Página 36 de 38
	Numero_37: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_37: Página 37 de 38
	Numero_38: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_38: Página 38 de 38
	fecha: Miércoles 16 de Noviembre de 2022
	numero_documento: IF-2022-123782167-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
	cargo_0: Asistente administrativo
	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
		2022-12-13T23:58:06-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




