Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Numero: IF-2022-125596083-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 22 de Noviembre de 2022

Referencia: REG - EX-2020-54784250- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2022-2180-APN-ST#MT se ha tomado razén de la Convencion

Colectiva de Trabajo y sus Anexos obrantes en el 1F-2022-114754598-APN-DNRYRT#MT del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el niimero 800/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.11.22 10:52:04 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

|F-2022-130517798:APN: ONRYRTEM T

Date: 2022.11.22 10:52:04 -03:00

Pagina 1 de 53



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO APLICABLE A PILOTOS DE EMPRESAS DE
TRANSPORTE ALRED

ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS
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CAMARA DE EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREC NO REGULAR
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, TITULO | ,
CONDICIONES GENERALES

En la Ciudad Auténomn do Busnos Alres, ol 24 de Octubre de 2022, sa relinen, por una pans y
on rapresaniacion de fa ASOCIAGION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS de ln Repiblic
Amanting (APLA), los senores Pablo Biio, en su carketor du Secrstario Ganeral y Mateo Ferrarla,
on 8 cardcler de Sacrotano Gromial, aslatidas por ol Dr, Gulllormo Glanibilll, en su condicton da
lalrado palrocinante; y por | olfs, en representacion do ln CAMARA DE LINEAS AEREAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA *CLARA", Horiclo Prenaste, an su carbcter de Presidents, y 14
CAMARA DE EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREO NO REGULAR, #) prasidente, Guilermo
E'"l; mln. aslglido por los lefrados Horaclo Buano y Martin Pratto, quiones convienen acorday
Bifjunenie:

Los arrba clidos comparacan a susorbir la Convancln Golactiva de Trabajo que serd aplicabis
i fado ol paronal di pliolas te empresad de anspors o

A% partos convienan simismo que presentarin an forma conjunin dicha Convencion Colacliva
da Trabajo nnte &l Minialorio de Trabajo Empleo v Sequridnd Soclal de la Neclon & los fines da
gosfionar ai homalogaeian.
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CAPITULO |
Vigenain

1.1 El presenta Convanio Colagiivo de Trabajo (en adelanta CCT) tendra vigancia de dos afos.
para Ins cliueulas da condiciones laboralas, y de un afio pard lns cliusules de condiciongs:
salniialan, pudienda cualquista do las partes, anles de dicho plazé, solicilar [ rvision da
b gl icordada.

12 Pam s modiicagion parelal o lofal de eale GOT, cuslquivra de iy pates dabmed
comunicarlo & (n olra, dentro de os 180 diaa coiidos antis da 1 Techis da su vaneimiento,
hacidndale lagar simulldneamenta las reformas propugstas,

1.3 Laolm pana londrd CUARENTA ¥ CINCO (45) dina coridos «como miximo- & parir de
rocibida fa propuestn de feformas, pars sU estudio; y dentio de los SESENTA (80) diag
cortidos sigulentas doberd finalizarss |a discusion mnpug:mm CAso contar o fecumird a
|'ﬂli b anlame Ilhﬁfﬂlﬂ cormpatenies

1.4 5 ningunia do |aa partes ulllize el caming provisto an 1.2, ol COT sa considarary profrogado
pnludnu ﬂ%m an forma automatica, sin perulelo de o establecido por ol Arloulo 6 da
fa Loy 1

1.8 Tots wlla 4ln parfulclo de los acordos particulares qui lunmn lgar con cas ury da las
omprosas comprandidas en sl presanta CCT

1.6 El presante CCT sard presantado anta s aulcridades dal MTEYES para su comespondisnle
homblagacion.
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Ambite da oplicacién,

2.1 A los olucton do su aplicacion, o) presents CCT alcanzan 4 (odo o perscial gue reviets como
pliato de Emprased dé Transporte Adroo Regulared y No Regulares cartificadas por [ Auloridad
da Aplicicion en &l marco da o normado an las Regulaciones Argenlings de Avisaion Civil {(RAAC)

paite 121 y 135,

2.2 | Titulo |1 regiré s condiclanes [aborales y salarinlos dol parsonal que mvists como pilota do
Emprosas do Trnsporia Adres Regulares cartificadas on ol marco de [as RAAG, parta 121, para
& pperacion di serviclod atieoa ragulares

2.3 El Thulo |1 rergird lns condiclones (abarales dal perdanal qua mviste camo plisto do Empresas

de Transporle Adreo No Regulares corlificadss on el marco de las RAAC, parte 138 para I
oparacian di sarvicios admos na regiilares:

\

\
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CAPITULD |
1.Dafinlclonas

1.1, Anligbeciad: Ex ol et Irmsactics cmeld o ncress & cate Empress & lm sl s los dorids
binafivion begaled (vaoncianas, oannias espacialis, indamnizasiones, afe),

1.2 Anligledad &n i carrera; 2 8 liampo transcurrido para cada Piloto desde su nombramisnto
como 1al, 4 los lines del respaciivo eagripamisnto ascalalonaflo;

1.3 APLA. (Asociacién de Pliotos do Lineus Adrons) Asosingion da primar grado que agrupa a
lon profesionales pllotos, con dmbita da actuscidn an tedo 8l Terono Nacional Argantine.

14 Ascanso Movimiento de un Plloto a alra calagoria o jerarijuls supanor,

1.6  Base: Ed I ublcocion donde cada Emprevn flane sb contro de operaciones y ralizo sus

;ﬂvlﬂmlnl aofn 1o establson 1 misma a |a cunl s sncusilm afeclado on lorma parmanents sl
l.

16 Carern La sumn de movimientos que ¢l plioto paede slecluan danlo de cada Emprosa
acordn & kg nommis quo én ﬁlﬂﬂ Cils0 56 ﬂ‘ﬂhfﬂﬂﬂﬂ

1.7 Categorin; Sluacion dal pllata de acubrdo con | seronave s la que esth aleclado,

18 Tipo da Asionave: Tipn de aeronnve lactida 4 cade Ermpioss, Lan astonayes d uleclndas
sirfin clivicidiss dle L sigiilanta forma’

ahulicen:
a) Do hanta 20 naianiop o wimilar MTOW
) Do 21 5 76 aslentos o similar MTOW,
a) Do 76 nniovitos o min o simitar MTOW,

& Ragcions;
) Da hagla 20 aslantos o shimila WTOW
b) Da 21 & 75 asdenlos o similar MTOW.
) Dar 76 y haata 146 asientos & simiinr fATOW,
d) Do 147 y hasta 194 asiontos o smlar MTOW.
a) Do 105 y hasta 240 aglonios o similar MTOW
f) Da 241 nalentos o més o simia MTOW,

1.8 CAMARA, Es Ja Cémara do Lineas Adreas Regilares de la Rapablica Arganling (CLARA),
110 Comandants (CTE): Pilotd dol escalafén) designado por cada Emprasa camo tesponsable da

(& conduccion da 16 -aaronave a sy cargo, que asumo o elarciclo de sus funclonis aspagificas
conlorme o estabiecido el articulo 78° de I Lay N® 17 285 Cadigo Asranautico.

141':| Comisian da unrrntln Prolesional: bmanu.quu fisne como funcibn, atender Io relacionado
con el seguimionto y desarrolld d la carvefa profesional du loy pliotos.

112 Dl ei‘nndnrlu Intarvale complats da linmpo, que corre de medimache 4 mediannehe.

' 4/J '-'A‘ '-i 1E-2022-130%37798-APN-DNRYRTH#MT
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143 Olade Sarvigio: Din estidino dirinta ol il al Pilats. sumjds Tiwpo de Savido
144 Dl horans! Inturvils de 24 liuray consacitivas
145 Documentacion Persanal: so relie al NI, pasaporto, vises y céduln da idontidad,

146 Documentacion Profesional Sa reflers a la Cerllicacion Medica Asrondullca v loda
ducuimintaciin relncionida con &l smplea del pilate.

147 Empress; Explotadar certificatio por la Autordad da Aplicacién en ol frarca de 6 normado
an a2 Regulaciones Argentings di Avincion Civil parte 121, para |8 oparaciin de sarvicios de
Iransporle aérea rgular de conformidad con |as previsiones del arlleuln 837 de |a Ley 17.285-
ﬁfﬂﬁﬁ Asiondutico o 4 norma qua un fulliro 1 resriplace, 3l cual s6 encuontra dleclado ol
plloto.

148 Escalwiér Nomina de Plolos do cudi EMPRESA ordanade da scusrdo o i “sniigdedat
i la cairara’ '

1.148 Funnlll‘,'m: G’nhl:-qpll:i puta distinguir log: loreas de: los: |eracquins, siendo e funclonos
Comandante y Coplloto (Prirmar Oficlal)

120 Guardia: Ea ol dia calsndario sn ln progmimiacion mensual, durante el ctal ol Plolo esth a
s drcdnes i cadi Empresa canlormm o ealablecito an |a mglamentackin asmnhtics.

1,21 Horas Flex: Premio por produstividad cuando un pliole supara determinads cantided do
horag do vuelo menaunjes, las cunles devengarhn un pago espacilico conforme los acyerdos
# lod que arfibe ln APLA con cada Empraaa,

122 Inapector Inspector Reconocido. E8 el Pilolo de una llots determinada, designado por
I EMENIH y reconasido por a aularidad aerondutics, para evaluar y verificar a los Pliotos en
felncion @ lon protedimiontos lécnicas y oparativos -an tierm, simulador ¥ en vuslo: de
Eﬂ*-lflﬂ:l#  lan normas extablockdas, Sord un ploto ative que mvista en ol escalafon da (a

Mpmwsa

123 Instiuctor. Es o Comandants, pertenaclants al escalafon da s Empresa que Inslrulrd,
aviluarh y verificard o atfos pilotos de 8y trisma categorln, en Ios procedimlentas Wenlco-
uporativos on lerra, ¥ e vuelo, de acuerdo A las normas que delermine 1 autoridad
carnpalants y Ia Emprasa,

- .-""f 124 |nslruceion de Vualy: Es ln electuada on un vuslo a cargo de un Flloto Instiuctor.

128 Inatruccién o Habifitacion en Rutan Adroas: B la alacliada en vuala de linen por un Pllat
|ftstructor, con la inalidad homdnina especificn

126 Jorarquia. Funclon que sjarce ada plioti & borda de la aeronava, an difecta relaciin carn
auia meeponeablidades. Las jerarulag de los pilolos sardn: Comandante y Copllato (Primer
Oficlal). Dichas jatarcuias seran designadas por cada Empresa, confarme al ascalafan.

\
1 & |
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1.27  Manual da Oporaciones dal Explotador (MGE): manusl que corllana procedimiantos,

Instiucciones y orentaclon gue paimile al personal efcargado die las aperaciones,
depnﬁwmnhllqur:mmu

1,28 Modios do Descanse o Bordo: Lugares o inslalaciones que olrezcan comodidad @
indepandancia, a fin de proporcionar al Pllots el descanso aproplade -duranle el lismpo do
vualo: de acuerdo a Ia reglamentacion vigente.

128 Movimlenio: Es ol paso~de iin plioto« de un oalegorfa o jerargula # ofri diferente,

130 Oplon: Frocedimianto adminisirativo por el cual in Empress efectia lamado intamo en
base A sus necaesidades y requisiios.a cumpllr, datallados an MOE vigente, para ln cobertura
da vacantas deniro del escalaldn de pliotos de I iisma, sijéto o n proddad dofinkls an sste
convenio para cubili las dotaciones de cada calegoris du aronaves i sus rspacllvas
jeratquln o fanciones, an el oual o plioto infresado, maniiesth s volimtad de modilicaf la
Jararquliy o Catagoris an e que o6 desampina,

1,31 Parnoste Impravisio: Cuando Al pillolo 8 Ie programa un yuilo ida y yuolta on ol dla, y por
nlrtuuuinnnlm ![IIHH il B 'I.I'l:lll.lhlttd ﬁnhu pqmnﬂar fuarn dio su thl

132 Prolongacian do Post, Cuando b estadla provista fusra de basa fusra extindida sn mis
da/un 51% dul tempo orginaiments programacdo, sin que al pliats hays sida nollficade pravia
il aalida de s ﬂnml:lllu

1.33  Piloto: Parsona empleada por eada Emprosn para, cumplic - bordo de SUS Asronives:
:mﬂhmmlnnnhll inhatantas 050 loancln y habllitacion, v conforme a sus alcances y
i inllalalid]

1,34 Primer Oficlal, Piloto dal encalafon, daslgnado pam mmmpnﬂmu caimin al, canloimie &
i alribuciones y Hahlrrlnnhfln plrl'l'il‘rﬂi'l'lﬂ

135  Priofidad: Procedencia escalafonaria de un plloto respecto de loa que le siguen en el
ascnlaftn do cadn Emprosa

138  Programacion de Actividad (ROL) Decumento emilido por 18 Emprasa por el cupl se
netifies al Plislo su aclividad programacds,

137 Repogrampcion: Cambio an la programacion orlginado on-causag impulabloe a la
ampresa conlorma los requisitos dispuestos en'el Capitulo 1l

138 Parlado do descanso) Lapso durants ol cual de ralovis al ploto da tadas s fnomi y
Y obligaciones relscionadas cin su actividad al finaltzar al lismpo de servigio.

138 Tiarmfso da Servicle: Perlada durants el cunl un mismbim de | rpulacion asth & disposicién
dal oxplotador en neitvidades relacionadi con s ompleo. En ol tlompo de serviclo quiedan
o [nluldan, n titulo enunclative, ol limpo de servico de vislo, sl tlempo de Instrucclon en tisma,
al tiampo de entrenador o de estudios reallzados por encargo del explotador, el liampe de
traalado y ol Yampo de guardia

] S =

IF-2022-130337%398-APN-DNRYRT#MT

Pagina 8 de 53



140  Tempo de Sericlo de Vuelo; Lapso necesaro pord preporar, ejecutsr y finefizar
administrativamanto n vuslo sagin ol horarle estableclde o provisto, desde uns hara antos
da 1 Inicfackn dal vuelo o Serio da vuelos hast modia hora despuds de finallzado ol o los
migmos '

141 Tiempo da Vuslo: Pariodo tofal transcurrido desde que el avidn comlenza a moverse pot
3us proplos medios, con el propbsiio de despegar, hasta que se detisne complolamento al
Hnalizar of yuslo. Tiempo de wuelo, lat como aqul se dafline, oe sindning de tempo enire
r.udm" {e uso gonetal

142" Trawlido an Vuolo: Es ol fraslado aéroo dal Pilolo #in que conforme ia irpulacion de vusl
con ol objelo de lomar un servicia asighade o para regresar da akgune

143 TRIEX: Tripulanto Filolo con documentacion habllitants que salicio embaraar on in il
sif uctlvicnd do vuelo

1.44  Votficaoion do Rutas Es un vuelo da linea, on 6l cusl, ln Inpulacion, es chegquaadi
roapacto da sus conocimientos y desempefio hubltuut dabisndo esta, sai s ukar del vuslo

an la documantacion correspondienta. EI |nspeclor/inspector Reconocido so desampadiarg
going obsarvader

146  Sobiepaso Escalalanario: Incremento et I memungracion lotal da bl plioto gque e
equipara a ln cormespondionts a aqual plioto qua o ha adelantado en sy Tiabiltacin en cada
Emprasa par razonas ajanas al pllolo sobrepasado, '

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT
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CARITULO i
2.Darechon y Obligacionas

2.1 Tandrh damcho oxclusivarmanie al o del Hite y atribucionds de Emnnndqnlm al it qua
rovlsta an carkcler de tal

2.2 La deslgnacion de Comundanis y Primar Oflcal duberd afeciunia [a Emprosa necesatlimsnte
coi pliotos del escalafon, en las condiclones que se sstablocen an el prosents Convenio,

2.3 Loz pllolos: que goupen cargos de pllotos nefructor o Inspector reconocida, cesaran
aulomaticaments en eus funciones cuando Nieren designados para olre calegoria da
a1onave

2.4 Ningin Plieto poded ogupar simullaneamante un cargo, i modo da avilar su concentrackén,
Frienle & silusciones da fusrzs mayor guis impldai al pliolo el dessmpsno del cargo asignads,
Iy armipresa podid habiitar iranslofaments al Jofe de Pilotos o Gerentin dis Opericionis para
quit lo reamplace wi ol cargo aslgnado. Enlitmdase astos cargos los du pllola instruclor y plloto
inspoctorfinspoctor faconocido, B '

2.5 Los pllotos dessmpearan i bordo de Ins seranaves, las tarens que correspondan, de acuards
¢an |nd reglamentaciones viganlas, (& posibllidad del squlpo de vuelo, I normas conlankdas
&) @il Cohvenla, y el Mafioal da Opetaciones dé Empresa. Cunndo ae ganetei necesidades
dis reallzar nusvas areay an o, complemantanios & las funcionas de viels, las parles
eanvandrin lon procedimientos de su ejecucion,

2.6 El plioto podrd ser designada, con au exprosa conformidad, para desempefiase an una
calogoria o funclon diereite & agquelin que revisie como llular, cuando madien
clrcunstancias importantes que asl lo equistan a critetio de ls Emprasa, tomande la Comisidn
d Dasarrallo Profesional I participacibn quae por aste convanio s cormesponda.

2.7 El Comandnnte o3 rosponsablo de fa tonduccion y maniobra de la seronave segin ios
derachos y obligaciones delerminados por In normativa vigente, '

2.8 Bl Comandants liene & obligacion do cerclorarse anles do la partida, da 14 oficiencia do la
aotonave y de las condiciones melesroldgicas an nila, pudlends disponer bajo su
respansabilidad la suspansion del vielo. Debiendo informar a4t situacidn & la emprosa, por
ol madio disponible mas adecunde. Durants of viajs tene los dammchos y obligacionas

\ concorniantas a seguridad, sutoridad v discipling que detorming la lagislacion asrandutica'y la
narmalive emprasasia, o

. 29 Los pliotos no estan obligatos a comanzar un vuely cuya duracidn progeariatia & ls suma de
lo damera Iniclal mas la duracion pregramads, excetla lod limites provisios sh la
Reglamantacian Aerondulics para Ragular la Actividad del Personal Asronavegante Chil ylo
aste Convenlo, piro an ol ciasa do habar comanzada § cumplif &l vualo dentro de los fimltes
fljados, &ale poded Interrumplrse on I escala quo coresponda de acverde &l flampo de
yenecimienta, Bin perjulclo da |o expussto, 8 critero dal Comandante, sarhn de aplicecion af las
ciieunstantias o justifican, las oxcapciones previslas en el Decrslo N° B721 v sus
madificaloas o ol que lo resmplace. El Comandante podtd inferrumplt 6 suspondor un yuslo

_cunndo medien olcun ian sxcepcionaled quo afeclen su funcion especiiice o Iy de
h .
I ( = IF—MQS-APN-DNRYRT#MT
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clialguier ol miefbro de la tipulacion, aunndo ostas puadan parjutioar L ugur‘l'dnd dla
vunlo

210 Las programacionos da vuslo sa hardn do lorma equitalive y en cumplimiante do los
 raglamentacionss vigantea y con |o provisto en al presante Convenio '

241 Cada Empresd comunicars mansualmente a la APLA con cinco (8) dios de anticipacion al
Inicio de coda mes |a programacion de todos sus pliotos. publicando trimestralments ln
achividad do vusio curnplida, la actividad efectivaments realizada, ol tiempo de vuslo, & lotal
da horas de vuelo daf alto on curso, del afio inmediato antorior, dal Gltime Iimastie y del meg
emlandario. El plioto podra solichar, dontro’de las poaibllidades qua el servicio parmiila, & e
programe dlandisnda alluacionas parsonalas, qua (na voz publivada, no podr sor modilioada
4l ol acupido de las parts,

22 . El Comandiinte s, durant ol vuelo, el fepresentante legal de s Emprasa en los terninos
dal Capllulo %1, finila ¥ dal Codigo Aerndutica, o ty norma quean un fulure la reemplace

213 Ningan plloto pagard por ol uso de cualquinr equipo o Bvich quee s requiers pam su
~ adiesiramiento o @l cumplimionto e sus lamas: profesiondles e la Empress, Es
rasponsabllidad sxclialva do ins Empresas, Ia capocitacion o instruocion te fog Filotod a
afocios de lag habilitaciones serondulicas cormspondietes, sienda nuls o de ninghn valor,
loda clatisuls o convincldn que iainblezea oblignolan da pago alguna del Pilota & ssle
fonpagto,

214  El plioto ou ol msponsably-de mantaner af dia sy documeantackn parsanal y ?ﬂrﬁfﬂﬂlﬂﬂﬂ
para cumplr sy programacion, sxceptudndosa |as cuostiones no impulablas al pilsto,

2145 La Empresa debard facililar al plioto |a vista de sy legajo bcnico cunnds 1o solicile, La vista
wa aleciunrd gn presancia de s jale dikclo comespondinile Yo mpresentanie que ln Empresa
dusigne; pudiendo el pliot solicitar In asislencia de la reprasentacion gremial (APLA) para eas
bty !

238 Ellmngporte del ploto dosdi su domioflio hnsta &l ferdpuaro y VIEaverss para cumplir
fiempo do setviclo debard ser dispuesto por cadi Empresa yn seq, olorgando ol medio
cormapondionte, o acordando cof APLA, @l reconocimiento de gostes comsapondioniug
Aglmismo, sath da aplicacitin 1o pracederils para lak satalas del interiorhaxtetior,

247 Gadda Emprosa pondrd & disposicion da APLA, los maminles i totda ol docurmantaci
oparativa para I oporacionas de wilo qua rallca. '

248 La Emprosa eubrird los fiasgos que puedan sulrr &l avian, |a putacion yio tercara (Tilula
Vil Gap. 2 del Codigo Aerondutice, 0 la narme qud én un lulute lo resmplace) por actidantos
detlvados de fi conducelon do ln sefonave sin que quepa aceidn diretta o do recupera contri ol
pllito, salve casos de dolo o culpa grave de dule y sin perjuicio de L sanciones. que
cormesponcdiaran al mismo con amagle A las pertinentos disposicionas

218 En caso que un 1efeem acclone conlia log pliolos, Inpulantes o cargo de |a asronave
accklentads Emprosa se hard cargo, salvo dolo o culpa grave, de las sumas por las que
hayan sido conplenados, Igual procedor se aplicard on ol supesto que sean condanados pot fa
mis ga 162 detechohabluntes detiy pllotos,
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2.20 En los supuestos ahlonorss, cata Empresa dabers ssumir s delarisa de los derachos del
plloto o sus causahabientes, galvo dolo o culpa grave del miamo. En ef caso qua el pllolo-o sug
causahablanies desisliatan da o definsa di cada m. #stn quedars Iberada on loma otal
da lodas lan posponsablidades de los supuestos anferlores, salva acurdo en contrario.

2.21 Cada empresa proveerd, (econocerd o reinfegrarh log impartes dervados de I renovacion
dul oxaman pelcoligics, visas, credancial aeroporiubna y vaeunas abligatolles pare operar en
palses que 1o requiermn. Al como nuevis documentaciones que s aulordades compatentus
daterminan, -

2,22 Cada Empresa dabord provesr al parsonal da |a indumentana corespondiinto & su funaidn,
pactandose an cala caso, las condiclones v aleantes de edte reconselmiano,

223 Cada Empresa it |u lirma del jresente confeccionard yio anvlarh  APLA ol escalafén de
us pliotos, como asl tambldn sus actuallzacinas

224 En gaso de pemocte y comisiones da servicio; ln Empresa provaerd sslstencla médica
necosaria al pilofo, o ravis dal servicio que se determine en cada igar, asf coma todos fos
grestoa quo demandd osa asistongin:

225  Cuitl smiprasa acoidard con |8 APLA log alcancos r.{'a’mm qua correspondan anle a
pliddicla o axliavio de squlpaje clsade parm la compra de arllculos de primam nacesidad on
paitan o pernoctis

226 Pordida, danog o destricelon de equipajes: Cada Ermprosi a0 responaable de o
plrdida, daho o destuccion purcinl o total dol equipaje del pilato conforma lus limitacionoes de
responsablidad establecidas on la normaliva vigente o en su defecto los aouerdos aque ardbe
isl slnticalo con Gada sMpresa.

227 En totos squalios vuelos integrados por Hptluciones. de és. plotos us reseivard un
nsidnio do descanso on clase ejeculiva/busingss o aguivalente salvo que la configuradion de
I farcnAYe Bed o cinge driica )

Ei los vualos dontlo s confarman tripulaclanas de méas de tres pllotos ge reservard uh asiento
o doscinso por cida pllolo do teluarzo an tlase sjculivi/business o equivalonta salvo dus
I conliguracian di 1o sranave s en clase dnica,

Eatns provislonos o mesullardn da splloaclon on anronaves que cuenter con zona de
descanso hotizontal yio itara "

228 A din del mantaiimisnto del nivel de idioma ingles, meqlerde r"anl Bparar #n Atiss gud o
pu;ljlml coda Emprasa pravearh i ai alirgo, por si o par teronros, In enpadilacion negasarna en
waa idioma,

229 Cada Empress y AP.LA, ante & desprogramacian ia una o mas seranavis o meduczion
s 1 mctlvicad de viielo, andlizaran conjuntamanto 1 avantual reastrictiracion (raubleacian |
disminuclan) de la dotacion de plletos, mapstando ol orden sacalafonaro aacentlente.

230 Los plotos afectados do cada ompresa ostariin aulorizados a vinjar on lodod los welos do
o milsmns come tipuln tme -conforme @ procedimiento extmbleckdo por cada

3
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Efnpreaa., deblende conlar con su lcancld asronbulica més 66 maueimianios de la
autaridades do aplicacion

2.3 La Emprosa se obliga o desconter las cuctas quo establocon los Estatutos do APLA, Las
canlidadar desconladas & los plioloa por cuotas, prestacionas o sarviclos da pravision soclal
de la Asociacion, seran anlregadas a la tesorerla de APLA debldaments desglosadaa por cida
cancopto y plloto, mediante el racibo corespondionte. Esta servicio do la Emprosa et
gratulto parn APLA, En cano de nuavos conceptos a descontar pof la Empresa, a lin de avifar
pxcedar la capacidad tenica adminisimtive da la misma, se nnlllmﬂ anire Iu:i paiitag o fin de
aterminar ey factblidad, '

232 5o eslablice una Conlribucldn de Solidaridad a cargo de Iodos loa pllatos fque quaden
fleanzados por ol presents convenio coloativo do itabaja, en los Wimings del ar, B, segundo
pérrato da la loy 14,250, equivalonte ol 1% (uno por clento) del salatio mmunarativo de cadn
uha da sus plolos, dastingds & canformar un Fordo para ta gestion y & postaror cantrol dal

aleetive cumplimlanta y conecta aplicacion del convenilo par fodos los hanaliclarios sin

inxcipaln, i desarrollo de I accion social, la adminislmeldn y gestion d In capacitacion, y a

In gestlén dol dabido cumpliminrito de los procesos relacionados con ol escalalon viganta an
und di s emprosas

A (sl slocto, cardd una de las emprésas empleadorss actuaran como agento da relonclan do
o Cantelbsuickin de Solidaridad, euys imports misnsual serd compantado st s coneumancis
par las cuotas de aflliacion de los plotes aliflados & la entidad sindical signatana de ésle
Gonvanlo Coleclivo, Se dotarming al plazo da su cumplimianta Tamnando oo ralatancia ol
mumrﬁ dispunsio parm ol pago de |ny carges sociales establecide por ol erganismo
compelan - - . .

\ En cago de incumplimientd an-dicha obligaciin, cada empresa esultard obligoada difecta par
ls apertis no relenidie

La preserili Contribucidn d Solidaridad regirh por el tirmino db dos afias cofiados desde n
hamologaclon

233 Cada Empresa realizard a I8 antidad sindical en los Wrminos de log Atleulo @ da |a Lay
14.250 y 8 de la Ley 23.551 reglamentade por el Atticulo 4 del Docreto N*467/88, sobre 4u
némina de pllotos nlectados, un sporte emmpresario squivalents al UNO FOR CIENTO (1%)
dal monto dal salaro mmunarative do cada uno de aus pliolos, la que sa dedlinard a obras de
carictor soclal, asistencinl, provislonal o cullural, én Intarés y beneficlo do log trabajadares
comprandidos en al ambito do reprosantacion do |n msociacién sindical, Todos aqualios
aporlas amprasarios Tm sanr destinados 6l Sindicalo, pare actividades de caracter sockl,
asiglancial, previglonal o cullural v que han sido acordados en forma previa & la firma dol
prosenta o acusrdarl Int,liulﬂuﬂlmun!n anlio ol sindicale v cada emptesa skgnalaria, serdn
campansados hastd au eancurmncia can al aporte smpresatie proviato ul wipt. -
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CAPTULD i
3. Prostnclones do Sorviclo

3.1 Las Iimitaciones maximas y minimas dstablacidas en asla copliulo constiluyen limilaciones 4
[a programacion de la actividad dal pliot

3.2 L netividad dol Flhlﬁ a0 mgularh segun o egtablecido an e reglameniaciones ssroniulicas
ka mp:n pq‘:rllhuhrlﬂudu definidng, tanto en este Convenio, como an ol Manual de Cperacionas
xplotador

3.3 Limilaciones al fiampo de servicio: la sumatana de 1os liempos do prestaciones de sarvicia no
expaderhn ol limile do 220 loras monsunlos. Sa ostablocen los siguinalos casod particulares,

i A) Tharmpo indimo g samvicki por Imelitlos #n cominion e satvicio o prersbica . 28
%,

b) Cursos todricon: histin B horas clase- diarin

34 A sloctos del calcolo de ns doladiones (i Emprosa lomard coma bose de ieferencia; los

I\dh;mrm miximos do nollvidades provistas pam al ansporto adreo teguint, par la normallva legal
il

3.8 En un petloda de SIETE (7) dias consseulivos, Ia Ertipress programich de manam lal gue #
plloto pusda dispaner gomo minime da TREINTA Y SEIS. (36) haras consaculivas da descanso an
Baga o fusin de ofl, wspetindose st los limiles de I reglamentacion vigente durante el
complimiento de dicha programagion,

\ 3,8 La dias de vislo| de guardia, Irmsiados, de instruceion leorica, an adiestrador tereit o en
vualo, habilitacion, verlficacion de cualquier lipo, concurrencin 4 exiinanas madicos di conlr)
rouniones de asiitancin obligataria convocadas por I Empraga, on todan los casos dispuestos por
I Empresat y cuando 9o trale do situaciones craadas. para dar cumplimiento # los’ yuelos
programacios, se realice o no la aclividad de vuelo provista, se considermran empo de. servicio,
Esla enumaracion no excluye cusiquiel olio tipo de actividad que awfs v que pleda sei
considarada Inciulda en al dabita laboral

3.7 Bl liompo de serviclo iranscurride un ton cursas de simulador s considarard deade ufa hora
ante 4 b Inlelaclon de li seslon de violo hasts media hara daspuds do la finallzacién -E) tempo
da vuslo # los elacios da In pogramacén se considerarh il CINGUENTA (50%) por clento y da

aeuardo a 1 mglamentacion vigonte y a efectos del pago se considarara al GIEN (100%) por
thanto.

.. 38 En cadn mes calandatio, el miembro de la tpulacion deba disponaer de DIEZ (10) diss
calendarios de descanso para (o8 mases que uentan son TREINTA (30) dias o menosy de ONCE
{117 diaa calendarlos de descano parm los mstantes meses, de los cuales por o manes OCHG

(8) diag daban ser de doscanso on base. De dsios Oltimos para sarvicio do cabolaje y poises
limilrofes, TRES (3) diag deban ser conlinuados @ inamovibles: y para los domas servicios
Intarmacionalos CUATRO (1) dias sardn conlinusdos, Enel casio da cabotaje y palses Imilrofes al
plloly daberd loner su descnse provio al inkcio de sus res o oustre diim libres.

1F-2022- IMQQPN-DNRYRT#MT
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3.9 El computo dal liempo da servicid do violo serd considorado segin reglamoritacion viganto &
o sfgclon do ln programantin ylo vancintisntos

3,10 Bl computo dal Hompo de servicio fio s (narminpe hnsls gue o plote ha infcle un parloda
o deacanao,

3.1 Las quardiag serdn conaiderndis. o (o8 slsctos do la programacian ol clncusnta (50) por clenlo
0 camo lo ertatibwzcs ld mglamantackn vigents,

3,12 La Empresa pogramard lns Guardias antre las cero (00:00) y vaintliés y cincuania y nusve
(23:58) horag del dia. Pravio al inicio do (s Guardin of plloto duberd tener cumplido a4 tarmpo de
dlescango do acuordo con & actividsd reallzada. En el caso do no haberae aclivada 1 Guardia, |
Empresa no progmmard flaguna aovidad hasta laa 08:00 horma dal din postorior a b findlizacin
clin 1 misnia,

3143 Dutante ol dia da Guardia n caso do qua soan roquarndos wun Seviclos- 38 procedars a
darla avise con la antalacion minime que parn coda caso we especilicl @ confinuncien, con
respdato o la hois eslipulada para ta bisguada an au domicliio

8)  Ared mglonalicabotaje; 45 minutos
b) A intermaciondl; 80 minutod

3,14 En ol oviso anledicho, debaré informarse el hilmaro da vuslo, ugar y hora de partids, fech
y hora de regreso, ¥ 8] o4 regular Si se lrata do un vuslo no regular o una comision de serviclo,
incluird of fugar 'y In hora do pariida, lugar de destine, lecha de regreso y detalles adiclonales da
Importancis,

3.18 Trasladn previo o posterlor. Cuanda por mzonss da necesidad dol seviclo un vuslo es
precedido o sucedide par un fiaslade aéreo o terrestre, ol liempe ampleado en dicho traslado, es
conaldarado lermpa de sarvicls, 4 electos de astablecar al llompo de descanso mmpnndtwmn

3,16 Guraos lediricos: of liermpo tmnscurrida en jod cursos tedricos se conaiderara lismpo de
sanviclo, computhndoso dasde al inlclo dal mismo hasta su linalizacion

2447 Tratdndoss do oursos on simulbdor, I empress dispondil 1 disibucidn do lae actividado, ain
suparsi i fumo:dlaria (o8 decl CUATRO 4. Homa de viisk), garantizando -l ol deacanse adeduadn
da 108 pllctas inveluciados, y ol aprovechamianto da lis copacitacian an ousstitn

3,18 £l chmputo de log horarios estipulados en sste Convenlo se sfecluar de la sigulinte (orma

i Colm & colz estendareats Los vuslos ordinatlos el plan dé sclividad
programado por l8 Empresa, tendrin un lempo do vuelo qua se computari an formi
standarizada y que son ol muﬂ.udn da log promadios del ejercicia anterior, sobra In
aclividad computada ‘calza a caiza’, Con dicho liempo, se confacclonari una labla do
homtios estindarzades. Estan comprendidas dentro de esto horaro estandnrizado Ins
maitkabras de nproximacian par stiumentos y esparas.

b, Estandarzado periddico: Cuando on nuevas serovids o rutas no Uliilzadas hasta
al pregant, e malionn vielas oon | calegoria de aviones que en 1o sucesive hardn dichos
ackn nwmll do In Emprasa, nl chmputo do |a actividad horaria so

{ I IF-2022-130%37796-APN-DNRYRT#MT
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1. Mansual,
2. Trimostral, y
3. Anuala daeliniva,

o Par of caso del estandanzado penddico y los vuslos fo habitualus, hasta que sa
campulen loa llempos de vuslo estandarizados eslablecidos, la actividad ta programard
ulllizando el lempo de vuslo que surge da la planilicackin del vuslo de acusrdo 4 las tablag
operalivas do 18 aeronave, quo incluya el lempa de punto 4 punto anlte deslings, may
RIEZ (10) minutos por maniobras en Yorm provias al despegue y CINCO (5) minutos por
maniobras on therva posterionss al alermzale, |
i A los fines mmunorotives en log vuelos para jos que no exdala horaro
eatandarizado, incluyendo vunlos de prieba, mantenimianto; Instiucelin y tado ol vusl
no-habilaal, g8 aplicard el tlempo de wualo real, segdn lo regisirado en (a documentacian
amprasaria pertinanta. . |
o Lo Empresa (nformard a loa pllolos, 1 labla de horarod astandarzados,
hackindoles contoar lan modilicaciones que ss produzcan a ln mayor brevedid positie

I APLA tondrd & su sollcilid copla da la dosumentaclon ulizada para la
confeceldn de log tiampos estandar|zados

3,19 Guando i Empresa decida Incluir un pemocta para un vuslo que fia l6nRA programade o un
permocts #n ini zona climélica opuasta a |a prevista, lo pondriy an conociniento dal pilolo antes
da quu dato saiga do su doricilie, Erl casa qua al aviso sa la diera con postariaridad, ol plioto
potled raguerlr que S0 ke irmslads a su domlcllio, para provedrsa de log slomenlos nocesarlos. La
Enmpraaa podrh acceder a lo myuatido o caso cantfark canaldarar parmocts Imprevisto.

3,20 Los pllotos qus ooupen cargoes an tarra, podran volar an nils corno plloto de lines, slempre y
cuando st activided no afecte los flempos de descanso y los Imiles da actividad establecidos
an aste Convenio y en I reglamantacidn viganie

3.21 Gada vez que sl plioto deba presentama para elecluar un meonocimianio midico para
ranavar 4y Carificacion Madica Aronaution, debe gozar de-

0 Filotos cabolajesregional DOCE (12) horas lbres provias al dia dél exsmen,
b, Plotos inemacionales: UN (1) dia calendario ibre pravios al din del oxaman,

El plloto avisarh a fa Emprasa con In dabids antalackén, & los ofoctos de o producir
modificacianes en |y programaeion o vuslos.

3.22 Rapragramacion (Solo aeronaves da un solo pasillo, Fusalaje Angosto)

Sq conslderarh reprogramacion A todo camblo on I actividad de vuels del pllato originalments
programado, por motives comerciales (mputables @ i omprosa on loa larminas del punto, 137,
siempre que Implique adalantar en 2 (dos) o mas hores ol Inkclo del Tiempo de Sarvicio de Yuelo
(T3V) orginalmente programada yio extender én 2 (dos) o mas horas I tinlizacion del misme,
sianda sin costo a8 7 (dos) primaras tprogrimackings

Cacn Emprosa pactard con [ APLA as condiclones de paga para el pilato que 8ea faprogramade,

1F-2022-1383377968-APN-DNRYRTH#MT
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5.93 Efi al cafio qua lit pelividad saa eancalsde, I!IJ!h[IIMII'II.'IﬂU‘ﬂ acliviclad an l‘ﬂﬂ'ﬂ‘l‘,‘.ﬂl‘lﬂ fa la
atiginal sar.nolificads al pliolo por los medios do exllio, anti de las 22:00 homas dal dia brilotior
i-la mismn, podlation n aan homrio, ol plhlﬁ queda sin sclividad prﬂgmn'mtlll

3.24 F'mpurﬂunuliuuu Oa atUBrdo i la cantidad de dias disponibles en cads mes calehdaris por

duracion dal mes o uso de licancls, excapto las do carclar gramial, ln Emprasa proportionalizar
li4 sctividad mensual programada de los pllotos,

¥
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CAPITULO IV
4 Licancias

4.1 Lo pllotos londrin derachio a las slgulentes licancias:
a) Vacaclones Anumas
by Descango En estacibn Opuasia,
&) Licontia por enfermedad o accidentes
d) Licencin aspacial por efibarazo
n] Licencla gremial
fi Licancias especinles

4,2, Vacaciones Anules y Descanso en estacion Opuesta, Es obligatoro para cada amprosa
concaderlss como para log pllolos usuliucluaras on log Wmines y con 8l aleance dispussta en la
{ Iaglalaalon aplionble vigante y an comunian con [h lagistagion asronkution.

‘ A.2.1 Lo illotos lemdidn demeho an un perioda de 385 dins a un maximo de ABS dlas 8

| - Tralnta (30 dins consecutivos da descanso-vacacion anusl
« Trointu y cineo (36) dins cuando la anligliedad sxcada da voints (20) afos, an cuyo caso
al sncodantd de cinco dias podrd sor nslgnado por fuara del marco tempotal dispuedto
racadontomants . ! o
5 flsmos podrin g8l Imeclonados. i parlodos no- Infarloras o quince (15) dias
eonstutvoy.

(Zodn emprasa programarh dichis vachciones con und antelacion minima de. dos (2} meses,
pudiando dicha programacian ser modificads de comin scuade la lecha d inidio, con fo menos
de cuaronta y clneo (45) diag de antelacion.

422 En |n eslacion opussth o la da &l vacacion anusi, 6l pllote debe disponar, ademis, de 10
dlins conseculivos da descanso, en 1a lorma que convenga con cada Empresa, El mismo s
abonarh do acuordo a lo establacido en los sleances del A 151y 156 do LCT,

4.3 Licancla por enfermedad o aceldenie: Se establece como rigimen da licancia por anfermedad
o netidants o dispussts an [as slgulentes claugulas.

4,31 En paso de nnhmm;lndus o btcidantes Inculpables qus sufra o plioto gl los dispussto
_on ol art, 208 y concordantes da li Ley da Cantiala de Trabajo

4.3.2 E| piloto fendra darocho a In flbre eleccion de sy midico, pero estard obligado a somiterse
ul cantrol que 28 efaciio por 8l lacultallvo designado por cada Emprasa.

4,3.3 Loy plazoa de enfermedad o accldenle y de consatvaelon de emplao eslardn regidos por las
dlsposiclonas contentclas or | Loy de Contralo de Trabajo y 1a Loy de Rissgos de Trabajo, can ol
alcanca alll dispuasto mepacto al salaro '

434 El pilolo astando an Bage o lusm de alln, doberd dar avise de 1 anformioedad & accidernto,
heo Gamos de fusrza mayor, an lod terminos del Bl 208 LCT y de acuerdo el pracedimignto quo
dispongn cadd empresa & tal i, asl como también 8 electes de fomar los recaudos operalivos
quee mmmununniinnluwmu I reatlecuncion de las rpulciones

(.'J IF-2022- 13@51_4_398:'APN-DNRYRT#MT
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435 En cano de accidonte do lrabajo o enfermedad profesianal, ol plioto daba informar el
hecho ante su emplaador, qulei llena |4 abligaciin de comunicar ol acciderte o anfermedad a la
ART o iy de que 59 la brinden en forma Inrnntlilﬂh lns prosiaciones midicas y asistencinles
carrespondianies a fa cunlrntuﬂdm

4.3.8 En los casog provistos an 8l 4.3.4 el plioto no podra ser felncomorado a sus funcionss hasta
{anio |n Autoridad Aeronautica o ART, segin corresponda, olarguan al cerlllicado da alta, slendo
nxcluyanty, adembs, quo el pliolo cuenle con al alia midica alorgaa por el seivicn médico ylo
facultalivo degigrado do cada Empreda

4.3.7 En cago d accidents de irabajo que derive en incapacidad total definiliva o musrie so estard
i I dispuasta por In lagislacion viganta con ks sigulantes modificaciones;

A37: A log inciod d las Indemnizaciones cormpondientss debarh considerame parada do
Irabajo ol iapso comprendide en &l Tlempa de Servicio de Vialo, Asimlsmo, famblén estardn
cubiettod |os accidentes gue 4 produzcan “In-linere® cuanda el plloto sa dllij,n o fatome @ | de
cumplirobligacionns qua le sean ancomandadag pof 1a Empresa

4.3,7.2 Encaso de produditse ¢l fullecimients del pilato miantras oe anduanire cumpliendo s
rolaclonadas con su empleo y deslgnadas por Gada Empresa, ya-sem o al Intorior ¢ axterior dal

pals, la Empress lomard @ su exclualvo oargo ol lraslado de los matos, como asl tamblén las
erogacionss que ello demantlare, hasta o lugar gue Indlquen sus deudos, ulillesndo para ella, &
\ madio mn ripido y adecuwido & s circinslancias

4.4 Licancla aspacial por embarazo: 6 Plluta 6n éstado do embarpzo, desds que cuerté con la
deblda certilicackn v a partic del momento que disponga ln teglumantacion vigents sord
desateciada de vualo hasta dos meses después del parto,

4.1 En caso g nucimiento rn-llirmlnu a6 soumulaed 8 descanso poslerior odo 8l o de
licancla da lon CUARENTA Y CINGO (45) ding que o s hublere gozado antas dol patla, de modo
do completar jos NOVENTA (80) dias.

4.4.2 La remuneracion qua perciblra durante e} paﬂbdp da licancia sera @l promadio establecido
wn ol Capliile V de esta Convencion Colectiva, o @ muﬂnnmdlu dé remuneraciones durante jos 3
(itos) mesus onlofiotes ol comienze do la | ol qus, sea mis oo (Incluye lems
Remunerativas, No Remuneralivos, Fljos, Varables, ele). Todo ella sin peduicio de las
anignaclones racanocidas par of ANSES cormspondiantes @ la liancla por matarnidad,

4.4.:3 Finaligado al plazo dispossto on Jos articulos 4.4.0 44,1 |a pllota puadi aptar por:

o) Relncorporarsn pari sef rehablitada en la funcion.

bj Cuadar an sluscken de sxoadanaia, por un parlodo no infarior & TRES (1) mesis nl
guparior 1 SEIS (B) meses

444 En oaso de infemupcidn del embarazo, alumbramianto sin vida o lallecimianty del rectim
pagido, 1 pliota tendid dotecho a & 88 @ otorgue, an lag mismas condiclones que la licanicia por
imaternidad, un patodo do ‘EE$E’M i (EE}] ding s conlar detde 1o Intenupcion, alumbrarmianta sin

vidmo fal |6 del ulﬂmmﬂd-:
' 3 e —— — e
—_ I T — "
N D o
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4.4.5 Al linalizat 1a icancla post:parto (Matemidad) establecida an ks LCT ylo licencia espacial sin
goce de habares serd ahabililads an su funcian mantenlendo su posicion ascalatanan.

4.4.6 En ol cuso do qud aurjn opclones purm cubrr vacantes durants (as licenclas por excedencla,
ylo licancia gin goca do sualde estipuladas an egte convania, 8 pllotn podré alegir por saglr con
dichas licanclas o cancelar Bg mismaa para podar hacer iiso de 80 darecho 4 opcion.

4.5 Ln plioto parcibich en concaplo de quardetia por cada fiijo menar de sois ahos, ln suma do
$6.000 pesos mensualis modii jomada, y $7,000 pasos mansunles jormada {TDH'I[II'ET-I} eontrn
carreapandienta prasantacion de faalura, ssta manto sard actualizado e cada parflaria

4.8 A soliciud de I pllota, y durante un lapsa de DOS (2) afos o parir de la facha do paro yio
gue s& I otorgue Ia fechs de guards, ln emprese programara o ta pliote atendiendo o ln mejor
nsigtencin dol nifoa, (o), Mo vuelos noclurnos, . quardins, elo.), Asimisme, programard & In
pllata ln mizma cantidad de homa qua al resto de los pllolos en s uneldn

AT Licencla Gromial: Se olargurdh lcancis gramisl al piklo o pllotos dusighados pars cumpli
imandito o desurmpafiarse en cargos gemiales en APLA conforme con Ia lagislackn parinents
Los delegados dl porsanal do pllatos, tandrfin lodos los derchos que figutan on i Iy nimaro
23651 So dojn oxpross constancia quo los pliotos con ficencla gremial consarvardn au lugar
aacalafonatio durarite lodo el thrmino da la isma,

4.8 Liconclius Expocintes, Senin considarmdum liconcing abigatoilie bin quo oxlblnzcsn | layes viginles,
i e, segin s dalila

m, Par mattimants disz (10) dins corridos

b Par nacimianto dos (2) diss corldos,

& Por fallocimients de familiar de pimar grado tres (3) diss comidos

d. Por fallecimianto de familiar en segundo grado un (1) dla,

a. Para rendlr examen en al nivel medio & unlversitarie, dos (2) dias corrldos por
XA, Con U mAximo de hasta diez (10) dias por affo calendirio,

Lae licanalas mengionatas sordn nh:rnndnl conforme & o détorminado pof a ey

© Independientameanta da las licanclas acardadas y los tiempos ealablecidos &n el presenta ariculo,
cada ampresa podia arfibar a acusrdos paticulares

4,9 Matrimanio y unlones civies eoonocidad per lu lay, lag lioenciay establucidas en el capilulo IV
goran de aplicachin o las parojas de igual sexo an los miamos léminos y dloancas. Para aqualias
icenclas raforidas al cuidado de menores a cargo, matomidad, smbarazo, ndopeitn, excadancla,
0 beneficlos como 8l de pago por guarderla, y qua ambos conyuges sean empleados de la
companin, solo uno de sllas podra hacer usa da las mismas”™

4.10 En cano do adopoion, ki plot podrh gozar da NOVENTA (90) dias do licencla y s Empresa
podrd atorgar an lns mismas condiclones qua I lcancla por maternidad, a partly dal momanto que
44 la-otorgua i guarda con fines da-adopclon, A Ia finalizacion de laliconcla establecida, 1 pliota
poceh solicitar una lcencla aln goce de habems, cuya axtanalin maximn serh dé DOCE (12} fhBkas
@ Mﬂfﬂﬂ la fecha qua g4 la otorgue h.miardu.
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4,11 El pliote podrd solicitat licancia mtlruﬁn;llnuﬂg, #in goca de remuneraciones y la Empresa
podra accadel a ln misma, slempre que 1 adlividad de vuslo progrimada lo permila y existan
razones da fntorés fecipraca due o justifiquan,

412 En .thﬂlni casos @n qua no obatante habar cumplido of pllote con ol WEAMILG para 1o
ranovacin do su Corlficacion Mbdica Asronautica, con la debida anticipacién y no fusse renovads
antes de su vencimionio, ya ses por dificullades o demoras debldas al serviclo madico de
auronAUlica'o por | redlizacion do examenes espacialis o la repaticion de los de ruling que st
sarvico reqiilers, se concadara al piiolo lantos dins do lcencly como lusse necesario hasia
focha do rénavacion &in alectar 1a liconcia raglamentarla o dias libres, Gegin nomas y leyes
il

mfumn asto’ pariodo of plloto percibich s retribuclones. que comesporidiare, 81 promedio da
habares de los Glimos & mesos

o
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GAPITULO Y
5. Romuneraciones y Compansacionos

8.1 Romuneracién tolal: esid inlegrada por los siguientos conceplos:
d, Sueldo Base; §157.000,00

| b, Adicional Categorla da Aeronaves:
ﬂ +  fices: i D 20 asientos o similar MTOW,  80%
h{.m 21 1 50 uaionton o wimilar MTOW, 85%

o) Mie 51 aslanios o similed eaguer, 100%

« Reacloen ) Do 20 nslonios o similar MTOW, 125%

b} Do 21 0 78 alantod o dinilar MTOW, 130%

s} D 76 y hotutel 146 alonion o similur MTOW, 140%
) Des 137 y hasta 104 asielos o mas o slnilar MTOW. 150%
w) Db 195 y fstan 240 onlentos o mbl similar MTOW, 160%

1y D 241 0 iides deslistblian & il MTOVY 175%

o, Adicional Funciéh Comandanto: A0% (Cunranta por dliita) da la suma di as b
d. Adicionalos fijos:

1. Instructor 15% el sualdo bass
2 nspacior Recanoakdo 18% del zusido bise

o Adiclonales varlables:

1. Hora Flex: Gmte: § 10,000,00 = Primor Oficial $ 8.000,00

2. Reprogramacion: Cmia: § 8,500 .00 = Primer Oficlal; § 5.000,00
3. Haras insliucclondnspacclon: $8.000.00

4, Sobrepasn Escalalonaris

Ny f. Otros adicionates:

i Antigiisdad en la Emprosa; 1% sobre suoldo bage
b. Compansaciones Legales

52 Los. asiructures salrales, rmulis de céloulos, y denominaciones sobré remuneracion,
mpensacionas y adiclonalos astableckdas an ol presente capliule, no memplazan fl modifican,
aqtallag que hayan aldo acordadus entro APLA y cada empresa, en forma previi & | firma def
presenta convenio yio |na que se acuerden a futuro antre APLA y cada empresa on forma
Individial « "t ' ' ' o ' '
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CAPITULO VI
6. Vidticos y Rl tagron par Gastos do Serviclo

6.1 Los vilicos y rintagros por Gasloa de Servicio dispuasios an el presente caplivio sordn
pﬁmlm'ﬂun mr ks pliotos Iﬁﬂpﬂﬂdhﬂhmlnh da aus habéras hotmales, no slando consldaradas
FefLinarackn. . .

Dichos Importes o cotizatn &l sistema da Beguridad Social en el marco du lo dispussio por el
art. 106 Gllima parte de la LCT, !

L.os valores, trminos y condicionas debardn ser acordados enr il wiidleato y cada smpresa

6.2 El imparla del vislico por gastos do alimentacion serd |gunl pate cualguier piloln cualquiera
e su uhelbn,

6.3 S eatablace ol pago un conceplo de visticos “dia de savici” da vualos regulared, qua serh
parcibldo para cubrlr los mﬂu de alimontacion que demanden la concurrencia a lomar
sarvicio pars ng wielos, saistancla o cursts tedricos de Inatfugolin, eapacitacian, infermacio
o divulgacion thenlea o administiativa citados por parte do ta Empresa, slompra quo cunlqulars

di estos nctividades [nvada algin horara de loa menclonsdos an ol anloulo sigulonto,
L 6.4 Gato de Allmentacion,

64,1 So estiblsce el minlegro por gastoa de allmontacion por cada din @i que of pilole
curmpla Tiempa de Servicle die Vuelo cuande digho lampo Inlcla, franseuime o linalice an
log sigulontos horarios! '

-Almuarzo 12,00 ha, @ 14.00 hs

«Caina 2000 ha a 22,00 ha (lociles) .

Sn considerard el reinlegro pars asistencio de) pliolo & cursos de Instrucclan | olre
actividad dispussta por la empresa, pactandoss ln modalidad de implermentacion da dicha
rintegro para esta y olras sclividaden del plolo,

8.5 Cuando el plioto se encugnire fuore de base con molivo del cumplimiento dé su funaibn,
mrra::onﬂurﬂ 8l pago del vidtico de osoaln, valores, erminos Y condiciones da sy implemantacion
debaran acordar de comun acusido conia entidad gremial

En estos cosos al pilale fo parsibir ol impora establecido en &l punto 6.1,

6.6 Cuando o cumplan s provisionss del Pemaocte Iimprevisio o Exlenslén de Posta, de acuardo
il punto 3 19 dal prasonte convanlo, carrespondard of pago do una sura adiclanal 4 ls prevista
parn los gastos de alimentacion on concapto da vibticos para afrontar los gasios derivados del
Impreviklo,

El Imports quo corresponda reconacer por dichas circunslancias sarh acordado pot cads Empresa
e la APLA,

8.7 La Empresa se hard camgo da todos Jos gantes Incldentales tus por razones di servitlb realloen
log pllotos lales como; cerfificados de vacunacion, pasaporo, visas y habiliaciones
patcofisloldgions o saronduticas

6.8 Comislonas da serviclo: EI personal do pllotos on comigian de sarvicio porcibir los vilticos
neliantas detalados en ol pressnle copliulo segin cotsponda Independieniaments de
A
| i : 4 _-__ IF-2022-138337398-APN-DNRYRT#MT
— -

Pagina 23 de 53



aus haberes nommiles yen corcapto de adalants, los iitagros por gastos de sevico quo an
funcién del lugar de desting le e s Empresa, los qua se harn alecives al comenzar i comision,
an manada del pals n que 2e realice o en dolanes amaricanos ¥ en un solo mania por & lotel
aglimada de dlns qua demande, Dicha compensacion no cotlzar al sistami du Seguridad Soclal
an &l marco da o dlspuasto por ol Art. 108 iitima parte de la LCT

8.9 Cunndo ¢l pllol se encueniie luara dé su Base, I Emprasa dubsra suminisitar alojamisnto
on holeles de primera clase, deblendo dste seor compatible con su jerarqula y adecuado 4 sus
nacesidadis d descanso, segurkdad y almentacion, La ubleacion dal pllols deberd sar individual
y ton bafio privado,

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT

Pagina 25 de 53



CARITULO VI
.Carrara Profesional
7.1 B parsonal di pliotos serd agrupado an un Onico escalaln; PILOTOS,

1.2E il de pllotos Ingresants sard escalafonado por ordan de anlighedad en la carrera. En
cano da reingresos fo 88 lendrd en cuanta dichn anfigledad

7.3 B \ngroeo del plloto #6 produchd an W (ilime calegorti y ancidn an las aoronaves di l
Empreza, salvo quo o |a finalizacion do una adjudicacion quedaren plazas sin cubrir on atra
calegorla o luncion. Establecido ol grupe do pllotos Ingresantes, los mismos pasaran a integrar ol
ustalalon de pliotos de cada Emprasa, @ partir de la ultima posicion

7.4 En taidn do Ingrosos grupalas, lendrd prioridad sscalafona o ploto mejor callficado por el

promidio de- exémenies die Ingreso 'y habiltacion ¢ a lgualdad de calllcaciones, o de mis

axpaiencia profasional

Cadn empresa satablecerd el orden do ménio oscalafonano mencionado &n el pregente
| inmedintumants después de cumplimantado el progaso de extmenes de Ingrasy y habllitacian de

108 postulantis,

7.5 Loa movimimitos genermles o ol ssealfon da pilotos 48 fegiran por las siguianios normas:

7.5.1 La curmara die plloto 6814 integrads de acuarde con las aefonuves qus opers 1 Enirse
rigifndasa con la funaibn de Primar Oficiali Caplioto en L eategorla da ta aaranave da menor porte,
hasta ln do porte auperior, confinuando por la luncion de Comandante d a seranave de menor
porte, hiasta la de porla suparior.

7.5.2 Paig culyir e yacantes se publicaran |as opolones sn los mediot uslstes da comunicaciin
(iifizatkon por {o Empregd ilandose un piazo de anticipacion minima.

7.5.3 50 ostablecard ol lompa minima, antre 8l lamado a Opolon, y su fecha limite para optar,
754 El plazo ljado para o punio antarior serd ol misme plazo, que lendrd cada empresa parm
dlgnial —por escHio- |ag vicantes comespondiantos a quinnis satiafagan los requisltos legalments
pxigibling

7.5.5 Las plazos vacantes se adjudicaran, slempre que se ancueniren reunkios los fotilsitos
téenico profesionales exigidos en o opaion, por qﬂ:lun priartario de escalafon, atandiéndase a lo
daterminado an loa articulos de oste Convanio.

Lo pluzas se dulorminsidn do comin acusido antrm ol sindlanto y cada amprasa,

7.6 El renquipamianito o o) ngreso de aeranaves de carsclerislicas substanclislmente difacentas &
fas qua 58 encuanien nleviadas o cadn Empress, que impliqie |n adaptacion parcial daf prasenta
Convenio en cuanlo a esa calegoria, sin quo ello afscte su estruclura Integral. En lal caso, serd
nacasario ambar 8 un acuerdd &l respeio entre cada emprosa y APLA,

7.7 Una vaz otorgnda |n vacante, ol pilata contarh con CINCO (5) dias—desde sunolificacion: para
richazari, \\

—_—
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7.8 Finallzado un proceeo de lamado o opcion, sl a0n quedasen vacantas do pllotos & cubrif, por
no cumplita lag riguisitos pravistos on |a opeion, cadis Empresa puade Incorporar pllolog siampra
y cunndo ln nacesidad operaliva’lo amarite -prévio acards con APLA (comigion de desarrllo
profesional) -, Podrin aplicarse madidan do excepoion sobito lan exigenclas estableckiag para
dedampafiarse an as lunclones v calegarias qui provocaron 4l lermiade

7.9 Si por cusstiones excepcionales, se olorgase vacanles § pllotos ubloados ascalalonataments
par debajo de otrow que cumplian can odas Ins exigenclas establecidas del caso, y que lamblén
hublesen optado en of lamado, cada emproza abonard ol correspondiente sabrepaso
escalalonario, hastn ianio ol sobepasndo slcance I funcion o categorls que s Nubiess
correspondidn, de no exislir aqualias excepcionalidades.

7.10 Lou cursos smorgenies por las opciones olorgadas, kamblan deberdn aer imparidos
aguitendo #l ordan que ol ascalnfén satabloce. Salvo altyacion debidamente justificida.
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CAPITULO VIl
B, Francjulcias do Pasaes para Pllotos

8.1 Constiluya un requisits ndispensable -para ser baneficlario del presente ragiman-
ancontraras en ralacion de depandancia ol momento de usulricluar 8l pasaje. £ pllota jubllado
lisndrd coma benhaliclo similar al aclivo.

8.2 Lo ampresa oforgarh un {1) pasaje sin carge, durante cada paflodo de vacacionns anuales,
con plaza confiimada, paro el ular y sy grapo familiar ' -

8.3 Lo omproga olargath dos (2) pagajes ain cargo, con pliza confirmadi pard loe baneliciaros.
diil Hliilar = por iy calendana

B4 Banalllirion:
i Parsanal sollaro: padias, hemmanas
b, Pomonal casadol conyige @ hijps

¢ Parsonhal divarciade: hijos

8.5 Los lamilimes no deberan viejar ~mecosariamants- con al mismo destino, #l on 1a misma
pporiunidad gus ol simplradn,

8.6 So estableon expresamente quo el bareficio concedida on el prosente, as personal @
Intransfaribie

.7 La no ulllizacktn del o los pusajos por parte del empleado - en cualquiers da los periodos
inaricianato- 1o algnificars, ni acarearh compansacion alguna di dinero.

H Tampoca said compansable 1 no uliizackn da dichos pusijos - B mu do producine 1

desvingulacion do ln ampresa

#;9 Durante fodo ol pariodo de linencia por malarmidad, del parsonal Temaning, sa oxlendaran
paajied pari al Wular y 80 grupe millar

810 1 Uular y sus bonwliclarlos, podran accadar @ paanjes (imilados, sujelos a espacio, contarme
al procadimianto ampresario aplicable & tal efecls, abonando of 10 % de In tarifa adomis de las
tagag & Impuostos correspondiontes. A los alsclos de facllitar (& oparatoria da fa- presents
frangulcts, cada lar daberd presantar un lstado indicanda nombra y.apaliido complata, NIy
damés dales parsonales —de sug baneficlardos- para [ amisidn del pasaje.

B El ploto |ubllade dé cuda empross landrd acoasa al baneficlo dal prasenta punto corl
caradteristicns similines 4l del Bctiva.

8.12 La empresa debera establecer unn normafprocedimisnto & los fines da |a instrurmentacion dal

 prasanta capitulo, dablendn notilicar al persanal alcanzado y al sindicato, in parfuicio de aquellos

guo ya 56 oncusniren vigentes & la firma del presents
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CAPITULO IX

8, Comisién Paritaria do Interprotacién

B Créase en &l dmbllo de Ja prosentd Cohvencion Colectiva, |a Comiaion Paritaria da
Intarpretacion, conforma (o dispuesto en ol Capliulo 2 de la La 14.250,
L ryism baneled la facuitad da nterpratar con aleance genat

n)  Los contanidos do los arichios de I presents convencian, asl como tmblén
© Intervanir on {as controversiag ind Mdl,lllﬁu qua s sustilan por aplicacion da los
migmos: 8i s decislon do la misma significnse modificar Jos eleatos do osto
Convanlo se le dard intervencion al MTSS a los efeclos de su homologacion,
momento an @l cual enlratd en vigendia adguidendo an osle caso dicho
praunclamignto rangd convanclonal
b)  Intervenir en aquelios casos donde un camblo el modalidad de trabajo
justifique una falntarpretaclon o mlguna de los dbusilas reguliidas on fa
présante convenclon yio la reglamantacion vigante.

8.2 Procedimiento: S regliid én princiflo por lo determinade &n el Art. 14 de la Ley N® 14,250
9.3 Sin paifulcio dn o wepiasio (as partes convionan al sigulenta proceditienio.

o) La partiy solictants deberd notilcar a | ot |8 valuntad da convocarla on un plo no
myor # lns CUARENTA ¥ OCHO (48) horas acampafiando temario; fijandosa la pimara

~ rowilén dentro do los TRES (3) diss hibiles sigulantes

b) La Comision deber expedirsa dentro de loy CINCO (B) diag hablles postaticras a cohtar
de la primorm reunian,

¢) 5ila olra purte 88 negam & integrar [y Comision on o plazos anley Indicados, [ pate
recuirente podrl planteat diregiamente |3 posicion ante [a autoridad administrativa de
aplicacian, & lo sfoctos que correspandidns.

\/?%i s IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT

Pagina 28 de 53




GAPITULD X

10, Comislén de bosarrollo Profesiona

10.1 Lai Gomialti de Desarrollo Profeslonal, an adelante CDP, serd un Grgano de cada EMPRESA
alcanzada por la prasente Convancion Colectiva y tandra coma funclones alandar lo relacionado
gon tod o qua haga al desarrallo da Ia cartera profesional de los pllolos. Las resaluciones que
s apruahen por unanimidad serdn vinculantes para las pares. En caso de no colngidanciz, aslo
no serd uni imitacion pare ol acclonar fuluro d lag paras

10.2 L Comision de Dasatrolio Profesional 58 compondré por hasta TRES (3) miembros por cada
una do s wpresentacionos y oo rounird vilidemente # Solicitud di cuskuiers de (as partes con
la presoncla coma minimo de un integranto do cada unn de allas

10.3 La Gonilsion de Dosanollo Profeslonal podrd redquarr 18 cooperaclin de asesores o fin de
soluglonar diffullndes que se presentan durante las distintas elapas de Insliuccion yio
nrt;mnﬂ-qlu o cunndo s Traten formas qué hacen al desarmalio de in camar profasional dal
pliata,

10.4 Saién lunciones de Ia Comision do Dosanllo Profesional,

#)  Adluar i lodos agulios casos conlemplados o no, e &l prasante Conviile, stbre
las cuestiones que hagan al desarmolio profasional

b) Coalquler olro lema que an al marco de lo nornado an el arl 10,1, cuslesquiera
qud las partes propongan para su rtamiento,

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT
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1'1+-Iﬂhpuilglunn ganaralas

111 Lo cieacion do nuevas condiciones de trabajo, sus mmynuraﬂinnﬂ y demas sslipulaciones
correspondiantes, serdn malerla en suU caso, de acuards cotectiva enle cadd Empresay APLA
an (odo o que se reliere a o especialldad do plates, o los Wrmines del art, 18, Inclso primere de
la ley 14:250 (TO. Dacroto 11:35/04), habilitande el presente & fw requiacion, aplicacion yio
inferpratacion por &l ambilo do empresa de (o aqui acordado como Ambilo genaral

11.2 Son de aplicacion supletoria y necesaria todas las disposiclones de orden plblico que, an
miiteria laboral y pravisional, regulan las rlaciones entre cada Empresa y los pildtos, coma asl
tambion aguellas contenidas &n 1a normativa seronbulicn’ vigente. Er caso quo exitieson
modificecionsy de ésta Glima normallva especliica, los parles deberdn tralar su aplicacion yio
Implermientacion en la Comision de Desarrollo Profesional, requiriendo de acuerdo en diche ambito,

11,3 En alanciin a la dindmics que moncoe af iRtamianto Y o actividid dquo se raguls on fa
pregonte Convencion Colectiva corresponderd considerar que la modificacion de |a notmaliva que
riga Ia imisma, implicard |8 obllgacion de las partes de constituir una comiakn parilans para tratar
sil rendecuncion an lnau con ol conlanids que s da dichi reglameniacidn,

-
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EMPRESAS NO REGULARES

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT

Pagina 32 de 53



CAPITULO I
Ambito do aplieacién

1A, Alps sletion da su aplicacidn, el presate Hililo nlcanzarh a lodo of porsonal que sea ttular
de unm lleoncia asronauticn de piloto vigants ¥ que se ancuantre préstanda serviclo on una
aimprasa da iransporle mireo no regular alcanzadag an la normeativa RAAG 136,

1.2, Guedan alcanzados por el presenls convenio loa pilatos de hellcopiaros, considerando les
purlicularidads del fipo de prestacion de fos mismas, por lo que al fespect las partes se
eampramaten 4 negacar un capitila especial par fos pilotos ¥ emprasag do hallcoptaros,
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Daflnielonas

2.1 Lag dofinicionas que so datallan on 8] prasents capiiulo o exchiyen dalinicianes parciales
gue sig anllendan contenidas en lodes v cada una de las cldusulas del pressnie convanio.

2.2 Cuando la Interprétacian dal lexto del CCT se prastare & soliclonss dudosas, 36 aplicard
, Io previsto en el Capliula X

2.3 ANTIGOEDAD: A los efocios do lodos los benellcios legales (vacaciones, lcenclas
pspaciales, Indemnizaciones, olc.) os el tlempo ranecurido. desde 18 fechs da Ingreso y
pafmanancia an k Empresa,

! 2.4 APLA. (Asociackn de Pilotos de Linens Adrans) Asaciacion de primer grido que agrupa
it Ios profesionalees pliotos, can Amblto de actustkn on toda ol tertonio nagional arganting,

2.5 ASCENSO: Movimianto de un Flloto a olra calegoria o jerarquia suparior,

2.0 BASE: Lugar donde la Empresa tens un Cenlro de Operaciones al cual e anausnt
ulectade an farma parmananta sl Pilata.

2.7 COMANDANTE (CTE): Ploto designado por la Empress como tasponsabls da |8
comdiceldn de la aeronave A su cargo. Asume ol ejerciclo de sua iunnhm pepociicas an
ropresentacion de la Empresa

248 DIA CALENDARIO: Inervalo complote de tompo, que carms de medianoche @
madianbehe

2.9 DIA DE SERVICIO. Dl caléndario durants el cual «al Pllolos desartolls cualeuler actividad,
obiligacian o ara programada, reiacionads con sy empleo,

2.10 DIA HORARIO! Intarvalo de 24 horas congeculivas

2.11 DOCUMENTACION PERSONAL  se reflare al DN, pasaporte, vizas y cédula de dentidad.

2.12 DOCUMENTACION PROFESIONAL: s ofiero @ la liconcla de vuslo, libro du vuels,
cartificado. pelcofisioldgico amilido por ol INMAE, Institucion o médice habllitado, erndencial
anroporualia, certificado e operador mﬂlnmmfunlalu fasiringide y loda nuava nimllta::mrl GTHIET
quis sed requardn an & fulurs parm o) cunplirianto de las (areas inhemnies & su trabajo;

2.13 FUNCION: Concapto Iplm dislinguir Iag: 1aras de 1as [erarquing, slendo a8 lunclones
andanta y Primatr Oficial,

2.14 INSPECTOR RECONOCIDO: Es ol Piloto, designide par I Empresi y reconocldo por la
aulordad aeronutica, pira evaluar y verllicar a los Pliolos. en, relaclon a los procodimisnon
téenicos y oparativos ~an thrra, simulador y an vualo-de acuatdo  las norman establecidis. Sord
uh plialo activo qwtmwm an ol agcalaton do la Empresa
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2.1 INSTRUCTOR: Es ol Camandanta, qua lnstrulrd, avalunrd y verificard g otros pllotas y de gu
migmia categoria, oi log procedimianios teonicos oporntivas an llema, y 8n vislo, de stuordo a ke
fttmas gue daterming la aldordail compatinta y la Empreas,

I.'lﬁ IP:DETHUEGI'QH DE VUELO: Es I ofectunds on un vuelo espaclil, o marga diy un Pltltﬁ
Instructor

2.17 INSTRUGCION O HABILITAGION EN RUTAS O AREAS: Bt ln efacluada o vuelo por i
Piloto Instructar, con iis finalidad homanima especliicn

2.18 MANUAL DE OPERACIONES DEL EXPLOTADOR (MOE). manual slaborade poi la
empresa y visado por [ autoridad serondulicn, que contiehe procodimientos, instrucelones y
ariantackon fua parmite &l persona) ancargado do las oparaclones, desempofiar sus funtiones,

2.19 PERNOCTE IMPREVISTO: Cuanda &l pllato 8a le programa iin viiels ida y vaells an el dia,
¥ por cirgunsianclas gjenasa sy voluntad, debs paroctar fuara de su base.

2.20 PILOTO: Parsona smploada por la Empresa para cumplic-a bordo de sus aeronaves. tieas
profeionales inhirentes o g lieencia y habillasion, y eanfotms o los timinos di asle Convenlo

2.1 PRIMER OFICIAL. Pligt de lo Empresa designado para palstl ylo raalizar tareas de vuelo,
segiin 16 habliflacion padinente, 4l comandanta,

2.22 TIEMPO DE DESCANSO: Ex 0l liempo durante ol cunl, 56 ralgva al Fiioto do todas las tareas
y obligaciones relaclonadas con su actividad, al finalizar su lmpo do servicio,

2.23 TIEMPO DE SERVICIO: Es al pariodo durante ol cual sl Plalo esla @ disporicion de la
Emprasa par desarrollar acllvidades, obligaciones y/o tareas ielicionadas con su empleo,

2.24 TIEMPO DE SERVICIO DE VUELOD Lapso nicesdtio pard praparar, ejecular y Inallzar
administralivaments on vuslo, Se caleulard desda ung hora antes al ﬂorafh atlabincido o provisto

da lninlclacin dul vuelo o sario de vualos, hisla medin hom desptiés de finalizado ol o los mismos,

o lo que determing 14 reginmantacion vigenia

2.25 TIEMPO DE VUELOD. Ea ol lapso tolal transcurmido desda el momento en que t asronave
comlenza o moversa por au propla lusrza con al abjeto de despogar, ¥ hasta el noments an que
s dutions ol finalizar of vusk, (Este ampo et sindnime da “talza a calza®),

2.26 VERIFICACION DE RUTAS: £a un vuelo, i ol cual, |8 iipulacion, a5 chaqueada iwapacio

do sus conocimiontos y desnmperio habitual, deblende esta, ser la liular del wuslo en Ja
togumantacion correapondiants; Bl Inspoclor Racanocido 5o dessmpofarh como ohasrvador

tas dofiniciones no excllyyin oiras qua surjan del articulade del prosente Convanio




categoria ylo fun

CAPITULO 11

Derechos y Obligaclones

3.1 Li EMPRESA dasignari al o los pllolos de acuardo 8 ius requeiimisnios ldenicos, oparalivas
y acondmicos. Deslgnard un Comandanie y un Copllota

3.2 Tandrh dorechio exclusivamenta al uso del [tulo y. albuciones de Gomandante, uf plibt qui
riavipta o cardcler de 1al y misniras s ancyanra camplando dichis funcin en la aeronave parm
incual fus desigrindo,

3.3 El Comandante @a meponsable de |n conduccian y maniobra de ln sgronave Sogan log
derschos y obligacknes daterminados por In normativa vigente. y al Manual de Operaciones de 1
Efmjyrona.

3.4 Bl Comandatite a5, duranie of vusle, o repressntunie logal de 1s Empresa sn o Wrminos dal
Capltils 21, liwlo ¥ dol Codigo Asrmniutico,

3.5 Lo pllotos desampaniardn o bordo de |as seronaves, |6s taraas que correspandan; de aguardo
con g reglamentaciones vigentes, I posibilidad del aquipo de vual, 8l Manual de Oparaciones
do Einpiesa y las nomas de sste Convanle en lodo cunlo sss mmpulll:du e lis opéracionat

3.6 EI plloto podra ser designada, con au exprosa conformidad, para desempafiarss i uha
Hnn citm diforente n aqualia qua rviste como fitular

3.7 El pliote o# 4l responsable de Inlclat log Iefimiles par mantenar &l dia. sy documantacion
parsonal y profesional con I dabids antefacidn a fin de no perjudicar la oparaloria de la Empresa,

'a.a-quﬁn plioto sord obiligade & pagar por ol uso de cunlquler squipo o avidn qua se nequin

para su adieatromianto o al cumplimipnto do sy tarais profosionales on 4 Emproga,

3.9 En las eacalas del inarior y del exterior, 8l iransporta entre &l asrapueno y el lugar que |a

Empresa ({6 coma alojamisnlo, estard o cargo da la Emprasa

3.10 La Empresa cubtird los Hesgas quo puedn subic ol avién, la tipulecion o tereeras (ttuls VI,
Cép2 del Codig Aarondutico) por cualiular sinfestro dervado de ln conducclon de la asrmatiave
#in que quapn accidn diracta o de recupero conira & plloto, salvo los casos da dalo o culpa grave
da dsta y nin porjulcio de las sanclones qua Je correspondieran, con aragio & lag disposiciones
partinentes.

311 En caso de pernocte impravisio, la Emprosa compansarn al Plioto da cuerdo a los
estabiacido al cap. VI dal prasente Convanls,

312 La Empresa se obllga o descontar las cuotis que ostablocan ke Eatatotos da APLA, Las
canlidades descantadas a fos pilolos por cuotis, preslacionss o senicios de prévigion soclal de 18
Asoclacion, serfn entregadas  ln lesareria do APLA debidaments desglosadas por cada conceplo
ploto, dantm do Jos quince (15) diag alguientes ol pago mensusl, madlante: @l reeibo
rraspondiants, Esbs auwlcln de |8 Emprasn serd gratullo: para APLA, En caso de nuevos

@ (;;,;;22-139514398-APN-D YRT#MT
- -

Pagina 36 de 53



conceplon a descontar pof 1a Empress, a fin do ovitar oxcodat In capacidad Wenica administrativa
die I rnl:rn.n, wa fifalizarh anlre 1as partes & fin de detmminar su factibllidad,

3.13 So pulablece una Contiibucion de Solidardad & cargo de lodos los pllotes que quaden
alcanzados por ol presanto convania colicliva de trabajo, en log Werminos del ant 9, segundo
pamalo da la lay 14,250, aquivalents al 1% (UNO) del salario bruto mansunl, destinada a conformar
un Fondo para lis gmﬂﬁn y ol pastatlor contral dul efective cumplimiento y comocts aplicacion dal
convenla para todos los béneficiarios sin excapclon, al desarrollo de I accion gocial, la
administracion y gestion de la capacitacion, y a la gastion dal dabldo cumplimianto da los procesos
reicionddos con ol mscalatdn vigants on cuda uni de las emprasas

A fal efeclo, cada ung de las empresas empleadoras poluarin como Agunts dé felancion il 18
Contrlbuglon do sullﬂuldnd.ﬂuw Impore menaual serd absorblio hasta su concunencia por (s
cuotas te alllacion de los plates alifades A 1a entidad sindical signatara de este Convanio

Goleciivo, debléndolrs dapogitar en i cusnta de APLA, n sl plakn do 16 dias de |a lacha da pago
di log walarios.

3,14 Inc p) Low @mpleadorss comprendidos dantio da las pravisionos da la presante Convencion

Coloctiva de Trabajo, debardn afctiar — ah forma mensusl— una contribucién o ln Cémara de
Emprosas di lianspoite adveo no mgular), por emprasa, da posos vainlicines mil mensunles (S
f 25,000)

Ine. b) El valar de dsla contribuekin i Incramentand on o mismo porcentale an que e indrementan
los salarios biwicon del Convenio Golactivo de Trabajo. 81 por cunlqular causa ajena a I valuntad
da las partes, (era a:.mpendkla o 6 5u caso aupimida In nagociacion paritaria, o valor de la
contibucidn ga incremantars en o mismo patcantis an que por disposiciones del poder pablico
50 Incremantan lox walaios bimicos de los conveinios vigantes al ramenlo da dicha evantusl
cOngeLACon,

Ine, &) Log fandos provaniantes de asty contiibuckon seran destinados por Iy enlidad empresarlal
para cumplimentar los propdalios y objetivos fundamentales consignados en au Estaluto Soclal,
diigidos a todas las amprosas de In aclividad, abstaccion liecha de que las mismas soan o no
afliadas i 1a Chmara da Empresas do transporta arao no feguiar, Entie olros propositos y
nbjelivos sa pundan mancionar: la Implamenlacion dé programas de capacitacion thenica de loa
pllotos; gaslion de programas de calidad; programas da innovacian y desarrolio toenalogicn;
informacion ostadislica andlisis econdmicos: pramocian de nuavas. actividades relacionndas;
anpacitacian on condiciones laboralos adecuadas, capacitacion en seguridad, e,

fne. d) La conlrbucion ampresaral estableckda an of Inc, &) dabari sor depositada dentto da joa

quincs (14) diey del mes siguiants al que coresponda @l aportg, en fa cusnta bancarly

poftaneclante a la Cammra da Empresas do mnsports adreo no regular, La mofa por

Ineumplitlanto da 1a obligacion precedentamants paotada so producird da plano darucha y por el

sola frangcurso dal Wrmino parm reslizar los depositos, ¥ se njuslacin (o saklos impagos en legal

forma lomands sn cusnta @l intarée cormapondlonts & lé e active del Banco de 1 Nation
. Arganting

348 Catli Ernpress roalizad o s antidad sindical an los Wimiinas di los Artloolo 8 de (s Lay 14,260
v 8 da la Loy 23551 raglamantado por el Articulo 4 del Dacreto N*467/88, sobre su naming do
pliolos afactados, un &buﬂu arrmsnrin squivalénte al CERO COMA CINGO POR GIENTO (0,6%)

—I_\—\_}
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dil monto dal saland remunemtiva do cada uno da sus pilolos, la que so destinarh a abras da
candelel social, astslencial, provistonal o cullural, &n interds y benoficio de lou lrabajhdores
comprendidos an ol Ambilo de represantacion de |s asoclacion sindical. Tados agualios aportes
amprisariok qiis sean deslinados al Sindicato, para acividades de cardclar sockl, alstenclal,
provisional o cuttural y qui han sido scordados an farms previa  1a firma dal presanta o acusrdan
indlvidualments entre ol sindicate y cadn ampresa signatara, serdn compensados hasls su
eencutrancla eon el apofte ampresaifs previsio ul supra -
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CAPITULO IV
Prestaclonos de Servicio

4.1 La actividad del plioto ss regulara segin lo establecldo en Ias reglamentaciones seronbulicas
y en |as purticularidides definidas, tanto en ests Convenio, como an al MOE

#.2 Limitaciones al tlempo da servicln; [ sumatoria de los empos de presticiones da setvic no
excadaran ol limile da 220 horas mensuales. So astablocen los siguiantos cagos parliculares.
- 8) Tiampo maximo de sarviclo por rasindos en comision de.serviclo a posicionamionto;
28 horas,
) Cuintrd tadrcos: hasia B horas -claso- diaras,

4,3 Los dlas do vunlo, traslados, & confimat, dis inainicaln tedrics, en adiestrador (airestre o en
vualo, hablitacin, verilicacian de oualquiar Upa, concurmencla m exdmenos madicon da control,
ristiniones di asistencia obligataria convecaas por |s Empresa, on lodas los casoa dispuasts por
i Empross para dar cumplimienta o loa vuetos, e nsalice o na la selividad de vuelo previata, se
considerarhn dins de servicio,

A4 El llampa de serviclo Uansourmida en 1oa curses do simulador se considerntl desde Una hora
antes a | inkelacion de la sesidn de vuale hasta medis hora desputs de | tnalizacian. El ampo
o vuslo a los sfecton du 1 programacion se congidararh al CINCUENTA {50%) por clento y de
acuerdg 0 o myhmentacion vigente ¥ o sfectos del page se considerard al CIEN (100%) por
clenlo,

4.5 El etmpiito del tiampo di sanvicio de vualo serd considorado segin roglamantacian vigonta.

4,6 Curaos tadricos: ol lmpo trnnu:lunlﬂn Bri lou clrsos 1sdricos sw considarard lempo do
sorviclo, computindose deads al Iniclo hasta sy finalizacion, tanto para & piloto alumno como pars
Iog pllotos inshuclores; ' '

4.7 En ningin caso la Emprasa abonard, nl ol plioto cobrard oxcodente mensunl, irmeslral o unual
de aclividad cumplids, entandidndions por axcadants los tampos supstiores a ks mAKIMES
raglamantarias

4.8 El computo da jos horarios estipulndos en este Convenio se shicluard da | siguiants foma:

Calza a calza estandanzada’ Los vuelos tendran un fempo de yualo que se computard an formn
astandarizala 'y qua son a reaullade de loa promedios del ejerciclo anterior, sobra la actividad
compitada 'calza A calka’,

48 Cuanda |a Empresa deckis inclulr uf pemocti: par uf yuolo que 6 un pemocts en una zona
glimética opuesta o la prevists, o prolongar la estadia luera da base vi mis de la mitad dal llempo
pragramado, lo pondra an conocimianto del plioto antes de que dale salge de su domiciio, En caso
cue ol aviso e Jo digta con pestariondad, el pliote podrh mauerr que se e raslade & su domicllio,
pamn provasrso do los elamentos necesailos. La Empresa podrh accedor # o requerido o casa
| sklerag pernacie Imprevisto,

IF-2022-130337398-APN-DNRYRT#MT
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4,10 Cada vez que ol pllolo daba presentarse para eloctuar un weonocimisnio médico para
rstiovar s habilitackon palcolisliologics, deber gozar da) DOCE (12) homs lbes previen o dia del
RN,

El plloto avisarh a s Empresa con lin debida antelacion,  los oloctos dv no producir
modificaglonas o alleracionas en lod vialos que se lengan que despachar,

——

¢ .
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Licencias

5.4 Log pliotos podran anor daracha i las sigulentes ikancias v descansos!
a) Vacaclones Anugles
b) Descanso astacion opuasla

6 Dessansa minimo mansal

'~ Degonnsg miftmo samanal (38 horas consaculivas),

Licancia por anfermadad o aucidontes.

1 Licencia por matemidad,

Ez Licancia gremial,

1) Licencia aspecial dupariva,

I} Lioanclis ospoctibey

) Licancias sin gocn de susldo

5.2 Vneacionoa Anuales y Opuestas: son obligaloras,

8,21 Los pllotos comprandidas en ol prssente Convenlo, lentdrén derecho a TREINTA (30) dias
consecutivas. da descanseivacaciones aniiles, a parlr da los VEINTE (20) anos de antiledad
gozarh da TREINTA Y GINCO (35) dins consocutivas. Law pariis podrin acordar lomarlas en
pefiotos o Infarores s quince diss, Estas vaaclonos ne podrdn sar inlenumpldas salve causas
de fuarza mayor conternpladas n |a legisiacion vigants o mediando comin acuerdo, La Empresa

pr-:qltmmm dichas vacaciones con una anlalacion minlma CUARENTA Y GINGQ (45) dind de
anlalnciin

| 5,2.2 Descanso Estacion Opuesta; En cualuler momento del afio, & solicitud el plioto y niento
an cuanta la copvanlencia opartiva do |a empresa, dispondrd, adomas de DIEZ (10) dins
\ consecutivos de deascanso, de 18 siguiente forma;
1. Duranta esos DIEZ (10) diss debera ser excluido de lodn sclividad de vuelo y de
savicio, . . .
2. Elusa do los DIEZ (10) dind da dasaanaa os un derecho dal pllolo que I Emprasa esta
obligada o olorgar, ,
5.2.3 La vicaelon anual y el descanto wy i estaclon opussts s Inicin ung vaz cumplide el
decanso carrespondinnte 4 18 actividad provia. '

524 Descanso Minimo Mansual .

Eni cada mes calendario, 8l mismbro de la tipulacién deba disponar de DIEZ (10) diss calandario
dn dekcanso para los meses que cusnten con TREINTA (30) dias o menou y de ONCE (11) dias
galendatio de descanso para os testantes moses, e os cualas por lo menos OCHO (B) debien
_ net e déscanso en base. De eslos (limos para sarvicios do caholaje ¥ palsod limilrofes - TRES
(3) doben ser continuados, y para loa dembs sarvicioa Inlemacionalas, CUATRO (4) serin
continuados, ' -

525 Enfermedados o accidentes; Las pates acuordin como régimen de licencls por
anlérmiadad o accidanta T lgulndies cliusulng:
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§.2.0 Comrasponderd licencla por &l Wimino dal atlculo 208 de |a Ley da Conliato di Trabiajo, an
al anso do onfarmedadis o accidantes nculpatias que stlr ef plisto,

8.2.7 El plloto lendrd daracho o 1 libro sleccion de su mbdico, pano estard obligado a somelira
il contol qua 28 eleciie por ol facultative designado por l Empress,

5.2.8 Loa plazos de enfarmadad o nceldadle y do conservacion da amplen astardn regidos jsor las
disposiclongs conlenidas on la Ley de Conirala de Trabajo y I Ley de Riesgos de Trabajo, durants
los cunlas, 8l ploto continuard perciblkenda o salare mensunl promisdio da lo Gitimes sals (6)
fisses, Gon mas o nsrmentos que comaspandan.

5:2.9 En coso do snfermodad, sl pllote notificard inmedintsmenta a Cparaciones o 4 su Jefalura,

para permiillr la readecuncion do las trpulaciones de conformidad con los procadimientos
pstablecidos por Ia Empress a lal efocto

6.2,10 Eij cnso du accidente de frabajo o entormedad profesional g procedard de aouerd can
Iy vigenta potificando a I Aseguradara du Rinsgos de Trabajo.

5.2.11 En los caaos provistos on 5.2.10 sl no padm:sar mincorporado o sus funciones hasts
tanto la Autoridad Asrondutica, ART, o I Empresa, segun corroapenda, olarguen ol certificado de
alta, Con antatioddad 2 asa ciicunstancls y por dictamen de (& Junta Médica da [n Empresa, of
plioto podrh sof dostinado i puosios tarresties acordes con aus aptilides profesionales. v hasta
tanlo 4 l:‘LhTIpHHITm lom Wsrminos prminlnu il normilva aplicable ol caso.

5,242 En caso do accidente de fmbajo, que derive en ncapacidad fotal definiliva o miserts 56
aslarh a lo dispuesta por la lagislackin vigante con las sigulentes modificaciones,

B.2.13 A loy efectos de las indemnizaclonss correspontlientas, deberd conslidararse perlodo de
irntiajo sl lapso que midie desde of [nstante de comienzo dal lanapora pre-adea heete lnalzar
8l postatreo, que se efoctia con motive del cumplimients de lag funclones del pllolo. Asimisma,
tumhhn aslaran los accidentas qua s pfﬂﬂumn ouando #l plioto s dira o cumpli ﬁﬁllﬂﬂﬂiﬂlm
que I sean encomendadas par 18 Emprass.

5.2.14 En onso da procucires & Fallegimisnto dal pilota an ocasion de 8 prestacian del servicio, ya
son an al Interior como an ol axterior dol pals, I Empresa tomark s su axclualvo cargo 8l lraslado
do log malos, como sl tambldn lns srogacioned que ella domandere, hasis el igar que indiguen
il doudos, ullizando para wila, of mudio mis ripldo y adecuada a las cliaunstancias,

8.2.18 En los casos an que la autoridad inddlea aarondutica dictaming I ineptitud del plioto y qoe
nl doterminacion no fuarn objetada por ls Empresa o habiéndose (ratado an Junta Médica, el pilolo
tendsi derecho a lo dispuesio an ol artieulo 212 do Ja Lay do Conirito de Trabaja. En caso qua la
Empresa ho pudiera dar cumplimiento & esta obligacién, por causa qua no 1 fuors Imputable, se
abonarh Una Indennfzacion do acuardo con al arculo 247 do I Lay da Contrato da Trabajo. Si
pstando en condiciones de hacerla no |6 ssignaran tareas compatibles en formm. malicloss, Jn
Empreaa aatard abligads a Inda nmlmﬁlﬁn ia Bcuarto Alo astablacide on ol articulo 245 dalmismo
cuarpo normalivo,

52,18 Licencia Gramlal: So olorgarin licancia gramial al pileto o pliatos designados para cumpli
mandato o desempaiiarse on cargos gremiales en APLA conferme con la leglsiacian pertinenta,
dalagados del parsonpl de plolos, lendrin lodos log darechos que liguran an 1 | el nimarg
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Eﬂﬁl . 5o deja expreaa cohstancla que |os pliotos con licencla gremial conservaran su puosio da
lrabajd.

5,217 Liconcias Especiales. Seran conslduratas licencias obligalofias qus eutablazsan las leyes
vigantes seqgin se detalla, con la correspondionts juntificacian:
a) Por matrimonio DIEZ 1103dlua corridos,
b} Pai nacimisiic DDS (2) dins comidos
) Para rendir axamen an al nivel medis o unlvirsltatio, DOS (2) disk corrdol por examan,
gor un midximo de hasta DIEZ (10) diss por afio culendario,
d) Laa lconcios manclonadas seran sbonadas conforme a ko daterminade por o loy,
&) Indapandientamante de las lcanclas acordadan y jos llempos eslablacidos an al presenti
articulo, ambas partes podran llegar a acuardos parficulares cuando |8 Indole de I cauea
que n molive sl o aconsejen.

Ji
\
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CAPITULO VI

Remunaraciones y Compananclorios
6.1 Remuneracidn:

Para pactar I femuneracion, las partes consideraron ls naluralezn de 1a actividad que llena
caracieristicas no mgulares y que carece de poslbllidad do provision de Ju cantided de vuelos jua
s raallzardn an un perlodo de Yempo detarminado, A ello se agrega 1 Insercion que la EMPRESA
line en &) mundo de los negocios qua impone unliateralmente a In EMPRESA estindares muy
oxigantos en molaria de calidad de serviclo. Por Io expusslo, reaulia imprescindible qua lag pares
aqul contratantes ncuerdlen (nstrumantar un regimen remunemlivo que apunts decididaments a)
sgrvicio realmenta eloctuads y & la versatiidad, sin perder de visla quo no feaulla uni nota
lpificante de la relactin labodal 1 sxelusbvidad

Los trabajadones sijoton & aste canvarile padrin ser mminerados de acuerdo a las sigutanles
allomallvas;

1} Salarlo basico
2} Unidad de seivicl

Salarlo bisica
Las panes establecen un salario bisico segon s cilogorias descriplos-en o) Anexo 1, Para

hacarse acraador @ eate salaro, el rabajador deberd estar o disposicion del smpleadsr durante
fa jornada da trabajo maxima establecida en el Dacreto 877/21 y/o modificatorlas,

\"x\ Unidad de serviclo
\

El trabiajador persihird por su labot im imparta por din an ol cual se sncusnte & disposiclon dal
empleadar. Dicha unidad de servicio serd establacida on al Anexo B. '

b) Categorias:

Manamelar

Bimatar pistdn

Turba hélice

Rgagtor

Halizépler (Ditarenciands si clag)

& & & B

En ol supunito que ¢ Pllato preste funciones ar mas di n o de avibn, e abonurd i ealato
gonforma la calegoris miss alla, '

¢) Funcion

& Gamiila dé oporationng
+ Comandanto
«  Pimor oficlal- capliota |

F22022-1303377968-APN-DNRYRT#MT

Pagina 43 de 53



e) Adicianal
Antlgtietad on Ia empresa,

El praginte adiciongl sard de 1% por nfio sobre ol salafio hiwico

| .
A=
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GAPITULD VIl
Viiticos y Reintagros por Gastos de Serviclo

7.1 Conalstan an [a compensacidn acondmica que Ia Empresa otorga a los pllotos por los gastos
daallmspiacin ocasionados si el ajrolclo de 8 luneldn profslanal,

.2 Los witlm{ gompensacianes (ue se consideran an el presants capiitule, por ol carkcter do
su origan y desting, serdn no mmunarativoa. En el santido, on virud de lo dispussto por el
arfieulo 106 da la LCT, no sulririn descuenio nl conlribuclones da ningdn ipo, lampoco rasullaran
te aplicacion para al ealculo def suslde saual complamantario, ni de ningan ol canceplo ealaral
ni indemnizacion, Asimiamo, ambas parfes acuerdan que la empresa se encontmr eximida da
exiglt rendiglon. de gastos y el Ploto de ealizadi. Sin perulclo de. ello, cada empresa podra
Implamantar | polilica de randicion de gastos quo estime convaniante

7.3 E) vilitico guardard relnsion con e valor econdinico da ia compinsaion que mpresanta. Dicho

reaonocimianto no anula I ablipatoriedad, para la Empresa, da abardar setviclos de rélrigario; yio

gnﬂﬂ'ﬂul;: yio almuezo; yio marlenda) yio cens; de adugido 1 los hofarion en que los vuglon 55
pnarriian.

T4 Elimpoite del viatico pof gastos de alimaiitaciin s igual par eudlguler phate cualgubts
s g1l funalén. ' ' '

7.5 Viilleos do Pernoctd o posta por vuslos iacionales: los parcibldas para gastos de alimentacion

que demanden el cumplimionto de labores en wuelo o imsiado, a destinos deniro del terrltorio

:Imhnnl. glando que el algjamiento y In movikdad estardn i carga de la Empréga, Inchildo ol
anayung,

7.6 Vilticon de pemocts impravisto o posta imprevisto; se abonark como una suma adiconal diara
aquivilante ol doble de lox visticos que 5o devinguen durante ul parnacts yo posta; ollo conforme
allipo de vueln, y a la franja horarla on que lene lugar /o se extienda la estadia. Ello & los eloctos
da salvantar los gastos orlginados por el Impravisto, que 50 auma al Imporle comespondiente & las
comldas, Eale suma se nlegrard da 1o manera que ko establescd cade smprasa, No suliard
abligatorio |a rendician de comprabantes, por lo fanto, no collzats a la Saguridad socisl

7.7 LanEmprosa se hard cargo de todos los gastos incidentalos que por razones de sorvicla realicon
log- pliotos tales como; corlifioados de vacunacion, pnsaports; visas y hablllaciones
palcollsioibyleas o amahaulicas,

7.8 Instruceion an Base o luera do oll, Cuanda |a Empresa no provea e savieio de cainida, ol
pliolo que tenlice cursos presencialos de instruceian dentro dol pals, de 1o abonard un villics por
almuerzo o cana cuanda la programacion de la clase absorba més da SEIS (6) horas catadra de

Ias comprandidas an ol arl. 7.6. El importe del mismo serd squivalants ol asignado para los vuslos
e cabolaja sln parmocta, ' '

)
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CAPITULO Vil

Categoria Profesional

8 El pormonal comprendido en @l presenta convenlo sard agiupado an las siguiontes
categorkss, sogin 1i luncion que desempena

= COMANDANTE
= PRIMER OFICIAL

u
S

>

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT

Pagina 43 de 53



CAPITULO IX

Comialon Paritaris da intarpratacian

0.1 Interpretacion supletorin: B! presents convenio sard Intarprelado dentro del mardo de In
Luina Is qua dels imparar én las ralaciones labofales.

9.2 En ol supuesio de silustiones no narmadas an el presente tofivenio, son de aplicaciin
supleloria y recesarta lodas las disposiclones. de orden pablico qua, en materl laboral y
pravigianal, regulan lag miacionas antr |a Emprasa y loa pllotos y las disposlcionas contanldas an
&l Codigo Aaronaulico '

#.3 Comision paritaria: De ncucido al Capllulo 2 do (a Ley 14,260, créase on el Ambilo dol
pragents. Convenio la Comision Parllara de Interpretacién que ostard Intograda por SEIS (8)
migmbran, TRES (3) mpresentantss pol 18 Representacian smprasarial y TRES (3) mptesentinios
por APLA La filama lendrd la (soultad de ntefpratar con alcance ganardl,

i) Log contenidos do lo6 artieulos do I prasenie convencion, asl come Lambien
intervenir an |ns contiovarsing individuales qua so suscilen por aplicacian de: los
inlsmos, Sl Ia decislon do v misma significase modilicar log ofuclos de este Convenia
#@ I dard Inlarvanclon al MTSE  los slactos de su homologaalon, momenilo an el cual
walenrd an vigencin adguiendo on este caso dicho promimeiamients ngo
convehiltnal ]

b} Intervanir an aquallos sasos donde un cambio an s modalidad de irabajo jusliliqus

una rainterpratacian de alguna da las cliusulas regulidas en In presents convonaiin
ylo la reglamantacion vigento.

8.4 Procadimiento: Sa reglia on princiio por o dtarminada an of Art. 14 s In Ley N* 14 260

9.5 8in parfilclo da o axpuiekio | partes convianah o kigulants procedimisnio

d) La para soliitante debara notllicar & 1a alra la voluntad da convocarls e un plazo no
mayor a las CUARENTA Y OCHO (48) horas acompafiando temarle, andode la primara
rinion dontr de los TRES (3) dias hables siqulentes.

o) La Comislon doborh expedira dentra de los CINCO (6) diis habiles postariores a contar
s i primara raunisn, ,

fi -5l la otra parte 88 negem & Integrar s Cormisién an los plazes antes indicados, |a parte
reditianta podid plantear dirsctamenta In posiclon ante la autoridad adminlstrativa de
aplicacion, & los alectos que corespondiena,

Pagina 48 de 53
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. .
Conalderaclones Particularos al Personal Femenine

10 Licancia por Matamidad

10 L Filolo s astado de ambarazo, dosde cue cusnle con | debla certiicacion, serd
Hesalectida dé vueko hasta DOS (2) mases posterioras al part o plazo lagal supariar

10.2 En caso de nacimiento pre-lbrming o squmolarh Al descanao postorior fodo of lapso do
licencia da los CUARENTA Y CINCO (45) dias que no sa hublete gozado antes del parto. de
e da domplatar fos NOVENTA (90) dias:

10.3 Finullzado sse porlodo la flota puade optar par
o) Ralngorporarso para ser rehabllitada on la funclon,

b} Quedar an siluackn de excadancla, por un périado no Inferor 8 TRES (3) masas nl suparior
a SEIS (B) meses.

10.4 Finallzado el peroda de licuncla pior maleridad yio excedancla, la plolo poded solicitar una
lcancia sapecial sin goce da haberew y fn Empresa podrh oforgaruala, cuyn extensian mixima
sarf de DOGE (12) maves a contar o partir da t facha de parto

105 En cano do adopeldn, 1a plloto ozard de NOVENTA (90) diag de lleancla en a8 mismas
condiciones que I licencia por maternidad, a parlic dal moments que s le otorgue la guarda
von Hines de adopaion, A la finalizacian de ls leencin establacida, 1 (dpulants podrd sollcilar

& con la conformidd dn la Emproga, una licencl sin fgace de hiaberos, cuya extansion maxima

gnr do DOCE (12) mosas & contar a parir da 1 fecha qua se o olargue a guarda, |

10.8 Al finalizaf I licandla post-parts (Malemidad) yio 1 cenci pof excedencia, establacidy en
W LGCT y el presents convenio, yia liconela eapecial 4n goce de haberes serh rehabilitada on
At Tunclén namul y halslual,

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT
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CAPITULO X
COMPROMISO

114 Las partas acusrdan que en pingim caso un plloto pod neganse & malizar yaelos
sanitarios, humaritatios o de traslads da Srganos solicitade por INCLCAI

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT
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ANEXO “A" Valores da Viiticos

REINTEGROS: - GASTOS POR ALIMENTACION,
=VIATICO DIA DE EXAMEN PSICOFISICO,

= VIATICO DIA DE EXAMEN INGLES.
- CURSO ANUAL

$2.178,00
"B REINTEGRO DIARIO PARA GASTOS PARA POBTAS O PERNOCTES CABOTAJE
§ 5600,00

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT
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ANEXO B - REMUNERACIONES

n) Remunuraclones y Compensaciones al 2022

Sudldo Basico § 140,000,00

Uriidad de Sarvicla $:11.800,00

Funcion

Camandanle K0 % dal susldo bisico

Categoria

Monamator 15 % dl nueldo titslco

Bimotor Plstén 20 % dol suaido hasico

Turbo Hillcs 30 % del susldo bhsico

Roagtor 50 % del auaido basico

Halicaptero (Class 3 15 % del suvido basico

Malletptar (Clase 2 20 % del suelda basico

Hulictptars (Clasa 1 30 % daf sunldo htplco

ﬁﬂ!ﬂlﬁm o lines dlo la nducuncitn da lod salario da lod pliotos; & pailr d fa fcha
di vigenaia de |a presents CCT, |as emprosag podrdn absarber, hasta su conclinencia, los monlos

que vianen abohando, de mmﬂrndﬂ gurmplir con [a estnictura salidal agul prevista

IF-2022-130337798-APN-DNRYRT#MT
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