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En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego a los 11 dias
del mes de Noviembre, se reinen por una parte la UOMRA representada
en este acto por MARTINEZ Oscar, CUMICHEO COLOANE Viviana,
LOPEZ Diego, GALLARDO GARCIA Oscar, DIAZ Rubén, YANEZ
LEVICOY Alberto, VELASQUEZ ALVAREZ Juan, MOIL VILLEGAS
Patricio, CASTRO LORCA Luis, GONZALEZ Gustavo, RODRIGUEZ
German, SAENZ Sergio, LUCERO Luis, DECASTELLI Cristian,
AMPUERO VILLEGAS Juan, SANTANDER Adrian, ANTIECO Mario,
GARCIA BUSTAMANTE Sylvia, CARPIO Daniel, ROLDAN José,
ARGANARAZ Matias, BARRIOS José, INSFRAN Enrique, OYARZO
OYARZO Santiago, SAVOY José y OVIEDO Alexis en su caracter de
delegados del personal de la Planta Industrial de BGH en Rio Grande en
adelante parte sindical y por la otra la empresa BGH S.A.
representada en este acto por MUNOZ José, Gerente de Recursos
Humanos y PAEZ Emiliano, Gerente de Planta, en adelante la empresa,
quienes manifiestan:

Primero: Las partes acuerdan para el afo 2022, otorgar una Gratificacion
Extraordinaria de fin de afio considerada “Premio Productividad”, con
caracter de excepcional y por Unica vez. El importe de la gratificacion
extraordinaria aqui pactada en ninglin caso se incorporara a los salarios
basicos.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley
24.241) este importe tendra caracter no remuneratorio Yy no sera
contributivo a ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los

/" subsistemas de la seguridad social por los montos que se detallan en
RS ] <

[ ANEXO |-

Pl

'E'\"ﬂ»b\x‘bh"Segundo: Los pagos seran efectivos en tanto y en cuanto se cumplan los
“~—/volimenes de produccién programados para los meses de Noviembre y

Diciembre 2022 (segun los indicadores del sistema de planta).

Para el calculo de dichos volimenes se tomard en cuenta todo producto

bricado en los meses detallados ya sea en horas |norfales como en

noras extraordinarias. " i
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Tercero: La gratificacion aqui pactada se abonara bajo la denominacién
de “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo de fecha
11/11/2022) en forma completa o abreviada, conjuntamente con las
remuneraciones del mes de Diciembre 2022, la acreditacion como
adelanto de los importes correspondientes se realizara conjuntamente con
el pago del aguinaldo el dia 18/12/2022.-

Cuarto: Las partes expresan su decisién Yy compromiso de mantener los
canales de dialogo que sean necesarios a fines de buscar soluciones v
tratamiento constructivo para todas aquellas cuestiones que puedan
presentarse durante la vigencia del presente acuerdo, evitando cualquier
medida de accidon directa que, de cualquier forma, pueda alterar o
interrumpir el normal desarrollo de las tareas en el establecimiento fabril.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno de
ellos a fin de ser presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social para su ratificacion y homologacion,- -
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ANEXO |

Categoria

ContratadoaaPlazoFjo
OPER.CALIFICADO RG. con minimo de 6
meses trabajados en 2022)

Personal Prestacion Discontinua
OPER.CALIFICADORG. )
Tiempo Indeperminado
OPER.CALIFICADORG.

MEDIO OFICIAL RG.

OPER. ESPECIALIZ. RG.
OPER.ESPEC.MULTIPL. RG.

OFICIAL RG.

OFICIAL MULTIPLE RG.

TECNICO 6 CATEGORIA RG.

TECNICO 5 CATEGORIA RG.

TECNICO 4 CATEGORIA RG.
I_EIV__IPL_.ADMIN.UOM 4 CATEG. RG.

e I s ;

Observaciones:

empo trabajado.-

| Los contratados con menos de 6 meses trabaj

Cantidad Monto

|

e S 50.000,00

368 50.0

00,00

kYA S 50.000,00
E¥d S 52.500,00
] S 55.125,00
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