Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Numero: 1F-2022-126927813-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 24 de Noviembre de 2022

Referencia: REG - EX-2020-27806903- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en laRESOL-2022-2199-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en la RE-2020-27804335-APNDGDMT#MPY T del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
nimero 3410/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.11.24 15:14:16 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-136202496-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental

- Electroni
Pagina 1 de7 Bae'205511.24 15:14:16 -03:00



-19”
ACUERDO DE CRISIS PARA LA COYUNTURA - “COVID-1

i se
En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de an:it‘"iut;aioio >
reune Walter Palombo DNI 20.946.036, en caracter lfA EMPRESA) ¥
representacion de la Empresa 12NudosSAS. (en adelante” gl
Alberto Pedro Carrano DNI 13.428.130, en representacion de ; cr; o
efectos de convenir una serie de iniciativas de preservacion del emp 1::!.‘:j i
marco de la grave situacién suscitada como consecuencia dtl: la é:.lan i
originada por el coronavirus y el contagio de COVID-19, declarada p :
Autoridades Nacionales a partir del dictado del DNU N° 260/2020 y norma
complementarias, procurando asi superar la presente  coyuntura
caracterizada por el escenario que seguidamente se describe.

I.- Consideraciones Previas

Que en atencién a los DNU 260/2020, 274/2020 y 297/2020, se ha
dispuesto la paralizacién total de las actividades que integran las
operaciones y consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a
partir del dia 20 de marzo de 2020 y sin que se conozca la magnitud y
extension de esta decisién regulatoria, como consecuencia de las medidas
adoptadas por las autoridades ¥ que determina que se deban adoptar
acciones inmediatas de eéncuadramiento juridico de las relaciones del
trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar aun mas la situacién
social en un contexto de afectacion directa en los ingresos de LA EMPRESA.

Que la retraccion de la demanda de los productos que comercializa LA

un crisis de ingresos que impone actuar rapj
a
fuentes de trabajo, Pidamente para g
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Impone implantar medidan Inlclativan
preservar lans fuentes

Que este nuevo e inédito encenario,
racterlzado y

que Pl"ﬂ““““ “““R‘“ el encenmio de lllt'l"l'“lllill:hl"‘l NS
de trabajo v fortalecer el paradigma de colaboracion ‘ll' lun fortalezas pora
caracteriza al vinculo entre las partes, como una de

enfrentar una crisls de dimensiones inunitadan,

Que, al no avisorarse otras alternativan ante lirlllt‘.l“'_'“'-" "’l '“::’:f::"::::
paralizacion, mas alla de los obfetivos y (Inalidaden persegulda m;‘ rlr; la
etapa de contencion epidemifoldgica en la que todon lon estamen : "
sociedad deben contribuair, la Emprenn propone en avanzar ¢n un r.mjur:n}

de suspension de actividades por las razonen de fuerza mayor, convinlenc t;
durante el tiempo en que no se verlliquen prestaciones laborales n
devengamientos salatinles, ln percepeion de una prestacion dineraria por
suspension, disenada para mitigar el impacto  econdmico que dicha
paralizacion representa para gran parte de lon TRES (3) empleados que
conforman LA EMPRESA, conforme incluso lo habilita ¢l Articulo 3ro in fine

del DNU N* 320/20.

Que en funcidn de lo deseripto v con el unlco proposito de minlmizar las
consccuencias negativas sobre el empleo de las personas afectadas, han sido
analizadas e identificadas distintas medidan, las que luego de un profundo
y prolongado debate, plasman en el entendimiento (que Integra el presente,
resultando compatibles con los propositos y objetivos definidos por las
Autoridades de Goblerno al dictar las medidan de excepeion imperantes,

Que resulta indispensable destacar que pura el caso que en el mediano plazo
no se verifique un cambio de escenario (que contemple la posibilidad de
retomar las actividades en forma normal y regular, renultard indls ensabl
aplicar variantes que permitan mitlgar el impacto rconémlcc? L:\:
EMPRESA y que se iran evaluando durante esta coyuntura, o

II.. Coniqt_lldo_dol_Amlotﬂn

Conforme se expusicra en el ne
acapite 1.« (el present
e . ¢ Instru
Emprc?ml propone acciones de mitigaclon y amortiguacion en el if:lnl'-'ﬂl(). -
esta (.rl:'.ills para regir a lo largo del corrlente nno, (e modo tal de c:fﬂcm -
como principio vector de este entendimiento Iy colaborncion recipro g
Ca como

mecanismo para clegir las inicintiy
3 WS man pertinente
marco de confianza reciproca,  donge o o ML un

cmglt:rgbi!idnd existente opere como rurantin para ge
ﬂcxi]hlzlldnd creativa en el plano organizaciona] y el ¢
soclalen las formulas que en e Plano lnbora] ge implan

Para ello ge dividiran las m

edidas conform
de lou_mcncn de abril y mayo de 2020, | g
iniciativas de mediano plazo y parn dnu;ﬂ

FE2P020136302236-APN-DEBVIRENPY T
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6n de las
I1.1.- Iniclativas de Corto Plaro para afrontar 18 paratiscion
operaciones
I1.1.1.- La Empresa considera apropiado cstuhltl:crr un 1;1:\!?;;:5;; :::::}:‘Rgﬂlg
s altaild i - witenda, con g
y previsibilidad ante la incertidumbre pli o de aplicacion al personal

modalidad contractual y/o encuadre colectivo d¢ darle
vinculado a LA EMPRESA, resultando indispensable p:“nnsioncs
sustentabilidad a este compromiso establecer un esquema de suspe e

por falta de trabajo y fuersa mayor no imputable al _cumlmdn:‘ ya “:tg;vidadc‘i
la fecha de entrada en vigencia de Ia prohibicion de las ac S

productivas que afectan a la EMPRESA y hasta tanto dichas norm:;s
mantengan vigencia en mzon de los trabajadores ‘nfc-clndos pgr 46l
suspension de las actividades que s¢ identifica en el hsmdo. ANE.\d ¥
presente. En caso de reanudarse las actividades ¥ operaciones dc¢

EMPRESA, en razon de las disposiciones gubernamentales que asi lo
dispongan, cl esquema de suspensiones quedarda sin efecto qti_formn
inmediata, ya sea en forma total y/o parcial, conforme las caracteristicas de
la program[icién para esta coyuntura determinadas por las normas dictadas

por la autoridad de contralor.

I1.1.2.- Este esquema de suspensiones garantizara la debida subsistencia y

cobertura médico asistencial de los trabajadores involucrados, procurando,
cuando ello fuera posible ¥ en tanto hubiere una reactivacion parcial yv/o
progresiva de las actiidades, un esquema de rotacion que introduzca
solidaridad hacia el interior de la comunidad laboral organizada, empleando
para ello una metodologia que garantice una distrnibucion justa y equitativa
de esta medida entre los trabajadores a suspender y asistir con una
prestacion dinerarin por cada din de suspensién de las prestaciones
laborales para las que fue contratado.

I1.1.3.- A tal fin, La EMPRESA propone otorgar una prestacién dineraria por
suspension en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo equivalente al 70 % de la remuneracion mensual b-rum
percibida por cada empleado en el mes de marzo de 2020, durante 60 dias

garantizando el ingreso de la cotizacion patronal del 6% con destino a 15‘1
Obra Social y ¢l aporte personal de cada trabajador del 3% con destino al
Régimen de Obras Sociales con mas los aportes y contribuciones sindicales

Para el calculo de cada dia de suspension en que corresponda liquidar Ir;
asignacion no remuncrativa convenida, se tomard una jornada de trabaio
de referencia de 9 horas de labor. Esta medida reflejn el esfuerzo Jr
satisfacer los propositos aqui definidos y exclusivamente para c‘:?a
coyuntura descripta, )

I1.1.4.- Quienes presten tareas en forma remota (teletrabajo), percibiran la
remuneracién habitual en la proporcion en que efectivamente prestaren
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jarias st
tareas y cl resto de la jormnada hasta cgmplcmr las ? hoé-:ls uc_ltla.;:zass —
liquidara como asignacién no remuneratoria en los términos .

LCT, conforme los criterios establecidos en ¢l presente Acuerdo.

LA EMPRESA, incluyendo todas las areas ¥
leados, dentro o fuera de convenio ¥ de la
del ambito de aplicacion personal que le
rzo en el objetivo de ahorro de
birse los COmMPromisos

La totalidad del personal de
categorias, integrada por emp
representacion sindical y por ende
cabe a este Acuerdo, contribuird al esfuc _
costos fijado en este Acuerdo, debiendo suscn

individuales previstos para tal fin

esta asignacion, la misma no
del art. 6 de la ley 24.241, Con
cias (cuarta categorial,
dichos conceplos,

Atento a la naturaleza no salanal de
constituird remuncracion en los termunoes
relacion al art. 79 de la ley de impuesto a las ganan
LA EMPRESA no deducird ni retendrd suma alguna par
en tanto asi lo habilite la Autoridad Fiscal competente

[1.1.5.- LA EMPRESA sc obliga a no despedir personal invocando causales
micas no imputables

de fuerza mayor y/o falta de trabajo ¥/0 razones coOnOEEs
a ella, hasta el 31/05/2020, en linca con la garanta previstaen el DNU N°*

329/20.

I1.1.6.- Se establece que ¢l personal que s cnCuUCnUT € condicadén de
suspendido podra ser convocado al/los establacmuenio 's, © al lugar que LA
EMPRESA defina, para realizar actividades excrpoonales ¥ que &0 se hayan
previsto, y/o de capactacon, ¥ © habiitacién técnica v/o de
mantenimiento, o agquellas que LA EMPRESA determune en cada caso, para
cada especialidad y conforme a los escenanos cambiantes que I coyuntura
plantee. En este caso, LA EMPRESA notificara dicha crounstancia a Ia
ENTIDAD SINDICAL y a cada empleado por los medios tecnoldgicos que
garanticen una respuesta inmediata v sogura, para lo caal quedan
habilitados los correos electronicos, como ast tambien cualquisr otro medio
que, en cl marco del principio de buena fe contractual. coladoracén v
solidandad, sc estipule, -

I1.1.7.- Una vez cumplido el término maximo de la emerpencia prevista
inicifuqlcnlc y para csta etapa, para los meses de Abnl v Mavo de 3::-;- A
.pcln_m!u' la‘ emergencia y sin que concurran c:m.:nmc-.:u gx:f-:-__;_, o
uuaqu\'as internas, tanto previstas en ¢ punto sguisnte c'cm: en h
acapite I, LAS PARTES analizaran todas aquellas propusstas 'q‘e 2 -
satisfacer los objetivos y premisas definidas en este Acuerdo ;z wﬁ—\;._u
riesgo la sustentabilidad de la fuente de trabajo. o s
I1.1.8.- EI SETIA rechaza la solucidn planteads por la Empresa pero azemes
- la situacion excepcional de sanidad que es de publice :mam:;::: ‘j:_
fin de mantener las fuentes de trabsjo de wodos Jos :-_-mmf:,w :

Escaneado con JumScanner

Pagipaditiaricauuvu LuUll UC



En muestra de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y

a un solo efecto.

7

7/

' A

LA EMPRESA LA REPRESENTACION SINDICAL
12 NUDOS 8AS /
WALTER PAL c ':__gguTo f CARPANO :
OMBO "CIRETARIO GENERAL 3
PRESIJENTE -::: G?ELTI.EI'H'WE i
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