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fr? Sindicato de Empleados de Comercio
SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica

¥,

PUESTOS DE TRABAL

En ln Cindad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre. el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata ~Zona Atlintica- representada por ¢l Sr. Guillerme
Bianchi en su cardcrer de Secretanio General, el s Dario. Zundn e su caricier de Secrefario de Asuntos
Gremiales, quients comparecen en representacion de los trabujadores encuadrados én ¢l CCT N 130/75 que
prestan tareas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en fa Av,
Independencia N 1839, y por la odm parfe - SUAREZ SILVANA  CUIT 27-27416172-3 |, representada
e este acto por ln SRA, SUAREZ SILVANA, en su cardcter de TITULAR, con domicilioen AV LURO N*
6951 LOCAL 41 MAR DEL PLATA y easilla de correo electronico tilmdpihomnailcom 2235608160 -

En forma conjunta [as partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalls a continuacidn:

PRIMERO: (e con motive de la declaraciin de pandemia por covid-19, por parte de s Organizacion
Mundial de la Sahad (OMS) y en un contexto de emergencea piblica en materia econdinica, financicra, fiscal,
administrativa, previsional, (arifaria, enerpética, sanitaria v socinl dispuesta por la Lev 27 341, el Estado
Nacioml dictd los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 32572020 disponiendo el aislamicnto social,
preventive vy obligatorio; con motive de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de
caracter no esencial se ha visto totnlmente paralizada, obligando a cermar sus establecimicntos sin poder
fheticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su
deber de concurrir al lugar de rabajo en forma 1otal por ahom.

Que, asimizmo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 v
45072020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra aleanzada por ninguno de bos
supuestos de excepcionalidad que permits seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus:
localkes,

En este contexto tanto ki FAECY'S conjuntamente con los Sindicaios de Comercio de cada zona del pais
v las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas. van adoptando las medidas asegurando, a fos
trabajadores, que eh esia situacion de emergencin no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren ns
medidas necesarias para resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos wWrmines ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines,

olorgs a las entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociaciin

colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especinles v extraondinarias. 4
fin de resguardar los derechos de bos trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha
dictado el decreto 176/2020 que modifica y amplin el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencin para el sostenimiento de los puestos
de trabajo ¥ Is actividad productiva, en el dmbito de actuscion del Sindicato de Empleados de Comercio de
wir del Plata- Zona Atlantica-,

SEGUNDY: En virtud de las circunstancizs planteadas, las paries han mantenido numerosas reuniones ¥
by realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actunles v agmvadas circunstanciis
econdmicas v de mercado en el empleo ¥ en el poder adquisitivo de los ingresos de los rabajedores,

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos-del Art. 103 de ln Lev 24,013 v conforme al articulo
225 bis LOT N7 20,744, olorgar transiforiamente naturaléezs no remunerativa & los Anes de determingr [a base
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de caloulo de las conribuciones de la seguridad social (SIPA, [NSSIyP, Asignaciones Familinres, FNE) al
1% de cualquier conceplo remunerstivo que hubiere comespondido y/o corresponda liguidar como tal,
para todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N 130475 por el periodo que se
extiende desde ¢} 01062020 hasta el 30062020 inclusive o 1a finalizacion del islamicnto obligntorio total
o decision gubernamiental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESAS lo que oourra
primere, con la excepeidn hecha en el articule CUARTO, Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencin descritss en ¢l considerando de este acuerdo deberdn lns paries expresamiente acordar dichn
prroTroga,

Esta considéracidn no alcanzara 3 las bases utilizadas para calenlar los apories ¥ contribuciones con
desting al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23660 y23.661) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas solidarias del ar. 100 5 101 del COT N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con desling o ln Seguridad
social no podrd ser inferior al limite previsto el primer pdrrafo del articalo 97 de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020,
s¢ abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para-su caleulo todas lns sumas no remunerativas que se
hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de 1a
LCT, con lo cual el trabajador no sufrir descuentos en la suma o percibir de bolsillo. Se pacta come fecha de
pago ¢l dia 30 de Junio v ln misma s condicion inexcusable para la plena vigencia de este acuerdo -

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los imbajadores que le resten mengs de 10 afios pam
acogerse 4] Beneficio Previsional.

D ningin modo este scuerdo de crisis podri vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
eatablecidos en el art 12 de la Ley de Contmito de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga s no despedir a ningin empleado encoadmdo en el CCT N 15075
siny causa, durante ln vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 300672020 0 Jo que ocurr primend de lo
mencionsdo en ¢l articulo TERCERD.

El despido sin causa de cualguier trabajador en fos términos del art. 245 de la LCT dord por extinguida &l
presente acuerdo de crisis.

OUINTO: Las partes acuerdan estoblecer una reunidn, en ly primer semann del mes Julio del 2020 o
fines de verificar el cumplimiento del presente acuerdn vy si existen deudas lsborles o pagar a los
trabutjndores dependicntes.

No siendo para mis, v atento el scverdo arribado por las PARTES, con ln firma de todos los presentes,
los que ratifican y prestan su plena conformidad,
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SCONVEMIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIERTC DE
LOS PUESTOS DE TRABAJD Y LA ACTIVIDAD FRODUCTIVA®

En Ja Ciudad de Mar del Flala, o tos 0F dias del mes de junio de 2020, por una pane concurre of Sindicate de
Empilemdos te Comerslo oo Mar del Platn —Zown Atbitice: representala por el S Guillermo Bianchi en s carbcier
de Secretario General. el St Dardo Zumls en s condeter de Secretario de Asuntos Greminbes, quicnés comparceen en
representucidn de lon irabajadores encuadrados en of CUCT. N® 130775 que prestan taress en relagion de dependencia
praa LA EMPRESA constituyenio domicifio e la Av: Independencia N 1839, v por la otre parte SUAREZ SILVANA
CULT 37704 16172-3 | represensadn en ety wéio por 1o S SUARES SILYANA. DN127416172 en m cardber Oe
TITULAR, con domicllio en AV, LURG N* 6951 LOCAL 41 MAR DEL PLATA ¥ casilla de eoaren clecironico
il af Bristima b o

et forma sonjuma b paries, ACUERDAN Y EXPRESAN b que s detalla & continuaciie:

PRIMERO Oue con motive de b doclocido de pandemia por covid-19, por parte de le Orgonbitidn Mundisl de
ls Sabud [OMS) y en an contexte de_emergenia pablicn en miderin econdsiica, fimnciers. Ascal, sdminirativi,
previviansl, tarifaris, edergética. sunitoria y social dispuesta por la Ley 27 5341, ¢l Esudo Naclonal dictd lox decretos de
necexidad y ungencia 29T 2020 v 1252020 disponienda el Alslamisnto Social, Freventiva y Obligatork, con malive
de lon-cualen la sctividud de [n empresa nommeme comercinl de carboer no esencial e ha visto totalmente paraltada,
ohligands n gérrar sus enabiecinknion sin poder (Getficamente. presiar servidios ol thmpo gue. su persomal pr
Impasicidut legal, ha debido ser dispensado s -dsber g concarmr ol hugar de wrabage e Danm ol pos ahan,

O, saimiumd, gonfirme los decrenn 2972020, Dacisdones Adiminiemtivay niiera 4202000 v 502020 del
Estislo Macional. ta actividal de 1n amjress 6o s encoemim alosnashy por nEigunms de lob supuesios de excoposnalidad
qut permitn seguir operando fisicamente o bien, lshilite ba apertura de sus Jocales,

Eit esle conbexto donta |3 FAECYS, comumnmeiie con jos Smadicatos de Comercio dit cada sona de) pads i Loy
Cémnrns Empresartay conpumimmente con lus empresss, v adopiando b modsdin asepomndo, a lod trabajadones, que
el extn dilunciin de emicsgencia no les hugn perder sus puestas de tbajo ¥ se arbitren los medidas pecesarins parn
resgioanier sus salarios. v las npreses pueidan segar fuscionsndy,

Chie en cttok dmines ef Estodo Machonal diced ol Deereto 3202030, gue oncaminodo o «stos fimes. otorga i lad
emidades sindicabes v empresuriales ka posibilidad qoé dentro ded manco de ln negociacin colectiva y en plent eharcicio
the st autonpnifiy cobsctiva, pacten condiclomes especiales v extravedinarias @ fio 82 resguordar fos deeechos de los
trshajmbores ¥ ol funcionmmiento de 1 enpresy. Asimizsma, se i dictado of decrétn 376/2020 que modifica y amplis e
decreto 33273020,

Las partes scuerdan ¢l celebrar el signioite convenio do emengencia pata el souenimicnto de bos puestos de tinbajo
v la werivislad produstiva, en gl dnbito dé actiscidn del Sodicsio do Emplesdos de Comercia de Mar ol Plata- Lo
Alanties-

SEGUNDCY En vinud de s cireumsicles planesdss, fe=opartes oo momendde nnnerosas. reaniomes y fu
realiznito distintas gestiones a electos de mimimizar el impactn de las sclunbes ¥ ngruvadas circunstancing econdmicas ¥
di mercado en el empleo ¥ en ol poder adguisitlve de ke ngresos de los trabajadlores

TERCERCY: Las Mames scierdan, en bid Wrminod dol Art 103 de 14 Ley 24.013 y conforme ol articubs 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otoegar transitonanseme nemurlezn no remuneritiva o los fines de determinar la base de cidicio de ko
contribucioned de 13 seguridad sockal (SIPA. INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) gl [00% de cunlquicr concepio
renumerativo gue hisblere cormespondite yio comesponda liguidar como wl, para wde ef personal depensdsents de LA
EMPREESA inchiido en el COT. 5% | 075 por el periodoe que se extiende desler of 8RPTT0N Tusta o JIAT200
Inchusive o 1a finalizecidn del aislamicnto obligntorio el o decizion gubormainental de exceptaar del nisiamiento o ln
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wctividad de dichi EMPRESA; |0 gui gourr jimeno, oo |8 exoepeitn liechi en ol arficule CUARTO. Para ol mipuesio
de comtuar Tns condicionss deemenzencin descritas on @l consilerande de g scucrdo debemn [as - partes
expresaments scondar dicha promoga.

Estn conzideracidn no alconzars 3 loy bases utilizadss pars calewlar los spenes o contribuciones con dextino al
Régimen Nacional de Obras Socinles (Ley 23,660 v 236817 mi lm de AT, ni los denominndis cuntas solidariss del
art, D040y D00 el T o il 16

Astmisite, 1 conviene que b base para |s derrmnackin de lus couzacienes con desing u la seguridad socizl po
podri ser inferioral lanite prevido el prisier pareado del artieubo 9% de da Ley 24241,

Amhas paites acwerdan qoe ¢f sueldo sl complementare comepondiente al PRIMER semestre 2020, st abonnra
como o renumerativa, @ inconporara para su calcudo todas los sumas no remuneritivas qud 52 habderan abonada 4 los
trabajadodes dependlontss en conceplo de suspensionss conforme Art. 223 bis de lu L.C.T., vomiderando ol perfoda
donde of mabaisdor foe wuspendido comy iempo. efectivaments trabajado, con lo cunl ¢f tobajador mo switira
descuentos en la suma a percibir de bolsilh.

Astimismo guedaran excluidos del presente souerdo los frabajadires gue le resten menos de 10 ahos pam acogense
ol Benelicio Previsional.

D mangin modi eate scuerde de erishs podra vulneror kos mefores derechay de los tabajadores establecidoy en e
art 12 de la Ley de Contrato de Trabio.

CUARTO: Ea EMPRESA se obliga o no despedir o ningim emipleado encuadmdo en e C.C'T. W® 130575 sin causa,

durante la vigencia dil peesente sciordo, gi deir e of JIAAT26M0 o Jo que oowra primens de Jo mencionade en ¢l
artdevide THUCTER

El despide sin caue de cundguier-irsbagador an [os tdrmimes ded ar. 245 de fa L.C.T, dani por extingusdo 2l presente
melerdo do Trisis

OUINTO: Lok partes acuerdan establecer uma reanida, en ln priner semor del mes ACGOSTO del 2020 4 fines de
verificnr e cumplimicnio del préwmte pcucrdd v &) existen deodas Baborndes & pagar a 1o inabialorss depeidionies.

M siendo paara mis, y utendn’ @) seowonle dribado por lab PARTES, con | fima de todos s presentes, los gue
ratifican y peesitan s phens con formmidad
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SCOMYEMIO UF EMERGENCEA POR SUSPENSHIN DE ACTIVIDADAS PARA EL SOSTENIMIENTI [H.
LOS FUES TOS DE TRABAJD VLA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciwdsd de Mar del Plaga, o l-us 0% dias del ses de AGOSTO de 2020, por ung pane concurre ¢ Sindiesin de
i 4 3 qiicw- reprosentads po el S Caibllermo Bianchien su caricier
dﬁmn-m::-ﬁuml.dﬁt Mlﬂmﬂnﬂﬂ:dﬂﬂmﬂmuﬁﬂwmﬁmﬂmqumﬂmmn
reprcseniacion de los trahajudores encuadrados en €l C.O T, N* 1MVTS guc prostan larcs en relaciin de dependencls
pam LA EMPRESA conslituyends domicilic on ls Av, Independetsia N* 1839, v poe In otra parte SUAREZ, SILVANA
CAELT. 27-27416172-3, represeitada en el acio por el Sea SUAREZ SILVANA , D.N1. 27 416:1T2 en 3u cardcier de
TITULAR, eon domicilie em AV LURD. W= a881 LOCAL 41 MAR DEL PLATA v easilln 8¢ corren electroaicn
estudioonolaniiggmail.com Telefone; 2235208074

En fosms conjumia les partes, ACUERDAN Y EXPRESAN loque e detalla o continuaciin

mm“mlm&hm:h p]mhnilp;imﬂ-d-]?.pwmmhhﬂrpnmm Mundial de
fa Satud [OMS) y e un comexio & cmergencks publics en maeris econdmica, Tinancism, feal, administrative,
previsiosal, brifarts, energétics, wanitaria v social dispuests por la Ley 27 541, of Estado MNacionad dict los decretos de
necesidad ¥ argoncia 29020 ¢ 3252020 dispomienda &) Allamients Social, Preventive y Obligatorie, con mitihe
de los cuales la actividad de la empresa metamente comerchal de cardeter no esencial s ha visto iotalmente paraliiseda,
abligands a comar i etablecimienios Sin poder Bcficamente prester iervicios dl tiempo gque s personal por
Imsposiciim Tegal, ha debido ser dispersado su deber de concw in 8l luger de trabajo en forma tolal por shora.

Chez, nskmisma, conforme Jos decretos 297720, Decisiones Administratives oimens 42970020 v 4502020 del
Estado Mocional, la eclividad de 1a empress nose encuentm alcanzada por ningese de los supuestos de excepcsonalidad
qué permitn. seguir operandio [sscamente o bien, hakillte In apeura de sas bocaled.

En ese contexto tanks s FAE CY.S, conjuntesnents con los Sindicabos d¢ Comercio de cada zone del pals v tas
Cimarss, Empresarias conjuntamenle con o empresss, van adegande b medidas ssegurando, 4 bos irabajsdoces, que
B0 esta sisusclia de emergencis no les hoga perder sus puestod de trabajo v s arbitren kv medidas necesarias pars
resguardar sus salarios, ¥ las empresas pusdan seguir funclonendo.

Jee en eslos 1érminoy ef Eslado Necloral dictd el Decrett 3202020, que encaminads & estod fines, blorga a lis
entidades sindicales y empressriakes lo posibilidad que déntro del marco de la regociacidn cobectiva ¥ en pheno ejercicio
de b4 sutonoeia cotectiva, pacten condiclanes especiales v extmoedinarias & fin.de resguardar los derechos e los
trabujadares y el funchonamienio de lo empres. Asimizmo, se ha diclado ¢l decreso 3702020 que modifica ¥ amplia el
decreto J3LH20 -

Lass partes acucrdan e cebebrar ef siguienie eonvenio de emergencia para ¢l sosienimiento de los pucstos de fabajo
¥ la actvidad produciiva; on ol dmbite de soluacin del Sindiciio te Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Aol en-

m En vireud de las elreumitsnclos planteadas, b panies Ban muslenddo nwmerosas reunioses v han
realizado distintas gestiones o efectos de minimizar el impacto de lay actuales y agrovadas circunstoncias econdmicas y
de mercady en el empleo ¥ en o poder adguisitive de los Fgresos de bos irabajadarcs.

TERCER®Q: Las Partes acuerdan, en bos términod el Ar. 103 de s Ley 24.013 ¥ conforme al articulo 223 bis
BT WS 30, T, otoegar sranslioriamenle agturlera no remancritiva s los Ares de debermimar s base 3¢ calculo de s
soerribacimes Jo la scyuridad social (SIPA, INSSIYP, Asigaaciones Fumifiores, FINE) gf J00% de cualquicr concepto
remtunentive Jue bubbere comesponidide ¥ eommesponda II:-.rurdnwmml.rmmmﬂ pmuwlﬁep:qdmdnm
EMPRESA inclufdi en e COLT, N7 130073 por ¢l perindo gue e exthonde gy L 1 L

SEDE CENTRAL
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inclusive o la firaliencidn del asslamicns nlﬂi,a,a'l.nnn futal wr decisltn pibermementsd de coceplit dhiel alilarnlerdn o la
gt vidad de dicha EMPRESA; b jiec o pvimern, con b exeepeite hechs oo ol snboilo CUARTE. Pata ol supaeyini
de continmar s condiciones de emergencin deseritey en el comiderando de oile wowerde deberia fn porto
eypresEmemis duorcks Bcha prdrmogn.

bt cansideracidn no alcansam o lag bscs ulilissdns parn calculer s apories ¥ ciritucinnes: con destnn @l
Reégimen Mocianal de Obvas Sociales (Ley 20680 5 23661) 0l L de A BT ni | dieenm bnodas cucdas salidarias Jel
atf. Il]'l.'.l:.l JO ) del CUOC T N 110V 73,

Asbmisimic, se comvient que 1o base parn la determinacidn de L cotizacinmes con desting o lo segurided socisl pe
pocded S inferioe ol Hinlse previzis el praitied phrrafo del artleuby 9 de la Ley 24.241

Ambas partes scuerdan gue ¢l sueldo nual complementanio carnespondiende ol SECH NI semestre 2020, s
#honary como no remunentive, ¢ incorporary pare s calculo tades I sumas no remunerativas que se ubseran
abonads a los irabajadores dependientes en cancepto de suspensiones confiorme Art. 223 bis de la L.C.T., corsiderando
ol periodo donde of irabsjador flae suspendide com Hempa efectivaments trbajado, con lo cusl e trabajador no sulvira
descuemtos en la suma a pergibin de bolsilio.

Asimismo guedaron excluldos del peesente acuerds los trsbajadores quo le resten menos de 10 aflas para scogerse
ol Beneficia Previskonal,

e mingin modo este scserdo. de criss podri vulnerar los mejores derochos de Fos irahajadones establecidos en el
art 12 de Ia Ley de Conrato de Trabaju

CUARTLYE: La EMPRESA 3= obliga & no despedir, en concordancia con bos DECNU-2020-329-ATN-FTE §
DECHU-220-48 1-APN-PTE; & ningiin empleads encuadrada en ol C.C.T. N* 130/75 sin causa, durante la vigendia del
mmthwmmpﬂmhlumhmdumﬁmmmﬂ.

£ despido sln cauna de cuadquler irabajadlor en los Wrmings del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguiso ¢l presente
pouerds die crists.

QUINTO: DECLARACION JURADA; Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insenas son auienticas en
loe termimas: previstos por el Ar. 109 del Decreto N*1T5WT2 (L. 2017), conforme fo establecida por ¢f Ar. 4 de fa

Resobecitn 19772020 RESOL-2020-397-APS-MT ¢ cual se transcribe & continuacian.

ARTICULE 4%~ A lox efectos previviss en Jos fridwites regulados por ta presente Resoluchin, en eale marca de
emergencia y excepoida i selo o ¢atos fimes las paries deberde contigast g iu presentocion Iricial wna declaracidn
furads acerca de In aatdsticidad o fax firmas alff eseriad e Lo réeniinos previstos poe of aricele (59 del Deerero W
I73973 Lo XTI

L.as partes acuerdan estabbooer 1w reunidn, en la primer semana del mes OCTUBRE ded 2020 & Tines de verifhear ¢
cumplimieso del presenic acsendo ¥ 3i existen dewdas lsborales a pagara kos trabajadores dependientes.

Mo siendo parn mds, y atento el acoerde amibado por lxs PARTES, con la firms de lodos los presenies, Jos gue

ratifican ¥ peesian su plens conformadad.
A ;
) § -.ﬂ___,‘_l.-
- ok AT -—
Seupd ©
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REF: EX-2020-44633133-APN-ATMP#MPYT

LONVENEN DE EMERGENCIA POR SrERSHON DEACTIVIDADES PARA Bl SOSTINBIERTO ()
LEas P SEOS DE THASAND Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA"

Em b Codid de Mar de) Pata, nh“lﬂﬂdﬂmﬁtmﬂﬂﬁhiﬂ-'mwrmmmtﬂﬁgﬂ ils
g i L 1ar d bimtica- epreseminda (ow el Ko Chiaiermee Hesnichs e sl vonimies
e Beoreiane Cenoad, & 56 1ane Jands en we camector de Setretano de Amanios Ceneimnit, (Aenes cOmpanecen o
peprespdackiin Je lo iralegsilores eneosdedis en of OO0, LMY | MVT5 gque qrosien infeas on relackin de depemlensii
par LA EMPRESY constifivendo domucibio on ln Av indepeindemcen N7 1339, ¢ por kot pane SUARES BILVANA
CLLET 21274161 72-3, represiinda en este- soto por el Sra. SUAREZ SILVANMA,, [N 27 416,172 en s enricter de
TITULAR, con damicalso en AV LURO N96050 LOCAL 41 MAR DEL PLATA v camila & oomeo electmnmon
istiabicosisl i WSumei | onen Telefma 3333007

Koo Forpia oo peurts o partes, AL LTERIAN Y EXPRESAN to e s detalln o coctumss i,

PRIMERO: (i con molivo de In doclaraciin de pandeosin pof condd- 19, par par de ls Orgmrizacion Mundial de
I Babod [CMS) ¥ om e oomiexee de emmagenein: pablica o mabona commamicn, femeees, feesd, sl
Previions], tnrifiri, eneeyeticn, sentaris y social dispsicsta pot b Ley 27 541, ol Estado Mocienat dictis los decroion de
necedul ¥ mgencis 2972020 v B2 dispomendo of Alslwmienda Soclal, Preventivo y Obligaterio, con pokitn
il Tom conles by avtivilad de 1a empress nelemente comereind de cardater 00 cvencind se bs visto iotalmente prarslizais,
el ggatdo & corrmr aus esiahlécimamieny i pivler Bottcamemie prestar servicins G que g pedsaal por
immpsoeaciin bpal, e debido sar dispemando s deber de coneurie al logar Jde trabajo en Formi tal por ahvrs

e, aviminin, coplonse b doorctos 297NN, Decisires Admdiziststivin iimera 4802000 ¢ AMHRE dcl
Fislodo Naciooal, la sctivided de 1s engress 0o s¢ encoentrn phoasiends por miigneno de Jos spuestos de exeepciomlifu]
i peiii sepal pperandi (bscanaiie o b, haliie s spanes de sus localbes

Fn esio comieste i o FAHC Y S conjuntemenio con los Susdicabos de Coneres do coda #onn del prin v Tie
LCdnurns Fmpiesaias coupusimmmies con 165 enspess, Vs idopasdo las mediles assgmands, @ lis inbsadoes, que
o ewln Silncion do emoipencis oo 3es hagy peider sus poceos do imbage ¥ sooarbalien L medsdps nocesiriee et
iespstidr siin anforeos,  bes empeesss puedan seguin P lonomd,

Lhat e estom Béetiings o Fddado Nacsomal dictd o Decrefo 32% 2000 que eocanimislo n cafoe fned, oloiga o o
entilacdes suwlivales 5 emnpresariafes ln poshilidad ijue dentre del mares de bs egoctasiin coleciiva v & plens epecicie
ide s adonomin colectivie, pacten condiciones capeciales v extraordimnes § in de resguandar s derechod de fos
iratmpalores y el fncdomapamibe de ln ermpress, Astmsmd, s e dectiido el ibocrebi. TTOCM e iradiflen v ool of
QAN A EIF AT

L pmnes ncuerdan el celebrar el spuiente converno de atwtpmets pars el sealemmieoo de los peston de raba)o
3 dn sctividad prodoctva, e el dmhdo de setuacion ded Sindwato de Emplesdos de Clomerve de bar dol Faa- fons

Mmmhhmﬂﬂmmmmwmwwhu
reafizado disfintes postiones. » efectos dg pummerar el impacto de los sctuales ¥ aprovdis crncunatanciag coondmios ¥
dit merendon e el emolens v en el noder sdoniiitivn de lom ieresng de Lom mbnisd ones

TERCERG: Las Parles wobosdan, on Jua t2pmmmos ded st 103 e 1a Ley 24013 y conforme il srtieuls 225 ba
LT N 20744, olongas tranavionamaote neraicza no renvneratin n bog fmes de determmnar la base de cadeubo de las
conimbaciones de ln sepidad soctal (SIPA, NSV Asigmaciones Vemilisres, FREY af WS de cualquier sonoepii

remianealive quu fubiere correspandido W aomredponda higmdar comao tal, pors iedo o porsms] deponibiends die LA
EMPRESA indisdo o ol C.O T N TAVTS por o periodo que se oxivmide divale of SLI02020 st of 101120820

S5EIE CEMIHAL = - =
by g (D PO R P H 4T B i N b i oo
ke oo Thars o 900 N 2000w Jﬁ.!.tEﬂh‘:l .'“H'ﬂ!lll @m—m
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TRCIENTVE & EE TENA A0 da DESLEsedirhte fidigacans Wil & doconan gabermamontal i exocploar &e] malanncnio & @
actividad de dichs FMIPRESA; To s ovame mimern, con b excepciim hesbo o o artisuls CUSEIG, Pars el signasiio
de coplines bs condicsnies de umergoncn descntes en ol conodersnde e esf scimrde deberin e porics
axpromimaitibe sonedar dichs prérrpo

I commdemnetn oo alesnars @ (a3 bases ilizadas pars calcular los 3pones ¥ comndizioes con desune &l
Hegrimen Micionil do Obons Soctalos (Ley 230660 v 23661 ) | de AR T, nl les denioemimsdas cootis solkdanm idel
art. 0K & 104 del GO T W 1375 -

duimniamn, e cmoene que ks bese parn 1 Jetormanscidn da lis codisaciones oon desting o 1o sspuridesd seciol no
proaded sy afesam ol Fumite presosto of peemes pamalo del sefiowdo 99 de la Ley 34,347

Amben partes scoevdan que el suebdo mual comgilementano correspondienie al SEGLINIO semestre 2000 e
abguinra como no semEnETalig, ¢ moorpormra. pars 66 calcalo todds las smTey oo EmEETee goo s bobhicen
nbcgdla o lom fenbajudores dependientes @ couceplo de ssnersiones confoeme A 225 be de e LOT, comsidirmube
#| peoiado donde o rabopliod M suspendito com bemps efectivaments pubsdnda, cos by cuil ) irabapslin n sifim
diescursitos en bu muma o percibir do badsillo

Aiirmaimi ipesd v exe loidos el Tuﬂnln.:tmhl-jmmqumu o b reen neesd el 10 @fiis e I?I.Jiﬂ:rh:
al Hemelecio Prevmional

Lk maigian modis esbe Betiordo do erasts podrs vielnerar [vs mepiros desoclss de s rabajadores establoondie en el
w13 o b Lt e Cbrmi e Trabupon

LUAKILE Lo EMPRIESA s obligs & 0o despedie, o concordanon con’ loy DECN N3 20ATNITTH +
PR Z020-4RT-AIN-TE, & nimgin exnpleadi encunilrado oo el C.OT, N 30075 aln omss, duranng 16 o geness el
presevie peoerdo, gy e st ol 2L2R20 o o gue oourm prianero de Jo menciotsdo m el artiouls TERCER O

1 e sin tonms e conlbijuier abajobor o lis Snmios dilap. 345 38 1a 1O 7, deg jus ectiguiido o prisciis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas pancs manificsan que L firmas agqun aseran won amenties oo
o Jerminos provisios por el Ao, 109 Jdel Dogrsto WELTS0TE ila 201510 soidfrrme (v eslibdogudio pu ol i 4 de L
Rasolucson 3FTII030 HESCR 2020397 A PN M1 el conl s tmnscribe 8 comumuacion;

(RIS A% A S efecton jwvislos oy b bedimites meguilicion por Ll proennl Mowalocsd, e s medreo o
FTETICCTG Y ECCUATION, Vs T eatom flaen, dar parney okaberin oonsigir o0 mi aeenenraciin annctn g dbeelmonson
o Lo et ol o it oiiadd e b w0 arvessten mirdon Ay ore s soeof aefloado 108 ded Deoneity 4

e paries e osorden cetabd oo nme reumsn, o b prenrer semons dol e D TESERRE ded Jnmu:ﬁm.-drvmim-
o caumlimivetn del nrosemie necenbo v 58 existen douden Tabornles a taemr o les ttnbaksdoees deoendsontes

Mo ssendo poo mdd, v ateme ol ocserdo embade por e PARTER. con la G de sndos o presenies. ks gue
raliflesn ¥ peestan o plens confirmibeg

wat MR
\ f: T
';r. o3 Hq&.ﬂ'@_* R
mﬂw#r.l'd'n! wl
B e Ly
SJELE LENIHAL = 1 s
e e L LI T W ) mamiasy i Rl ST
LT A e B ) Jmmm .m. @m
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SR BRI 2 PABERGERCLA ITHE SLECIUENSERY NG AT PR ENTY VTR B0 D8 B ERERRRIn a7 | e e
& enn Rl RS CTEE A BEA WA W A RETTTUENRA DY REOITH T A

En la Cidad Je Mar ded Matn, o bes 01 dins Sl men e MARZCY e 2021, jor une parte concairro e Simdlicatn by

s a- represendnda por of St Callermo Hasnchs en s curcler

die Begretario Usoneral, ¢ St Dario Zunds on sn cagicter de Secrelario de Astmiod Cireeniales, quisses compasecen oo
represcrtaciin de Jos irabajaderes encumdindos en el COT N I MV wjue prowtan Wreas en relackin de dependoncra
pann LA EMPRESA consfilayendo domscibio e 1a Aw Independerncia W 1839, ¥ por la i Fl!.ﬂl_.‘ﬂ_l.fﬁHlLl"- 3-21]_-"«"&!‘-:_&
CALLT 27-2T416172-3, reproscntada en exte aclo por ol Sea. SUAREZ SILVANA  DINT 27416142 en fu curacler de
TITULAR, con dempclbio e AV LURO N® 6051 LOCAL 41 MAR DEL PLATA v canilla de cimeo clecirimice

| it mei e s | e Teldfoma 32T CHBITTS

I i cvaainds las reries ACTTERTIAM ¥ EXPRESAN ln aie se detalln o conlinmscsiie;

PRIMERO; Que con motive de la declaraciin de pandentia per Covid-19, i parte de ls Coganiescain Mundial
e [a Salud (OMS) v en un conlexto de emergencis piblics en muleria econdenica, fimancicra, fiscal, admmsstrativa,
nﬂmﬂ.ll:[lu,mmthﬂ.mjmdundﬂﬁmpwhlqliﬂl.dhuﬂhﬁmmﬂdkw!mdmﬂmdn
nocesidad v urpeneis 29772020 v 3252020 & poniendo ¢f Aislamiento Seclal, Preventive y Obligatorio, con mativ
de bos cuales la activided de ls empress netemente comsercial de caricter no cxencial se ha visto lotabmenie paralizada,
obligands o cormr dus estublecimiestos win poder ficlicamente prester sorvicios al tiempo que su personal por
mmposacion begal, ha debido ser dispenaado =1 deber de conurnr o fuger de trabago en forma total por ahara

Crue, asimdsmo, conforme los decretos 29742020, Decisiones Admansstyativas siswro 422020 ¥ S50R2020 del
Estsda Macional, |a actividad de ba empress ne se encuenira alcanznds por rargane de los supasitos de soocpeionalidad
it pertmita seguir operando flsicamente o been, habilite 1s spertura de sus locales.

En estc contexto tnto ln EAE.C Y5 conquntamente con los Sindicatos de Comercso de endn 2onn del paks ¥ las
Camaras Erupressrias conjustamente con Jas empress, van sdopianda Les inedsdas ssegurando, a loa trabajadores, que
£n o5l SlEedn df eMETPEncES no lex hags pester sus paesios de rsbajo ¥ se arbdren iny medides newesn s s

¢ pesguardar st sabersos, ¥ lns empresas poedan seguair fincionendo.

Que en esdos tirminos of Estado Nacional dicté o Decreto 32972020, que encaminado » estos fines, otorga a las
eitidhes vindicades ¥ ermpresariales [n posihilidad gue dentro del marce die 1a negoclaciin calective ¥ en plono gjercicio
de s auionoemis coloctiva, pacien condicion: cspeciales ¥ extrmordinarias o [ de resgusrdar los derochos de los
trahagadires ¥ el finciovemiento de la cmpress. Asiminmo, s he dictado ef deoreto 1762020 que modifica y ampdia el
docreio 3320 -

Las partes acuerdan el celobrar el sigieente convenst dé emeTpencis pam ¢l sosliemimionto de bos puestos de imbao
v |n sctividad decdoctive. en ¢l ambiio de schsscidn del Sindieats do Empleados de Comercio de Mag del Plata- Zona

SEGUNDO: En vertud de las corcunstancias plmbeadsz, ls: partes han montemdo mumerosss reundones ¥ hon
realizada dustinias pestiones a cfectos de mnimizar ef gnpscto de ks aciuales ¥ agrovedas cintunsinneiss coonémucas ¥
diy mercady en el empieo v en el podor adguisiiive de k0% Ingresos de oy Tehedores

TERCERD: Lis Partes acwerdan, on bos tivmanos del A 103 de In Ley 740073 v conlorme &l arbetls 223 bas
O T W™ 20,744, aloggar iransilonanersde nsfienlezn i remureentiva o bos fises de delermrirays bs base de caleulo de Ly
ooninbuciones de b segussdidd socinl (SIPA, INSSIVE Asipnaciones Fanilisnes, FNE) gl 109% de cmlguier conceplo

« FemiumETative. que hubtoe corespondide Yo corresponda liguidar como tal, para todo el personal dependionte de L4
EMPRESA mcluido enel O T N* 1MV par el perfodo que s exticnde devde of OL0L2021 hasta of TLEE200]
inclu=ior @ 48 finaltracein ded nrslamiento obligatono fotal o deczndn gubernomental de excepiuar del mislamsento a la
sciividad de dscha EMPRESA, o que ocuma primern, oii | excepéitn becha en o articula CUARTO. Pars el supuesto
de confinuar las condiciones de emevpencin desenias en el conmiermdo de este acoerdo deberin fas partes

WLy W "VORRURRE. -~ == ) . [
AL A i i i 00 iy S i, J 1 A1 M - oA LR el b T
RE-267P%4ds5A30AAEDMYRY RT#MT
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cupresamente soondar dicle progeoga
Y atw conwidemoion fo alearers & bee Teses wlilizadns para caleular fow apories v contribiciones con destinn
Rigerimrn Mokl de Clims Soeiales (Ley 23 6050 v 2366500 e lan de A BT | mi las denoeninadss cuntay solulariss del

Ammiama, s cotviens que ba hase para i deteeminacitn de L eolisscivmes con deslinn & ln segutided social o
pondrs st mderioc al linnbe provisto el premser pémralio ded ardcobo % de b Loy 34,241

Ambay paries scocrdam que o] sucldo amial complementario conespondiente of PRIMER semestre 2021, 50 abanars
Cuiiiid 0 TEANACTMEG, © o poiir pars s clkoulo d unpoite de laAsignecidin Extraordinans No Remunstsioa,
Acuerda 2020, dispuestn por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ ledoy fad sumns po remnuherativis gque se habsens
absymaml 2 los irabajadores dependienies en conceplo de smispenstones cotiforme Art 223 bis de b LT, eopsferands
all perioda donde el trabajodor fue wspendsdo com tiempo efeelivamente rabajodo, con 1o cual el trabajador oo s
desiuentes ein o suma 8 percebis de bolsilla

Asueasmin quedsran excluidos del presente scueedo bos irabajsdores que e resten menoa de 10 afies pars sengerse
2! Beneficin Previsonal

e rungin iwdio esle acwado de cnais podel valnenis bos majores derechos de loy imbajadored éstalilscidos &n el
Ari 12 de is Ley de Comirala de Trabaia

CUARTO: La EMPRESA s obligs a po despediz, & emoondaness ean boa DECNU-2020-329ATH-ITE ¥
 DECHUL2020A8T-APM-PTE; o ningén emplesdo enciadrada erof C.C.T, N7 130075 am cousa, durusie fa vigencas del
p'ﬂ:'uhuﬁu,uiﬂdrbdldllm#!‘luh@nmnma#hmﬂuﬂmd-ﬁ:ﬂnmEﬂﬂ
El desmdo sin causs de cuslquser absjader en los Rérmance del Art 245 dels LC.T dard por exunguide e
prosenite acuerda de crisia

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes menifiestan goe lis firmas agui insenas son aulenlicas en
bos tétenimos previstos por el Ant. 109 ded Decreto B*IT5%T2 (Lo 2017, conforme o establecido porel Ar 4 de ia

Feslucién 30VHZ0 RESOL-2020-39T-APH-MT el cusl so transenbe o conlimascion

LTHCTLAD 4% o0 lor efectas previtos en fos rdmifes reglados por ( presemiy Resolucidn, en exit marce de
rerpeaia | eveeponde, v osole @ eatos fines, f parier deberdm conxighar o o preseneacrdn inicial ear deelercion
jaarrzedse anbercrs e I raten ficydod of# Iﬂ_i:' L 5 e Lo 1A cif prdvanind per ol dedfenild 1 el Dedein =
I 75 T2 v BT

|z partes scuerdan ceshlecer uns remidn, en ls primera semenn del mes JURICO del 2021 & fines de vesifmar el
cusnglimacnty del presende scisssdo v 2 exisien deodas Inborales s papar a los irnbajpsdores dependimaca

i weciido para mds, v atento el scuendo embade por Im PARTES, con ba firmae de todos jos presenies. hos que
* mlificen v presian so pond coffraidad

it Bl JAL:’:\ SuMve SH4aT
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