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ACTA ACUERDO CCT 1053/09

En la ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Agosto de 2020, entre el
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, Seccional
Lujan (S.M.A.T.A.), representado en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli, Secretario Gremial, Pablo
Pagez, Sub Secretario de Convenios y Leyes y Gustavo Auteda, Secretario de Higiene y Seguridad en el
Trabajo; pertenecientes al Consejo Directivo Nacional y los Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus
caracter de Secretario General y Secretario Gremial del SMATA Secc. Lujan, conjuntamente con Matias
David Bustamante y Sebastian Anibal Olivieri en funciones de paritarios obreros, todos con domicilio en 9 de
Julio No. 1297, Lujan, Provincia de Buenos Aires y la empresa AGRALE ARGENTINA S.A. por otra parte,
con domicilio en Ruta 5 Km. 89,500, Partido de Mercedes, Provincia de Buenos Aires, representada en este
acto por el Sr. Leonardo Moroziuk en su caracter de Apoderado y manifestando que habiéndose realizado
numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes propuestas efectuadas por las partes, se ha

arribado a un acuerdo que quedara plasmado en las siguientes clausulas.

PRIMERO: SALARIO. Los ajustes salariales y escalas definidas en el presente acuerdo, aplicables a la
totalidad del personal comprendido en el C.C.T. N° 1053/09 E y que se firman como parte integrante e

indivisible del presente, son los que se expresan a continuacion:

Paritaria 2020 2021 SMATA Agrale

Base Bisicos Ag.'20-Oct.'20 Nov.'20-En '21 Febr.'21-Abr. ‘21 Nuevos
Categorias Abril '20 Bésicos
Conceptos Basico NR Decr. Basico NR Decr. Basico NR Decr. Mayo'21
Aprendiz 36.340 36.340 | 3.634 | 4.000 39.974 | 3.634 | 4.000 43.608 | 3.634 | 4.000 52.205
Cal. 1A 41.966 41.966 | 4.197 | 4.000 46.162 | 4.197 | 4.000 50.359 | 4.197 | 4.000 59.668
Cal. 1B 44.193 44,193 | 4.419 | 4.000 48.612 | 4.419 | 4.000 53.031 | 4.419 | 4.000 62.622
Cal.2 50.656 50.656 | 5.066 | 4.000 55.721 | 5.066 | 4.000 60.787 | 5.066 | 4.000 71.195
Esp.1 54.050 54.050 | 5.405 | 4.000 59.455 | 5.405 | 4.000 64.860 | 5.405 | 4.000 75.697
Esp.2A 56.039 56.039 | 5.604 | 4.000 61.643 | 5.604 | 4.000 67.247 | 5.604 | 4.000 78.336
Esp.2B 56.930 56.930 | 5.693 | 4.000 62.623 | 5.693 | 4.000 68.316 | 5.693 | 4.000 79.518
Esp.3 58.444 58.444 | 5.844 | 4.000 64.289 | 5.844 | 4.000 70.133 | 5.844 | 4.000 81.526

SEGUNDO: La Empresa manifiesta que sobre las sumas que se abonen en concepto de “prestacion no
remunerativa” se procedera a abonar las contribuciones dispuestas en el régimen de Obras Sociales y Cuota

Sindical, con destino a los organismos correspondientes.

TERCERO: El incremento previsto en el presente acuerdo tiene como condicion para su otorgamiento que
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora y/o beneficio

y/o ajuste que se otorgue, que se acuerde y/o que se disponga por via del Poder Ejecutivo, legal,
reglamentaria y/o convencional o por cualquier otra fuente, ya sea con caracter remunerativo o no
remunerativo, por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento/mejora/beneficio se disponga

sobre remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre basicos

convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o p

SUBABLO PAGEZ

__ SUBSECRETARIO o

OF CONVENIOS ¥ (Vs Lig:fék‘ Es
NSEJO DIRECTIVO NaCiONAL

7



RELF030287 1873/ APABODAMIRY RTAMT

Padtaginasale 4



CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que el
mismo evidencia una justa y adecuada composicién de intereses vinculada a la retribucién del personal. En

razén de lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole econémica y/o monetaria.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que
permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion, con el propésito de asegurar
el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que

atenten contra dichos objetivos.

CONSIDERACIONES FINALES: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacion.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio
de lo normado en el Art. 959 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un
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