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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Benavidez, Provincia de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de mayo de 2022,
comparecen, LA EMPRESA representada en este acto por su Gerente de Recursos Humanos, Sr.
Facundo Kern, por IRAUTO SA GRUPO ANTOLIN, vy, por la otra parte, EL SINDICATO UOYEP
representado en este acto por el cuerpo de delegados de IRAUTO, Sres. Walter Cuadra, Luis

Enrique y Cristian Jacquet, a fin de acordar y comprometerse con lo siguiente:

1.- De acuerdo con las reuniones acerca de la interpretacion del art.6 del CCT419/05 sobre la
bonificacion por antigliedad, LAS PARTES acuerdan de que la base de calculo del mencionado

articulo sera el sueldo basico conformado que esta compuesto por los siguientes conceptos:

— Valor hora vigente de categoria profesional
— A cuenta futuros aumentos

— A cuenta futuros aumentos Set/Oct 2008

— Adicional rotacion

— Adicional matriceria

— Adicional programador W

— Guardia eventual

2.- La entrada en vigor de dicho acuerdo serd a partir del 01/05/2022. Las PARTES acuerdan de
que la férmula de célculo de la bonificacion por antigiiedad del art. 6 del CCT 419/05 implica
una novacion en los usos y costumbres de la EMPRESA scbre dicho concepto por lo que no

habra reconocimiento de ningln cardcter retroactivo.

3.- LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral durante

cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. El presente Acuerdo se elevara

homologacién.

por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su
Fauno WY
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