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Eo lo cludad de Buenos Alros, a los 29 dias ir
feune ¢ 8. GREGORIO KRISTOF DNI 20,
Presidenie y en representacion de la Empres ; RIA P
St JOURGE ALMADA DNI 10,261,971, en m{a rsentacion
NORTE, a efectos de convenir una serie de iniciativas de p
cimpleo en el marco de la grave situacion suscitada am
o pandemia originada por el coronavirus y el contagio
declarada por las Autoridades Nacionales a partir del dic :
260/2020 y normas complementarias, procurando asi sUp
covuntura caracterizada por el escenario que gcguidamcn"

l.- Consideraciones Previas

Que en atencién a los DNU 260/2020, 274/2020 -
dispuesto la paralizacién total de las actividad
operaciones y consecuentemente las ventas a cargo
a partir del dia 20 de marzo de 2020 y sin que se c
extension de esta decisién regulatoria, como conset
adoptadas por las autoridades y que determina que
acciones inmediatas de encuadramiento juridico
trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar aur
social en un contexto de afectacién directa en los
EMPRESA.

Que  la retraccién de la demanda de lo
EMPRESA, se le sumé la contraccion de 1
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio imp
restriceion para circular, con el cierre de comerci
donde se ubican los Locales de la marca, dafo e
mayor al que se anade el lucro cesante e imyj
cual ha hecho atin mas ruinoso el efecto para las
econémico financiera de LA EMPRESA, oc AnNC
que impone actuar rapidamente para sos

Que como consecuencia de ello, resulta -5’?55'
de medidas entre las que se destaca una cl
por desplegar una estrategia defensiva
recursos humanos y técnicos valios
actividad, sin perjuicio de ten
diarios de trabajo y para
conforman esta organizacion

gcaneado con CamScanner



incédito escenario, impone implantar medid
| escenario de incertidumbre, pres
de trabajo y fortalecer el paradigma de colaboracion que h g
caracteriza al vinculo entre las partes, como una de las forta

enfrentar una crisis de dimensiones inusitadas.

Que este nuevo ¢
que permitan mitigar €

Que, al no avizorarse otras alternativas ante semejante ¢ in
paralizacion, mas alla de los objetivos y finalidades persegul,glas
etapa de contencion epidemiologica en la que todos los es,tgm'en
sociedad deben contribuir, la Empresa propone en avanzar en u

de suspension de actividades por las razones de fuerza mayor, cony
durante el tiempo en que no se verifiquen prestaciones
devengamientos salariales, la percepcion de una prestaciu’)r} di
suspension, disefiada para mitigar el impacto economic
paralizacién representa para gran parte de los 55
conforman LA EMPRESA, conforme incluso lo habilita el Artic
fine del DNU N° 329/20. b :

Que en funcién de lo descripto y con el tinico propos
consecuencias negativas sobre el empleo de las pers
sido analizadas e identificadas distintas medidas,
profundo y prolongado debate, plasman en el entendi
presente, resultando compatibles con los propésitos
por las Autoridades de Gobierno al dictar las med
imperantes. i

plazo no se verifique un cambio de escenario que co
de retomar las actividades en forma normal ;
indispensable aplicar variantes que permitan miti
en LA EMPRESA y que se iran evaluando durante

I11.- Contenido del Acuerdo

Conforme se expusiera en el
Empresa propone acciones de:
esta crisis para regir a lo larg
como principio vector de
COMmO mecanismo para e

empleabilidad
flexibilidad cre _

[ c;l"‘:;l % T A7
caneado con CamScanner




Para ello se dividiran las medidas conforme a'.m Plﬁﬁﬁ C
de los meses de abril y mayo de 2020, las que podrén conv
miciativas de mediano plazo y para desplegarse a lo largo de
Il 1.- Iniciativas de Corto Plazo para afrontar la paraliz
Operaciones

[}
(3
s,

IL1.1.- La Empresa considera apropiado establecer un
estabilidad y previsibilidad ante la incertidumbre plante
independencia de la modalidad contractual y/o encuadre co
aplicacion al personal vinculado a LA EMPRESA, resultando i
para darle sustentabilidad a este compromiso establecer un ¢
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no im
empleador y a regir desde la fecha de entrada en vigencia de la p
de las actividades productivas que afectan a la EMPRESA y h
dichas normas mantengan vigencia en razén de los trab jado ]
por la suspension de las actividades que se identifica en e

del presente. En caso de reanudarse las actividades

dispongan, el esquema de suspensiones quedara
inmediata, ya sea en forma total y/o parcial, conforme
de la programacién para esta coyuntura determina 1S
dictadas por la autoridad de contralor. A

I1.1.2.- Este esquema de suspensiones garantizara |
y cobertura médico asistencial de los traba
procurando, cuando ello fuera posible y en tanto hu
parcial y/o progresiva de las actividades, un esqu
introduzca solidaridad hacia el interior de la
organizada, empleando para ello una metodolc
distribucién justa y equitativa de esta medida
suspender y asistir con una prestacion ¢
suspension de las prestaciones laborales para

I1.1.3.- A tal fin, La EMPRESA prop
por suspension en los términos prey

de Contrato de Trabajo equis
bruta percibida por cada em
60 dias, garantizando el

““SEScaneado con CamScanner



I1.1.4.- Quicnes presten tar

remuneracion habitual ¢ , 1 que electivament
tarcas v el resto de la jornada hasta completar Jas 9 hora
liquidara como asignacion no remuneratoria en los (erminos

bis LCT, conforme los criterios establecido : 3

La totalidad del personal de LA EMPRIZS/ ,
categorias, integrada por empleados, dentro
representacion sindical y por ende del ambito
cabe a este Acuerdo, contribuird al esfuerzo en
costos fijado en este Acuerdo, debiendo suscr

individuales previstos para tal fin.

Atento a la naturaleza no salarial de esta asign:
constituira remuneracion en los términos del art. 6 d
relacion al art. 79 de la ley de impuesto a las ganancias
LA EMPRESA no deducira ni retendra suma alguna p
en tanto asi lo habilite la Autoridad Fiscal competent
II.1.5.- LA EMPRESA se obliga a no despedir persor
de fuerza mayor y/o falta de trabajo y/o

imputables a ella, hasta el 31/05/2020, en linez
en el DNU N°® 329/20.

II.1.6.- Se establece que el personal que se enc
suspendido podra ser convocado al/los estableci
LA EMPRESA defina, para realizar actividades ex:
hayan previsto, y/o de capacitacién, y/o | silitacic
manténimiento, o aquellas que LA EMPRESA deterrx
cada especialidad y conforme a los escenarios
coyuntura plantee. En este caso, LA EMPR
circunstancia a la ENTIDAD SINDICAL y a cada e
tecnologicos que garanticen una respuest
cual quedan habilitados los cor [
cualquier otro medio g

el

i
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ITRTTRITRRTY enei i e '.’hli,. !
Sdical, nada tenden quie abjotar
i }

b3 . i

HE Indelativan do Modlono Plago - Comité Minto Pund |

2 x|

ML 1 LAS PARTES constderan indispensable conformn o

contormacion mistig integendo por dose presentonions por cudi pirts
UE Crnbo menos se FevHta en o no menas de v Oﬂﬂll]énz-“,‘ e
abeto de evaluar el estado de situacion, monftorenr el elooio ﬁﬁ'

medidas convenidie y /o aplicadas para afrontar esti coyu - i
doble dimenston para el corto y medinno plnzo de Viﬂﬂﬂﬂ‘r il

D

HEL 2. A Lves, en el marco de este espacio de repreme
definie el impulso de las gestiones conjuntas ante ‘
arpanisimos con competencia en la actividaed y von el objeto de proci
s ayudas, compensaciones y asistencia nncua(wi' e le den
sustento a todos los compromisos y garantiog me
termino de facoyuntura aqui definida, tal coma
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo
definidos en el DNU N* 332/20 y normas comple
reglamentarias, '

colaboracion durante cada una de las instanci e involuera
Acuerdo, el que se compromelen a presentar el Ministeri

Empleo y Seguridad Social o electos de.
conforme o las previsiones estipuladas
partes el presente Acuerdo “Eldu I 1
mandantes, 1 {

A tales [fines, las partes ‘
permanente y agotar instancias de 1 fncion ani
unilaterales que pudiera redundar en perjuicio de |

AT TR U
“EScanéado con CamScanner



dHTERY IS TG0
caneado con CamScanner




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Enero de 2023

Referencia: Resol 30-23 Acu 90-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.01.19 14:48:16 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.01.19 14:48:17 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 7
	Pagina_2: Página 2 de 7
	Pagina_3: Página 3 de 7
	Pagina_4: Página 4 de 7
	Pagina_5: Página 5 de 7
	Pagina_6: Página 6 de 7
	Pagina_7: Página 7 de 7
	Numero_4: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Jueves 19 de Enero de 2023
		2023-01-19T14:48:16-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-07282813-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-01-19T14:48:17-0300


		2023-01-24T23:05:01-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




