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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de Noviembre
de 2018, se retinen el representante de Toyota Boshoku Argentina SRL., Sr.
Daniel Suppa, como Apoderado, en adelante “TBAR”, por una parte y por la
otra los representantes del Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo De
Simone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub- Secretario Gremlal
Gustavo Auteda, Sub- Secretario de Seguridad e Higiene, Andreés Franzag%igf
Delegado General, Diego Yaquemet, Delegado General, Weismer Dafﬁfﬂeia» 14N
Omar, Comision Interna de Reclamos y Rodriguez Héctor Damian, Comisién"™ 4"
Interna de Reclamos, Comisiéon Interna de Reclamos; en adelante el
“S.M.A.T.A.”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de
varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedard
plasmado en las siguientes clausulas.

En razon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Noviembre de 2018 y al 31 de Enero de 2019,
la totalidad del personal comprendido en el CCT. 704/05 "E", percibira Lm@“
incremento en los basicos de convenio de cada categoria, conforme Anf%@?%@ﬁf o e >
detalle de escalas que las partes firman como parte integrante e indivisi leaqd’e“l“

presente.-

ivo Nacional

TA

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente,
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
desarrollando.-

YAQUEIVI T DIEGO

Consejo D|r

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de Febrero de 2019 1

partes se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.
Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obllgu
en el futuro.-

SNMATA
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Delegado General
Conseja Directivo Nacional

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL \\
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vinculada, a Jajretribucion del personal. En razén de
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lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
econdmica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacidn.

No siendo para mdas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.

TOYOTA BOS UKL ARGENTINA
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Delegade el YAQUEMET DIEGO

Consejo Directivo Nacional

SMATA Consejo Digektivo Nacional
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Deksde Agosto 2018

Incentivo
cumP;:irmie Presentismo
Catecoiia Antigiiedad Basico nto de (;e‘g&cn:%
£goas Necesaria Actual obj'etivos 11% sobre
(AN e
16% sobre
Basicao)
Polifuncional ingresante 0- 6 Meses $ 22.638,10
Polifuncional 1 7- 18 Meses $24.275,18 | $3.884,03 | $ 2.670,27
Polifuncional 2 19- 30 Meses $ 26.807,57 | $4.289,21| & 2.948,83
Polifuncional 2 "E" 19- 30 Meses $ 28.346,85| $4.535,50| ¢ 3.118,15
Polifuncional 3 31 Meses en adelante $30.119,24 | $4.819,08| 3 3.313,12
Polifuncional 3 "E" 31 Meses en adelante | ¢ 31.857,21 $5.097,15| 3.504,294 ‘
Team Lider 1 0- 24 Meses $ 32.846,53 | $5.255,44 | & 3.613,12
Team Lider 2 25 Meses en adelante | ¢ 36.158,20 $5.78531 | % 3.977.40

Adicionales

Por antigliedad

1% por ¢/ Afio Calendario Max. 15% sobre (Basico)

Por Welding (minimo 6
meses en sector)

6% x mes sobre (Basico + Antigiiedad)

Por Titulo

6% x mes sobre (Basico)

Guarderia (sélo mujeres)

$135 x mes hijos menores de 3 afios desde que se reintegra de la licencia por maternidad

Subsidio Familiar

$776 x afio x hijo entre 3 y 12 afios

Por Turno Noche
“Mantenimiento)

5% x mes sobre (Basico + Antigiiedad)

«alculo Horas Normales

(Basico + Antigiledad + Adicional que tenga)/192

Caélculo Horas Extras 50%

(Basico + Antigliedad + Adicional que tenga)/192*1,5

Calculo Horas Extras 100%

(Basico + Antigliedad + Adicional que tenga)/192*2

Calculo Horas Trabajo Fin

de Semana

(Basico + Antigiiedad + Adicional que tenga)/192*2

Desde Noviembre 2018

Incentivo
cump;;:mie Presentismo
JHESS S Perfecto
Categorias Antigusdad ssico gL (MAXIMO G\staV :
Necesaria Actual objetivos 11% sobreuy 3 Tren
(MAXIMO Bésicﬁ)ﬁ"’ ‘mm;:;r\'acmn‘:‘“
16% sobre 0 e o
Basico)
Polifuncional ingresante 0- 6 Meses $ 25.768,95
Polifuncional 1 7- 18 Meses $27.632,44 | $4.421,19] § 3.039,57
Polifuncional 2 19- 30 Meses $ 30.515,06 | $4.882,41] § 3.356,66
Polifuncional 2 "E" 19- 30 Meses $ 32.267,22 | $5.162,75] $ 3.549,39
Polifuncional 3 31 Meses en adelante $ 34.284,73 | $5.48556 & 3.771,32
Polifuncional 3 "E" 31 Meses en adelante | $ 36.263,06 $ 5.802,09 | 3% 3.988,94
:am Lider 1 0- 24 Meses $37.389,20 | $5.982,27 [ § 4.112,81
|Team Lider 2 25 Meses en adelante $41.158,88 | $6.585,42] ¢ 4.527,48

Adicionales

Por antigliedad

1% por ¢/ Afio Calendario Max. 15% sobre (Bésico)

Por Welding (minimo 6
meses en sector)

6% x mes sobre (Basico + Antigiiedad)

Por Titulo

6% x mes sobre (Basico)

Guarderia (sélo mujeres)

$135 x mes hijos menores de 3 anos desde que se reintegra de la licencia por maternidad

Subsidio Familiar

$776 x afio x hijo entre 3y 12 anos

Por Turno Noche
(Mantenimiento)

5% x mes sobre (Basico + Antigiiedad)

Calculo Horas Normales

(Basico + Antigliedad + Adicional que tenga)/192

Calculo Horas Extras 50%

(Basico + Antigiiedad + Adicional que tenga)/192*1,5

Calculo Horas Extras 100%

(Basico + Antigliedad + Adicional que tenga)/192*2

Calculo Horas Trabajo Fin
de Semana

(Basico + Antigiiedad + Adicional que tenga)/192*2
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