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AGyC N°53/ ©33
2 7 MAY 2019

S/Solicitar Homologacién Acta Acuerdo SUPeH-YPF
(incremento salarial 9,4 %).

AL MINISTRO DE PRODUCCION Y TRABAJO
LICENCIADO DANTE SICA.
S/D.-

Nos dirigimos al Sefior Ministro a los efectos de solicitar la
homologacion del acta acuerdo suscripta con fecha 29 de abril de 2019 entre esta
Federacion SUPeH y las autoridades de YPF S.A./OPESSA , en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo 1572/18 “E”.

Al respecto en dicho acuerdo se plasma un incremento salarial a partir
del mes de marzo de 2019 de un 9,4% sobre los salarios vigentes del personal
comprendido en los Capitulos II, [Tl y IV del mencionado convenio colectivo.

Con tal fin se acompatfia original del acta mencionada.

Sin mas, saludamos al Sefior Ministro con la mayor con?zxzién.

Adi. 2 fojas.

Secretarin Adminisyfativo d Aclas

Accion y Degfrrollo
reDERACION SUPeH

Rivadavia 861/69 C.P. 1002 Cap. Fed. R 4345-3201/ 3256 1 3265/ 3721/ www.federacionsupeh.org.ar
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de abril del afio 2019, se
reinen representando a la Federaciéon Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio CASSIA y en representacion de YPF S.A.
y Operadora de Estaciones de Servicios S.A. el Sr. Carlos ALFONSI, con el objetivo de
manifestar que:

PRIMERO: De conformidad con lo estipulado en el punto CUARTO del acta acuerdo de
fecha 14 de marzo del afio 2019, las partes se retnen con la finalidad de culminar la
negociacion paritaria por el periodo que va desde 1° abril 2018 al 31 de marzo del afio
2019.

En virtud de ello, utilizando como referencia el porcentual del indice de Precios al
Consumidor (Total Nacional) elaborado por el INDEC para el periodo paritario antes
indicado, las partes acuerdan incrementar a partir de marzo del afio 2019 en un NUEVE
COMA CUATRO POR CIENTO (9,4%) los salarios vigentes del personal comprendido en
los Capitulos Il, lll y IV del CCT 1572/18 “E”.

Los incrementos se calcularan sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2018,
es decir, no serén acumulativos. A efectos de determinar la base de calculo, se tendran
en consideracidn conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacion, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacion por desempefio.

Los aumentos aqui acordados seran abonados, con sus respectivos retroactivos, cuando
las empresas liquiden a su personal los salarios del mes de mayo del corriente afio.
SEGUNDO: Teniendo en consideracion lo expuesto, las partes asumen el compromiso de

acompafiar las grillas salariales y las grillas de adicionales de monto fijo con el impacto

del porcentual aqui acordado.

TERCERO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para

mejorar los nivgle,{/de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la
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Asimismo, ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo por parte de la

Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.

GREMIB(-7 EMPRESA W
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S/Solicitar Homologacion Acta Acuerdo
OPESSA (incremento salarial 29 %).

AL MINISTRO DE PRODUCCION Y TRABAJO
LICENCIADO DANTE SICA.
S/D.-

Nos dirigimos al Sefior Ministro a los efectos de solicitar la
homologacién del acta acuerdo suscripta con fecha 06 de Mayo de 2019 entre esta
Federacion SUPeH vy las autoridades de YPF S.A. /OPESSA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo 1572/18 “E”.

Al respecto en dicho acuerdo se plasma un incremento salarial del 29%
correspondiente al periodo paritario 2019/2020 en 4 etapas, con inicio a partir del mes de
Abril de 2019, sobre los salarios vigentes del personal comprendido en los capitulos II, TII
y IV. del mencionado convenio colectivo.

Con tal fin se acompafia original del acta mencionada.
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Sin mas, saludamos al Sefior Ministro con la mayor co
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Adj. 2 fojas.

NTONIO CASSIA
CR
FEDERACION S

Rivadavia 861/69 C.P. 1002 Cap. Fed. & 4345-320113256/ 3265/ 3721/ www.federacionsupeh.org.ar
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de abril de 2019, se
reunen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (FSUPeH), el Sefior Antonio CASSIA, y en representacion de las
empresas YPF S.A. y Operadora de Estaciones de Servicios S.A. (OPESSA) el sefior
Carlos ALFONSI, con el objetivo de manifestar que, luego de un extenso intercambio de
ideas y opiniones se arribd a un acuerdo paritario para el personal comprendido en los
Capitulos II, Il y IV del CCT 1.572/18 “E” por el periodo 1° de abril del afio 2.019 hasta
el 31 de marzo del afio 2.020 inclusive.

Siendo los términos de este los siguientes:

PRIMERA: Incrementar los salarios vigentes a marzo del afio 2.019 en un
VEINTINUEVE POR CIENTO (29%) en CUATRO (4) etapas:

e Un DOS POR CIENTO (2%) a partir del 1° de abril del afio 2.019.

e Un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 1° de julio del afio 2.019.

e Un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 1° de octubre del afio 2.019.
e Un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 1° de febrero del afio 2.020.

Los incrementos indicados se calcularan sobre los salarios vigentes al mes de marzo
del afio 2.019, es decir que no seran acumulativos. A efectos de determinar la base de
calculo, se tendran en consideracion conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya
naturaleza esté sujeta a facturacion, compensacion anual por traslado (CAT) vy

bonificacion por desemperio.

Los aumentos aqui acordados seran abonados, con sus respectivos retroactivos,
cuando las empresas liquiden a su personal los salarios del mes de mayo del corriente

ano.

SEGUNDA: Teniendo en consideracion lo anteriormente estipulado, las partes asumen
el compromiso de acompariar las grillas salariales y la actualizacion de los adicionales

de monto fijo de conformidad con los porcentuales aqui acordados.

TERCERA: Las partes consideran prudente realizar en Septiembre de 2.019 una
reunién técnica de analisis y evolucién; sin perjuicio de que asumen el compromiso de

evaluar en el mes de febrero del afio 2.020, o antes en el caso que ambas partes lo
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consideren necesario, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economia
nacional que se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario, que podrian
tener impacto sobre los salarios y para el caso de resultar esto necesario, establecer los
ajustes correspondientes sobre ellos, los cuales de aplicarse seran con posterioridad a

las fechas indicadas precedentemente.

CUARTA: Las partes se comprometen decididamente, durante la vigencia del presente
acuerdo, a mantener el dialogo y la paz social con el objetivo de preservar la armonia
de las relaciones del trabajo, ratificando los mecanismos de solucion de conflictos
establecidos en los diferentes CCT como Unico mecanismo de dirimir los diferendos
entre las partes, ratificando, asimismo, a la Cartera Laboral como el érgano rector de las

relaciones laborales entre las partes.

QUINTA: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacién la homologacion del
presente acuerdo.

Sin mas, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor.
7
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