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Acuerdo Interno para aplicacién de paritarias Nacionales 2019

metodologia de aplicacién del acuerdo paritario Nacional 2019, EX 2019- 22524679APN-BG
entre la CAmara Argentina del Acero (CAA), la Cdmara de Laminadores de la Industria Metaluﬁéﬂ C IMA)
y la Unién Obrera Metaldrgica de la RepUblica Argentina (UOMRA), aplicable al personal incluido en el
CCT 260/75, que se desempefia dentro de Planta Acindar Villa Constitucion.

Luego de un intercambio de opiniones las partes acuerdan:

Conforme a lo previsto en la cldusula cuarta del acuerdo firmado el 1ro. de agosto entre la Camara
Argentina del Acero (CAA) y la Unién Obrera Metallrgica (UOMRA), adaptar la férmula y metodologia de
pago de la Gratificaciéon Extraordinaria No Remunerativa establecida en la cldusula segunda del
mencionado acuerdo salarial de la siguiente forma:

1- La cuota de abril serd equivalente al sueldo bruto total de abril x 0,17 x 0,885.

2- La cuota de mayo sera equivalente al sueldo bruto total de mayo x 0,17 x 0,885.

3- La cuota de junio sera equivalente al sueldo bruto total de junio x 0,17 x 0,885

4- Lacuota de julio sera equivalente al sueldo bruto total de julio x 0,25 x 0,885.

5- La cuota de agosto sera equivalente al sueldo bruto total de agosto x 0,25 x 0,885. La cuota de
agosto incluird adicionalmente una suma no remunerativa fija para todo el personal de $ 12.000.
Estas cinco primeras cuotas se liquidaran con los haberes de agosto.

6- La cuota de septiembre serd equivalente al sueldo bruto total de septiembre por 0,25 x 0,885 y
se pagard con los haberes de dicho mes.

7- La cuota de octubre serd equivalente al sueldo total de octubre x 0,3 x 0,885 y se pagara junto
con los haberes de dicho mes.

8- La cuota de noviembre serd equivalente al sueldo bruto total de noviembre x 0,3 x 0,885 y se
pagard junto con los haberes de dicho mes.

9- La cuota de diciembre serad equivalente al sueldo bruto total de diciembre x 0,3 x 0,885 y se
pagara con los haberes de dicho mes.

Asimismo, la cuota correspondiente a junio y diciembre incluird el monto resultante del impacto sobre el
medio aguinaldo, para aquellos casos en que contando la gratificacion, los meses de abril, mayo o junio
sean considerados el mejor mes del semestre.

Conjuntamente con el pago de las cinco cuotas que se liguidardn con los haberes de agosto la empresa
realizard el descuento de los anticipos a cuenta de los aumentos.

Las partes entienden que este acuerdo aplica la cldusula segunda y asimismo sustituye y reemplaza el
Anexo |l del acuerdo firmado entre la CAA y la UOMRA el dia 1ro. de agosto, motivo por el cual con el
pago de estas cuotas referidas anteriormente se considera cancelada integramente la Gratificacion
Extraordinaria No Remunerativa de la Cldusula Segunda y el Anexo Il del mencionado acuerdo.

PERIODO ENERO — MARZO 2020

A partir del primero de enero de 2020 se aplicardn las escalas salariales previstas en el Anexo | del acuerdo
de fecha 1ro. de agosto de 2019.
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Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo dentro del expediente EX -2019-22524679-
APN-DGDMT-MPYT a los efectos de su ratificacién y del cumplimiento de lo dispuesto en la cldusula cuarta

in fine del mencionado acuerdo entre la CAA 'y la UOMRA del 1ro. de agosto de 2019.-
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