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ACTA ACUERDO

Entre METALSA Argentina S.A., en adelante también denominada como METALSA,
representada en este acto por el Sr. Marcelo Taccari en su caracter de Coordinador de
Desarrollo Humano, con domicilio en Suipacha N°268, piso 12, C.AB.A., por una parte; los
Sres. Dante Javier Fernandez en su caracter de cuerpo de delegado de METALSA vy los Sres.
Dario Minnicelli y Jorge Nestor Lobo en su caracter de miembros de la Comisién Directiva
de ASIMRA, Seccional San Martin, zona norte, quienes convienen en celebrar el presente
acuerdo que se regira por las clausulas y condiciones siguientes.

En el entendimiento de las partes que este acuerdo se sustenta a partir del éxito que las
mismas atribuyen al proceso de didlogo directo, respeto reciproco y preservacion de la paz
social y metas de produccion planteadas.

Ambas partes reconocen y ratifican ademas que los resultados de productividad, eficiencia
y costo deben ponderarse no solo en funcion del mercado autopartista argentino, sino y
fundamentalmente en funcion de una vision de productividad y eficiencia global, en
relacion con los centros de produccion del rsto del mundo, en un contexto de adaptacion y
mejora de sus procesos productivos y de la calidad de sus productos y de innovacion
tecnologica.

En este marco, los proyectos de mejora en innovacion tecnologica estan concebidos con
criterio de perdurabilidad, en funcion del sostenimiento o mejora del volumen, de
produccion actual y/o para el caso de necesidades futuras en el contexto de la consolidacion
de la empresa en un escenario de aumento de productividad, eficiencia y calidad que derive
en una mayor demanda de productos fabricados y de produccion nacional.

Que asi mismo ambas partes son tambien conscientes, frente a las actuales circunstancias,
de la necesidad de adaptar permanentemente las tecnicas de gestion y de organizacion del
trabajo, entrendiendo que esa finalidad podra alcanzarse a traves de acuerdos como el
presente, pero ademas del respeto mutuo, la observancia de los deberes de buena fe y el
cumplimiento de las restantes responsabilidades que cada una debe asumir.

Primera: Las partes han acordado, que la empresa abonara al personal dependiente de la
misma con contrato vigente al mes de febrero de 2019, encuadrado en el CCT 253/95 una
gratificacion extraordinaria~por unica vez y graciable, la suma fija igualitaria y no
remunerativa de $5.500 (PESOS CINCO MIL QUINIENTOS), con mdependenga/
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categoria, funcion o antigliedad del mismo. Dicha suma sera abonada con los haberes del
mes de marzo de 2019.

Segunda: Las partes dejan constancia que el presente acuerdo se origina y corresponde
exclusivamente con la realidad coyuntural; y que el mismo no podra ser considerado ni
invocado en lo sucesivo como antecedente a ningun efecto, ni como referencia de las
condiciones compensatorias del personal encuadrado en el CCT 253/95 con ningun alcance
ni preexistencia.

Tercera: Las partes, como consecuencia del acuerdo alcanzado, reafirman el compromiso
de encauzar por via del dialogo y la negociacion colectiva las posibles diferencias o
inquietudes que pudieran sucederse; priorizando el respeto y la relacion institucional entre
las partes como alternativa previa a cualquier hipotesis de conflicto.

En tal sentido, se comprometen en forma expresa a preservar la paz social.

Cuarta: Ambas partes acuerdan que, la suma estipulada en la clausula segunda no sera
absorvida en caso de existir acuerdos anteriores a la fecha de la firma del presente entre el
Estado Nacional y/o Provincial y el sector privado empresarial que estipulen el pago de una
suma de dinero para el personal comprendido bajo el CCT 253/95.

Quinta: En consecuencia, ambas partes ratifican el contenido del presente y solicitan a la
Autoridad administrativa del trabajo que proceda a su homologacion y registro a todos sus
efectos.

En sefal de conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes suscriben tres ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto, en Buenos Aires al dia 20 del mes de Noviembre de
2018.
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ACTA ACUERDO

Entre METALSA Argentina S.A., en adelante también denominada como METALSA,
representada en este acto por el Sr. Marcelo Taccari en su caracter de Coordinador de
Desarrollo Humano, con domicilio en Suipacha N°268, piso 12, C.AB.A., por una parte; los
Sres. Dante Javier Fernandez en su caracter de cuerpo de delegado de METALSA vy los Sres.
Dario Minnicelli y Jorge Nestor Lobo en su caracter de miembros de la Comisién Directiva
de ASIMRA, Seccional San Martin, zona norte, quienes convienen en celebrar el presente
acuerdo que se regira por las clausulas y condiciones siguientes.

En el entendimiento de las partes que este acuerdo se sustenta a partir del éxito que las
mismas atribuyen al proceso de didlogo directo, respeto reciproco , preservacion de la paz
social , metas de produccion planteadas y con el objetivo de renovar el acuerdo actual del
bono equivalente a 100 hs se convocan al dialogo del cual resulta en el presente acuerdo y
en forma conjunta manifiestan:

Primera: La representacion sindical ASIMRA fomentara e impulsara su apoyo al modelo de
gestion que Metalsa ha desarrollado fundamentado en Liderazgo dentro del mercado
autopartista, Sistemas de Gestion Operativa optimizados y bajo el control de supervisores
y Calidad Total Personal de acuerdo a las normas Nacionales e internacionales para lograr
una mayor competitividad.

Segunda: Las partes se abocaran a disefiar y consensuar la implementacion de un esquema
alternativo para la realizacion voluntaria de horas de capacitacion fuera de la jornada
laboral que haga viable la mejora de habilidades y competencias profesionales de sus
trabajadores.

Tercera: La representacién gremial trabajard en forma mancomunada y conjunta a la
empresa para la obtencion de resultados de mejora, referentes a la Encuesta de Clima
Organizacional que Metalsa desarrolla en la totalidad de sus operaciones alrededor del
mundo.

Cuarta: Se acuerda trabajar en forma intensiva a efectos de desarrollar, consensuar e
implementar un manual de convivencia que permita conocer cada uno de los procesos,

herramientas y metodologias de trabajo dentro de la planta, asi como también las normas

laborales dentro d anta.




Quinta: La parte supervisora propone y la parte empresaria acepta el otorgamiento de un
bono anual fijo, unico e invariable durante su vigencia, equivalente al valor de CIEN HORAS
(100 horas) a los trabajadores comprendidos en convenio colectivo de trabajo N° 253/95,
que presten tareas en planta El Talar al momento del pago efectivo de este beneficio.

Sexta: Para el calculo del bono anual del personal ASIMRA, se considerara el sueldo
conformado de cada supervisor (Basico Convencional, mas adicional Metalsa) y se lo dividira
por 186horas, resultando este en un valor que en cumplimiento del articulo 25 del CCT
253/95 debera ser superior por lo menos en un 23% al del jornal del mejor supervisado al
momento de hacer efectivo el pago y sobre ese valor se calcularan las 100hs establecidas.
Este pago tendra caracter no remunerativo y sera abonado en partes iguales durante los
meses de Diciembre y Enero de cada afio.

Séptima: Este bono comenzara a regir desde el 1 de enero de 2019 y tendra fecha cierta de
finalizacion el 31 de diciembre de 2023. El primer pago se efectuara por mitades el
diciembre de 2019 y enero 2020. El ultimo pago se efectuara por mitades en diciembre de
2023 y enero de 2024.

Octava: A efectos del calculo se considerara la categoria convencional basica que cada
trabajador beneficiario posea en forma efectiva al 1ero de diciembre de cada afo.

Novena: Los pagos seran considerados en forma proporcional a la fecha de ingreso. En caso
de que existiere personal efectivizado durante ese periodo se considerara a solo efecto de
este calculo su fecha de inicio de prestacion de tareas.

Decima: En caso de que Metalsa establezca a futuro un beneficio igual o superior para sus
trabajadores, el mismo serd pasible de absorcion hasta la concurrencia del monto que
correspondiere segun lo aqui establecido.

Undécima: Si eventualmente se produjera una crisis ajena a la gestion empresaria y
cualquiera sea su origen que tornara imposible el cumplimiento de este acuerdo por parte
de la empleadora, las partes se comprometen a convocar en forma inmediata a esta mesa
de dialogo tal como se prevé en el segundo parrafo de esta acta.

Duodécima: Las partes acuerdan que cualquiera de ellas podra solicitar la homologacion y
registro del presente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de plena conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en Buenos Aires al dia 20 del mestle noviembre de 2018.
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