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ACTA ACUERDO SALARIAL

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes julio de 2021, se
retinen, la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(FENTOS), Personeria Gremial N° 580, con domicilio en la calle Pasco N° 572/580 de -,
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Carlos ¥
ADAMO en su caracter de Secretario General Interino; el SINDICATO DEL
PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS MISIONES (SPOSM), con Inscripcion Gremial
N° 1472, con domicilio en la Av. Tambor de Tacuari N° 151 de la Ciudad de Posadas,
Provincia de Misiones, representado en este acto por el Sr. Adrian Ricardo BERNAL
en su caracter de Secretario General, la Cra. Dora Emilia VILLA en su caracter de
Secretaria de Actas, el Sr. Aldo Paolo GARGANTINI en su caracter de Secretario
"Gremial, el Sr. Luis Rudecindo ESCALANTE en su caracter de Secretario de
 Hacienda, el Sr. Richard GARAY en su caracter de Tecnico Profesional, el Sr. Eduardo
Daniel ZANIVAN como Secretario de Organizacion y Capacitacion, el Sr. Diego

G;tAOU”

6sl 6(\/)9{\’

_+ GALEANO como secretario de Deportes y Turismo y los Delegados Gremiales Carina Vs
Alejandra ALVARENGA, Esteban Benjamin GAONA y José Manuel LEZCANO

ste acto por el Ing Carlos ADAN CHOCANO, en su caracter de Presidente y el ’/

Carlos A. E. Adamo !

cuando fueran nombradas en forma conjunta como LAS PARTES convienen formalizar secetwsio Geeral Int. FeNTOS

El 13 de Julio de 2016 se celebrd ante un Acta Acuerdo Salarial, por medio del cual se
modificé la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z. Dicha

Acta fue homologada por la Secretaria de Trabajo de la Nacién mediante Resolucion

y Turismo

»os.m. Dado que la ley 14250, en su Articulo 4, parrafo tercero, exime de homologacién a los
CCT de Empresa, las PARTES deciden celebrar el ACUERDO en cumplimiento del
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Art. 6 del CCT “E" ultimo parrafo, celebrado entre las PARTES el 26 de noviembre de
2015, presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en ocasion
de la audiencia celebrada en la Secretaria de Conciliacién a cargo del Sr. Pablo
Marcelo Greco, Departamento de Relaciones Laborales n® 1, de la Direccién Nacional
de Relaciones del Trabajo, circunstancia en la cual se acompané y ratificéd el texto ,
ordenado a los fines de la renovacion del CCT (E) 1227/2011, solicitandose la ?(
homologacion del mismo, con mas las aclaraciones formuladas por las PARTES el 23
de febrero de 2016 ante la Secretaria mencionada, todo ello obrante en el Expte. n°
1.688.045/2015, radicado desde el 18 de julio de 2016 en la Direccién General de
Registro, Gestion Archivo Documental de ese Ministerio, homologado en fecha 19 de
julio de 2016 por RESOLUCION SSRL N° 512/16 quedando registrado bajo el nimero

1514/16 "E".-

El 12 de Septiembre de 2017 se celebrd ante un Acta Acuerdo Salarial, por medio del

cual se modificé la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z.

g b ‘}"'—- o uo {
iyl ‘TOQQEI 12 de Enero de 2018 se celebré ante un Acta Acuerdo Salarial, por medio del cual

se modificé la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z.

El 12 de Julio de 2018 se celebrd ante un Acta Acuerdo Salarial, por medio de
\j\\\aD anmodlf icd la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z ercjis A

clausula sexta del Acuerdo de fecha 12 de Julio de 2018, homologado s/ Expte. N¥

- 6:“&9?%99 812/18-RESOL-2018-697-APN-SECT.MPYT, de fecha 18 de diciembre de 2018. LJ@”
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g & El 22 de Febrero de 2019, las PARTES han arribado a un acuerdo que complementa Seceec Generg jnefFeNTo

el celebrado el dia 12 de julio de 2018 estableciendo un nuevo incremento acordados
para los meses de Febrero y Mayo de 2019, resguardando lo establecido en la
Clausula sexta del Acuerdo de fecha 12 de Julio de 2018, homologado s/ Expte. N° %if’ raatli
1.799.812/18-RESOL-2018-697-APN-SECT.MPYT, de fecha 18 de diciembre de 2018 ~“”';,‘:;;,m
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El 11 de agosto de 2020 se celebré un Acta Acuerdo Salarial, por medio del cual se
modificé la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z, segun se

encuentra reflejado en la clausula primera de dicho acuerdo.

El 28 de septiembre de 2020 se celebré un Acta Acuerdo Salarial, por medio del cual
se modificé la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z, segun :,/

—, El 27 de abril de 2021 se celebré un Acta Acuerdo Salarial, por medio del cual se
o’ modificod la escala salarial, incrementando el Sueldo Basico Mensual Nivel Z, segun se

encuentra reflejado en la clausula primera de dicho acuerdo.

Conforme lo expuesto, las PARTES acuerdan suscribir la presente acta, de acuerdo

Da«%@virtud a lo establecido en el Acta Acuerdo de fecha 27 de Abril de 2021, las partes
i

“?a@s“‘\,\whan acordado de buena fe un incremento de un 6% (seis por ciento) no acumulativo de
' los valores de la escala salarial correspondiente al periodo Julio de 2020. Dicho_

ihcremento representa una Nueva Escala salarial la cual sera utilizada unicamente
como referencia, en adelante la ESCALA DE REFERENCIA, a los efecto C’A’(\i—;

porcentuales de incremento acordados en la presente clausula para la ESCALA DE
REFERENCIA, comprende cualquier ajuste y/o variacion y/o modificacion de
porcentuales escalas salariales o incremento de valores que correspondan ylo

ymﬂin?s""sé‘éunda del Acta firmada el 27 de abril de 2021. En virtud a ello LAS PARTES

.P.O.S.M.
declaran que se dan por concluidas las negomacwnes correspondientes al periodo
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S.P.0.S.M. s.Po.SM. SPOSM

1F- M5 2023073252 ARNEINR flz#m
Carlos A. E. Ad;n‘ju

Péﬁ@'ﬁaém 7 Secretario General Int. FeNTOS



CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan una nueva Escala Salarial a regir a
partir del mes de julio de 2021, estableciendo un Sueldo Basico Mensual Nivel Inicial Z
de ($ 37.361,43), Pesos Treinta y siete mil trescientos sesenta y uno con 43/100,
segun consta en el Anexo | que forma parte del ACUERDO, representando esta nueva
escala un 13,117 % de incremento de los valores de la escala salarial de LA ESCALA
DE REFERENCIA.

~

CLAUSULA TERCERA: A partir del mes de septiembre de 2021 se establece una

Nueva Escala Salarial elevando el Sueldo Basico Mensual Nivel Inicial a la suma de ($

X

Uc'»
;; o - 39.673,46), Pesos Treinta y nueve mil seiscientos setenta y tres con 46/100, segln

(ol -y consta en el Anexo | que suscripto forma parte del ACUERDO, representando esta

L , Nueva escala un 7 % de incremento salarial no acumulativo

Lezdn? " -
CLAUSULA CUARTA: A partir del mes de diciembre de 2021 se establece una

Nueva Escala Salarial elevando el Sueldo Basico Mensual Nivel Inicial a la suma de $

41.985,49.- (Pesos Cuarenta y un mil novecientos ochenta y cinco con 49/100), segun

@ consta en el Anexo |, que suscripto forma parte del presente Acuerdo, representando

w2 DR pee®
‘d\\\\g"\g ¢ .s. esta nueva escala un 7% de incremento salarial no acumulativo.

SULA QUINTA:

S, _
0 0%
ogéo@“oqﬂt““ A pamr del mes de marzo de 2022 se establece una Nueva Escala Salarial elevando

Sueldo Béasico Mensual Nivel Inicial a la suma de $ 45.288,39.- (Pesos Cuarenta y
cinco mil doscientos ochenta y ocho con 39/100), seglin consta en el Anexo I, que } j

o

Carlos A.E. Adamo

suscripto forma parte del presente Acuerdo, representando esta nueva escala un 10%
de incremento salarial no acumulativo. Secretario General Int. FeNTOS

CLAUSULA SEXTA: los porcentuales de incremento y nueva escala salarial

N
@
acordados en el presente comprende cualquier ajuste y/o variaciéon y/o modificacién de @
A
porcentuales, escalas salariales o incremento de valores que correspondan y/o J
3
2

pudiesen corresponder con referencia a lo acordado entre LAS PARTES en el Act

relacién a lo estlpulado en las clausulas referenciadas. Las escalas salariales de este
acuerdo tendran vigencia desde su firma hasta el 30 de junio de 2022 o ha%ta qyeuna
/ -'/
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CLAUSULA SEPTIMA: Una vez aplicados los incrementos salariales acordados en el
resente, y en el supuesto de que la evolucién en el Indice de Precios al Consumidor

C) que confecciona el INDEC experimentara un incremento superior al porcentual
acordado en sus clausulas SEGUNDA, TERCERA, CUARTA Y QUINTA de este

0 (aACUERDO, las PARTES se comprometen a iniciar las negociaciones referidas a las
W\a cre® . . ; : y
se\cl‘ex;rg%emdﬁerenmas que pudieran eventualmente surgir como consecuencia de las posibles
variaciones econémicas acaecidas.

03“\9\.
@“,«\,‘3‘ ‘@G‘EXUSULA OCTAVA: Atento a que las PARTES han optado por el procedimiento de
2 .‘,;:\G
g‘ﬁ;s-““ " negociacién directa y habiendo alcanzado el acuerdo precedente, se comprometen a

presentar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, el

presente ACUERDO para su homologacion.

En el lugar y fecha ut- supra mencionados se firman cinco ejemplares de un mismo

go Jay or y a un mismo efecto.
y

Garay Richard Orlando -
Secretario Técmico Profesional Secretane Gremia|
S.PG.S.M. SPGSsSM
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Secretario de Hacienda
S.P.OS.M.
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ANEXO |

REMUNERACIONES PARA LOS DISTINTOS NIVELES

ESCALA SALARIAL A REGIR A PARTIR DE JULIO DE 2021

cokr. | ESCALA DE | A PARTIR DE | S PERTR DF | A PARTIRDE | A PARTIR DE
REFERENCIA | JULIO-21 DICIEMBRE-21 | MARZO-22
NIVEL “

1 $33.020,01| $37.36143| $30.673.46| $ 4198549 | $ 4528839

105 | $3468046| $30.22050] $41.657,13| § 44.08476 | § 47.552,81

11 | $36.331,93| $41.00758| $43.640,82| $ 46.184,05 | $ 49.817,25

115 | $37.08337| $42.96565 $45624,49| $ 4828332 | $ 52.081,66

12 | $30634,82| $44.833,72| $47.608,16] $ 50.382,60 | $ 54.346,08

125 | $41.28627| $46.701,79| $49.501,83| $ 52.481,87 |§ 56.610,50

13 | $42.937,72| $48569,86] $51.675,50| $ 54581,14 | $ 58.874,91

135 | $44.589,17| $5043793| $53.569,17| $ 5668041 | 61.139,33

14 | $46.240,62| $52.306,00| $55542,84| $ 58.77968 | $ 63.403,75

145 | $47.892,08| $54.174,08| $57.526,53| $ 60.87897 | § 65.668,18

157 | _$51.855,55| $58.657,45| $62287,33| $ 6591722 | $ 71.102,78

169 | $55.819,04| $63.140,82| $67.048,16] $ 70.95549 | § 76.537,39

181 | $50.782,51| $67.62419] $71.80896] $ 7599374 | $ 81.971,99

193 | $63746,00 $72.107,57| $76.569,79| $ 81.032,01 | § 87.40661

2,05 | $67.70049| $76.590,94] $81.330,61| § 86.070,27 | $ 92841,22

225 | $74.31528| $84.063,22| $80.265,20| § 94.467,36 | $101.898,89

245 | $80.921,09| $91.53551| $97.199,99] § 102.864,47 | $ 110.956,57

2,65 | $87.526,89] $99.007,79| $105.134,67 $111.261,55 | $120014,24

2,85 | $04.13270| $106.480,08| $113.069,37| $ 119.668,66 | $ 129.071,93

ot e 3,05 | $100.738,50| $113.952,37| $121.004,07| $128.05576 | $ 138.129,61
ériode DepdpeesD-4 | 33 | $108.995,76] $123.202,73| $130.022,44] $138.552,14 | § 149.451,72
. | E 385 | $127.161,71 $143.841,51| $152.742,83| $ 161.644,15 | $174.360,32

4,45 | $146.97912| $166.258,37| $176.546,91] § 186.83545 | $201.533,36
525 | $173.402,34| $196.14752| $208.285,60] $220.423,85 | $237.764,09

S.P.0.5.M.
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