






Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 71.720,00 Operador/a de 3a 526 75.449,44

Componedor/a de 2a 595 85.346,80 Operador/a de 2a 595 85.346,80

Componedor/a de la 726 104.137,44 Operador/a de 1a 682 97.826,08

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 77.314,16 Ayudante de impresión 552 79.178,88

Armador/a de 2a 625 89.650,00 Segundo maquinista 696 99.834,24

Armador/a de la 783 112.313,52 Primer maquinista 827 118.624,88

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 77.314,16 Auxiliar 500 71.720,00

Operador/a de 2a 609 87.354,96 Oficial 696 99.834,24

Operador/a de 1a 783 112.313,52

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 502,04

Auxiliar 526 75.449,44 3,8 545,07

Medio oficial 682 97.826,08 1.500 215.160,00

Oficial 798 114.465,12 400 57.376,00

$ 143,44

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS ENERO Y FEBRERO 2023

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 65.200,00 Operador/a de 3a 526 68.590,40

Componedor/a de 2a 595 77.588,00 Operador/a de 2a 595 77.588,00

Componedor/a de la 726 94.670,40 Operador/a de 1a 682 88.932,80

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 70.285,60 Ayudante de impresión 552 71.980,80

Armador/a de 2a 625 81.500,00 Segundo maquinista 696 90.758,40

Armador/a de la 783 102.103,20 Primer maquinista 827 107.840,80

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 70.285,60 Auxiliar 500 65.200,00

Operador/a de 2a 609 79.413,60 Oficial 696 90.758,40

Operador/a de 1a 783 102.103,20

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 456,40

Auxiliar 526 68.590,40 3,8 495,52

Medio oficial 682 88.932,80 1.500 195.600,00

Oficial 798 104.059,20 400 52.160,00

$ 130,40

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS ENERO Y FEBRERO 2023
CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 

Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 73.025,00 Operador/a de 3a 526 76.822,30

Componedor/a de 2a 595 86.899,75 Operador/a de 2a 595 86.899,75

Componedor/a de la 726 106.032,30 Operador/a de 1a 682 99.606,10

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 78.720,95 Ayudante de impresión 552 80.619,60

Armador/a de 2a 625 91.281,25 Segundo maquinista 696 101.650,80

Armador/a de la 783 114.357,15 Primer maquinista 827 120.783,35

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 78.720,95 Auxiliar 500 73.025,00

Operador/a de 2a 609 88.944,45 Oficial 696 101.650,80

Operador/a de 1a 783 114.357,15

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 511,18

Auxiliar 526 76.822,30 3,8 554,99

Medio oficial 682 99.606,10 1.500 219.075,00

Oficial 798 116.547,90 400 58.420,00

$ 146,05

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

SALARIOS BASICOS ENERO Y FEBRERO 2023

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

ZONA PATAGONICA

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría 
asignada al trabajador y el 
puntaje correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 62.695,00 Operador/a de 3a 526 65.955,14

Componedor/a de 2a 595 74.607,05 Operador/a de 2a 595 74.607,05

Componedor/a de la 726 91.033,14 Operador/a de 1a 682 85.515,98

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 67.585,21 Ayudante de impresión 552 69.215,28

Armador/a de 2a 625 78.368,75 Segundo maquinista 696 87.271,44

Armador/a de la 783 98.180,37 Primer maquinista 827 103.697,53

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 67.585,21 Auxiliar 500 62.695,00

Operador/a de 2a 609 76.362,51 Oficial 696 87.271,44

Operador/a de 1a 783 98.180,37

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 438,87

Auxiliar 526 65.955,14 3,8 476,48

Medio oficial 682 85.515,98 1.500 188.085,00

Oficial 798 100.061,22 400 50.156,00

$ 125,39

Se establece un adicional NO REMUNERATIVO de PESOS DOCE MIL ($ 12,000), a liquidarse en 3 cuotas iguales y consecutivas, a partir 
del dia 20/8/2022 y cada 30 dias las subsiguientes.

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

SALARIOS BASICOS JULIO-AGOSTO 2022

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría 
asignada al trabajador y el 
puntaje correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 56.995,00 Operador/a de 3a 526 59.958,74

Componedor/a de 2a 595 67.824,05 Operador/a de 2a 595 67.824,05

Componedor/a de la 726 82.756,74 Operador/a de 1a 682 77.741,18

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 61.440,61 Ayudante de impresión 552 62.922,48

Armador/a de 2a 625 71.243,75 Segundo maquinista 696 79.337,04

Armador/a de la 783 89.254,17 Primer maquinista 827 94.269,73

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 61.440,61 Auxiliar 500 56.995,00

Operador/a de 2a 609 69.419,91 Oficial 696 79.337,04

Operador/a de 1a 783 89.254,17

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 398,97

Auxiliar 526 59.958,74 3,8 433,16

Medio oficial 682 77.741,18 1.500 170.985,00

Oficial 798 90.964,02 400 45.596,00

$ 113,99

Se establece un adicional NO REMUNERATIVO de PESOS DOCE MIL ($ 12,000), a liquidarse en 3 cuotas iguales y consecutivas, a partir 
del dia 20/8/2022 y cada 30 dias las subsiguientes.

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS JULIO-AGOSTO 2022
CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 

Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 63.835,00 Operador/a de 3a 526 67.154,42

Componedor/a de 2a 595 75.963,65 Operador/a de 2a 595 75.963,65

Componedor/a de la 726 92.688,42 Operador/a de 1a 682 87.070,94

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 68.814,13 Ayudante de impresión 552 70.473,84

Armador/a de 2a 625 79.793,75 Segundo maquinista 696 88.858,32

Armador/a de la 783 99.965,61 Primer maquinista 827 105.583,09

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 68.814,13 Auxiliar 500 63.835,00

Operador/a de 2a 609 77.751,03 Oficial 696 88.858,32

Operador/a de 1a 783 99.965,61

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 446,85

Auxiliar 526 67.154,42 3,8 485,15

Medio oficial 682 87.070,94 1.500 191.505,00

Oficial 798 101.880,66 400 51.068,00

$ 127,67

Se establece un adicional NO REMUNERATIVO de PESOS DOCE MIL ($ 12,000), a liquidarse en 3 cuotas iguales y consecutivas, a partir 
del dia 20/8/2022 y cada 30 dias las subsiguientes.

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

SALARIOS BASICOS JULIO-AGOSTO 2022

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

ZONA PATAGONICA

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 66.415,00 Operador/a de 3a 526 69.868,58

Componedor/a de 2a 595 79.033,85 Operador/a de 2a 595 79.033,85

Componedor/a de la 726 96.434,58 Operador/a de 1a 682 90.590,06

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 71.595,37 Ayudante de impresión 552 73.322,16

Armador/a de 2a 625 83.018,75 Segundo maquinista 696 92.449,68

Armador/a de la 783 104.005,89 Primer maquinista 827 109.850,41

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 71.595,37 Auxiliar 500 66.415,00

Operador/a de 2a 609 80.893,47 Oficial 696 92.449,68

Operador/a de 1a 783 104.005,89

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 464,91

Auxiliar 526 69.868,58 3,8 504,75

Medio oficial 682 90.590,06 1.500 199.245,00

Oficial 798 105.998,34 400 53.132,00

$ 132,83

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

SALARIOS BASICOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 60.375,00 Operador/a de 3a 526 63.514,50

Componedor/a de 2a 595 71.846,25 Operador/a de 2a 595 71.846,25

Componedor/a de la 726 87.664,50 Operador/a de 1a 682 82.351,50

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 65.084,25 Ayudante de impresión 552 66.654,00

Armador/a de 2a 625 75.468,75 Segundo maquinista 696 84.042,00

Armador/a de la 783 94.547,25 Primer maquinista 827 99.860,25

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 65.084,25 Auxiliar 500 60.375,00

Operador/a de 2a 609 73.536,75 Oficial 696 84.042,00

Operador/a de 1a 783 94.547,25

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 422,63

Auxiliar 526 63.514,50 3,8 458,85

Medio oficial 682 82.351,50 1.500 181.125,00

Oficial 798 96.358,50 400 48.300,00

$ 120,75

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

SALARIOS BASICOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022
CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 

Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.



Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Componedor/a de 3a 500 67.620,00 Operador/a de 3a 526 71.136,24

Componedor/a de 2a 595 80.467,80 Operador/a de 2a 595 80.467,80

Componedor/a de la 726 98.184,24 Operador/a de 1a 682 92.233,68

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Armador/a de 3a 539 72.894,36 Ayudante de impresión 552 74.652,48

Armador/a de 2a 625 84.525,00 Segundo maquinista 696 94.127,04

Armador/a de la 783 105.892,92 Primer maquinista 827 111.843,48

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos

Operador/a de 3a 539 72.894,36 Auxiliar 500 67.620,00

Operador/a de 2a 609 82.361,16 Oficial 696 94.127,04

Operador/a de 1a 783 105.892,92

Especialidad Puntaje Pesos 3,5 473,34

Auxiliar 526 71.136,24 3,8 513,91

Medio oficial 682 92.233,68 1.500 202.860,00

Oficial 798 107.921,52 400 54.096,00

$ 135,24

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 
percibir una remuneración 

inferior a 500 puntos»

Aclaración Importante:  En 
los recibos de pago debe 

figurar la categoría asignada 
al trabajador y el puntaje 

correspondiente

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos 
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha 3/8/2022      Expediente N°

ZONA PATAGONICA

      Bonificación por Antigüedad

      Vale de comida

      Seguro de vida

      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

Marcelo Alcobendas     
Secretario Gremial y del Int.
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