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ACUERDO FATIDA — ADIRA JULIO 2022/FEBRERO DE 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de agosto de 2022, se reunen,
por una parte, los sefiores Anibal Schmidt, Pablo Merlo, Marcelo Alcobendas, Daniel Ferreri,
Rodolfo Dominguez, Sandra Cortegoso y Benjamin Fontao, en representacién de la FATIDA,
(Federacién Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines) con personeria gremial
N° 366; y, por la otra, el Dr. Luis Alberto Diaz, en representacién de la ADIRA (Asociacién de
Diarios del Interior de la Republica Argentina) con las respectivas personerias acreditadas ante
la Autoridad de Aplicacion, a fin de acordar la actualizacién de las escalas salariales para el
personalgrafico de las empresas periodisticas comprendidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo 275/96, para el periodo que regira entre los meses de Julio de 2022 y Febrero de 2023
inclusive, conforme se detalla en los puntos siguientes:

1) El valor del punto se incrementara a partir del mes de julio de 2022 y por periodo
comprendido entre los meses de julio y agosto en un 18%, alcanzando el valor de $ 113,99;
para el periodo comprendido entre los meses de setiembre y diciembre en un 25%, alcanzando
un valor de $ 120,75 y, para los meses de enero y febrero de 2023 en un 35%, alcanzando un
valor de $130,40 por cada punto. Los importes han sido calculados tomando como base el
valor del punto en el mes de junio de 2022. :

2) Sin perjuicio de lo convenido y de la vigencia del presente acuerdo, se establece un
adicional de caracter no remuneratorio de Pesos Doce Mil (S 12.000,-) que se liquidara en tres
cuotas iguales y consecutivas de $ 4.000, la primera antes del dia 20 del corriente mes, la
segunda antes del dia 20 de Septiembre vy, la tercera antes del dia 20 de octubre, todos de
2022, el que sera imputado al Acuerdo Salarial correspondiente al periodo marzo 2022/febrero
2023 con carécter extintivo y compensatorio de cualquier diferencia que pudiere haberse
suscitado por aplicacién de los acuerdos suscriptos y/o las normas convencionales aplicables y
tendra cardcter no remuneratorio.

4) Los incrementos acordados podran ser absorbidos hasta su concurrencia con aquellos
que las empresas hubieren otorgado voluntariamente a cuenta del presente acuerdo y que no
se encontraren sujetos a contraprestacion alguna o, eventualmente los que pudiera disponer
el Poder Ejecutivo.-

6) En atencién a la fecha de firma del presente acuerdo, los incrementos devengados
correspondientes al mes de julio de 2022 deberan ser cancelados en el transcurso del mes de
agosto de 2022, en un solo pago, con caracter no remuneratorio.

7) Asimismo, las partes ratifican el adicional salarial por zona desfavorable para la Zona

Patagonica Sur, que comprende a las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego,
; cido en un 12% sobre el valor de punto y, el correspondiente a las Provincias de Rio
egro y Neuquén fijado en un 10%.

8) Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada una de las cldusulas de
la Convencién Colectiva de Trabajo 275/96, particularmente la de su art. 79°, con las
modificaciones posteriores acordadas y homologadas por el MTESS y el presente acuerdo
tendra validez dentro del territorio comprendido en dicha Convencién Colectiva conforme a la

escripcion obrante en su Art. 4°._Se deja constancia que es de aplicacion sobre todo el
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personal incluido actualmente en el Art. 5°, como también sobre los que se incorporen por la
evolucién tecnolégica de la industria gréfica y afines.

9) Las partes acuerdanvolver a reunirse en la segunda quincena del mes de noviembre de
2022 a fin de evaluar la evolucién de la economia en su conjunto, la situacién de la actividad y
su repercusion en los salarios aqui acordados. Si ocurrieren circunstancias extraordinarias en la
evolucion de las variables econémicas, la reunién podra anticiparse a pedido de cualquiera de
las partes.

En la ciudad de Buenos Aires, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--
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DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
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2, S CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES
SALARIOS BASICOS ENERO Y FEBRERO 2023
PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LR.A. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3% 500 71.720,00 |Operador/a de 3° 526 75.449,44
Componedor/a de 2° 595 85.346,80 |Operador/a de 2° 595 85.346,80

726 104.137,44 682 97.826,08

Operador/a de 1°

Componedor/a de I°

Pesos

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje

Armador/a de 3 539 77.314,16  Ayudante de impresién 552 79.178,88
Armador/a de 2° 625 89.650,00 Segundo maquinista 696 99.834,24
Armador/a de I? 783 112.313,52 Primer maquinista 827 118.624,88

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 77.314,16  Auxiliar 500 71.720,00
Operador/a de 2° 609 87.354,96 Oficial 696 99.834,24
Operador/a de 1° 783 112.313,52

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacion por Antigiiedad 3,5 502,04
Auxiliar 526 75.449 44 Vale de comida 38 545,07
IMedio oficial 682 97.826,08 Seguro de vida 1.500 215.160,00
Oficial 798 114.465,12 Subsidio por sepelio 400 57.376,00

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por

la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de . )
Nota: Recalificacion Aclaracion Importante: En

Segun clausula del acuerdo, los recibos de pago debe
«ningun trabajador podra figurar la categoria asignada
ercibir una remuneracion " , j j
P inferior 2 500 puntos» | C1usula de Absorcion: Segin acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos al rabajador y:l p;’”taje

: . corresponaiente
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento. P
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Secretario Gremial y/del Int
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CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

FATIDA

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS ENERO Y FEBRERO 2023

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:

Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LRA. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3° 500 65.200,00 |Operador/a de 3° 526 68.590,40
Componedor/a de 2° 595 77.588,00 |Operador/a de 2° 595 77.588,00
Componedor/a de I? 726 94.670,40 |Operador/a de 1° 682 88.932,80

Armador/a de 3%

Armador/a de 2°

Armador/a de I*

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
539 70.285,60 Ayudante de impresion 552 71.980,80
625 81.500,00 Segundo maquinista 696 90.758,40
783 102.103,20 Primer maquinista 827 107.840,80

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 70.285,60 Auxiliar 500 65.200,00
Operador/a de 2° 609 79.413,60 Oficial 696 90.758,40
Operador/a de 1° 783 102.103,20

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacién por Antigiiedad 35 456,40
Auxiliar 526 68.590,40 Vale de comida 38 495,52
|Medio oficial 682 88.932,80 Seguro de vida 1.500 195.600,00
Oficial 798 104.059,20 Subsidio por sepelio 400 52.160,00

Nota:
Segun clausula del acuerdo,
«ningin trabajador podra
percibir una remuneracion
inferior a 500 puntos»

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracién en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

) " Aclaracion Importante: En
Recalificacion. P

los recibos de pago debe
figurar la categoria asignada
al trabajador y el puntaje
correspondiente

Clausula de Absorcion: Segln acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos
[reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.
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CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS ENERO Y FEBRERO 2023

ZONA PATAGONICA
CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Segun acuerdo F.A.T.I.D.A. - AD.LR.A. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad

Componedor/a de 3°

Componedor/a de 2°

Componedor/a de I°

Especialidad

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
500 73.025,00 |Qperador/a de 3° 526 76.822,30
595 86.899,75 |QOperador/a de 2° 595 86.899,75
726 106.032,30 |Operador/a de 1° 682 99.606,10

Armador/a de 3°

Armador/a de 2

Armador/a de I?

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
539 78.720,95 Ayudante de impresion 552 80.619,60
625 91.281,25 Segundo maquinista 696 101.650,80
783 114.357,15 Primer maquinista 827 120.783,35

Segun clausula del acuerdo,

«ningun trabajador podra

percibir una remuneracion
inferior a 500 puntos»

Recalificacion.

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 78.720,95 Auxiliar 500 73.025,00
Operador/a de 2° 609 88.944,45 Oficial 696 101.650,80
Operador/a de 1° 783 114.357,15

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacion por Antigiiedad 35 511,18
Auxiliar 526 76.822,30 Vale de comida 3,8 554,99
Medio oficial 682 99.606,10 Seguro de vida 1.500 219.075,00
Oficial 798 116.547,90 Subsidio por sepelio 400 58.420,00
Remuneracién basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de .
Nota: Aclaracion Importante: En

los recibos de pago debe

Clausula de Absorcion: Segun acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.

figurar la categoria
asignada al trabajador y el
puntaje correspondiente
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CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS JULIO-AGOSTO 2022

PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:

Segun acuerdo F.A.T.I.D.A. - AD.LR.A. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad

Componedor/a de 3

Componedor/a de 2°

Componedor/a de I?

Especialidad

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
500  62.695,00 |Operador/a de 3° 526
505  74.607,05 |Operador/a de 2° 595
726  91.033,14 |Operador/a de 1° 682

Armador/a de 3°

Armador/a de 2°

Armador/a de I

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
539 67.585,21 Ayudante de impresion 552
625 78.368,75 Segundo maquinista 696
783 98.180,37  Primer maquinista 827

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Operador/a de 3 539 67.585,21 Auxiliar 500
Operador/a de 2° 609 76.362,51 Oficial 696
Operador/a de 1° 783 98.180,37

Segun clausula del acuerdo,

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacion por Antigiiedad 3,5
Auxiliar 526 65.955,14 Vale de comida 38
Medio oficial 682 85.515,98 Seguro de vida 1.500
Oficial 798 100.061,22 Subsidio por sepelio 400

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de
Nota:

Recalificacion.

Pesos

65.955,14

74.607,05

85.515,98

Pesos

69.215,28

87.271,44

103.697,53

Pesos

62.695,00

87.271,44

438,87

476,48

188.085,00

50.156,00

«ningUn trabajador podra
percibir una remuneracion
inferior a 500 puntos»

Clausula de Absorcion: Segun acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.

Aclaracién Importante: En
los recibos de pago debe
figurar la categoria
asignada al trabajador y el
puntaje correspondiente

Se establece un adicional NO REMUNERATIVO de PESOS DOCE MIL ($ 12,000), a liquidarse en 3 cuotas iguales y consecutivas, a partir
del dia 20/8/2022 y cada 30 dias las subsiguientes.
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FATIDA

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS JULIO-AGOSTO 2022

clo[s|1[TIMIE|C|O[S]

CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:

Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LRA. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Componedor/a de 3° 500 56.995,00 |Operador/a de 3° 526
Componedor/a de 2° 595 67.824,05 |Operador/a de 2° 595
Componedor/a de I° 726 82.756,74 |Operador/a de 1° 682

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Armador/a de 3° 539 61.440,61 Ayudante de impresion 552
Armador/a de 2° 625 71.243,75 Segundo maquinista 696
Armador/a de I° 783 89.254,17  Primer maquinista 827

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Operador/a de 3° 539 61.440,61 Auxiliar 500
Operador/a de 2° 609 69.419,91 Oficial 696
Operador/a de 1° 783 89.254,17

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacién por Antigiiedad 35
Auxiliar 526 59.958,74 Vale de comida 3,8
IMedio oficial 682 77.741,18 Seguro de vida 1.500
Oficial 798 90.964,02 Subsidio por sepelio 400

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracién en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

Nota: Recalificacion.

Segun clausula del acuerdo,

Pesos

59.958,74

67.824,05

77.741,18

Pesos

62.922,48

79.337,04

94.269,73

Pesos

56.995,00

79.337,04

398,97

433,16

170.985,00

45.596,00

«ningin trabajador podra
percibir una remuneracion - .
inferior a 500 puntos» Clausula de Absorcion: Segln acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos

[reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.

figurar la categoria asignada

Aclaracion Importante: En
los recibos de pago debe

al trabajador y el puntaje
correspondiente

Se establece un adicional NO REMUNERATIVO de PESOS DOCE MIL ($ 12,000), a liquidarse en 3 cuotas iguales y consecutivas, a partir

del dia 20/8/2022 y cada 30 dias las subsiguientes.
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CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS JULIO-AGOSTO 2022

ZONA PATAGONICA

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:

Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LR.A. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad

Componedor/a de 3

Componedor/a de 2°

Componedor/a de I°

Especialidad

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
500 63.835,00 |Operador/a de 3° 526 67.154,42
595 75.963,65 |Operador/a de 2° 595 75.963,65
726 92.688,42 |Operador/a de 18 682 87.070,94

Armador/a de 3°

Armador/a de 2°

Armador/a de I

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
539 68.814,13  Ayudante de impresién 552 70.473,84
625 79.793,75 Segundo maquinista 696 88.858,32
783 99.965,61  Primer maquinista 827 105.583,09

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 68.814,13  Auxiliar 500 63.835,00
Operador/a de 2° 609 77.751,03  Oficial 696 88.858,32
Operador/a de 1° 783 99.965,61

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacion por Antigiiedad 35 446,85
Auxiliar 526 67.154,42 Vale de comida 38 485,15
IMedio oficial 682 87.070,94 Seguro de vida 1.500 191.505,00
Oficial 798 101.880,66 Subsidio por sepelio 400 51.068,00

Nota:
Segun clausula del acuerdo,

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

) " Aclaracion Importante: En
Recalificacion. P

los recibos de pago debe

«ninguin trabajador podra
percibir una remuneracion
inferior a 500 puntos»

figurar la categoria asignada
al trabajador y el puntaje

Clausula de Absorciéon: Segln acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos X
correspondiente

reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.

Se establece un adicional NO REMUNERATIVO de PESOS DOCE MIL ($ 12,000), a liquidarse en 3 cuotas iguales y consecutivas, a partir

del dia 20/8/2022 y cada 30 dias las subsiguientes.
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DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
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2, S CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES
SALARIOS BASICOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022
PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LR.A. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3% 500 66.415,00 |Operador/a de 3° 526 69.868,58
Componedor/a de 2° 595 79.033,85 |Operador/a de 2° 595 79.033,85

726 96.434,58 682 90.590,06

Operador/a de 1°

Componedor/a de I°

Pesos

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje

Armador/a de 3 539 71.595,37 Ayudante de impresién 552 73.322,16
Armador/a de 2° 625 83.018,75 Segundo maquinista 696 92.449,68
Armador/a de I 783 104.005,89 Primer maquinista 827 109.850,41

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 71.595,37  Auxiliar 500 66.415,00
Operador/a de 2° 609 80.893,47 Oficial 696 92.449,68
Operador/a de 1° 783 104.005,89

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacion por Antigiiedad 35 464,91
Auxiliar 526 69.868,58 Vale de comida 38 504,75
|Medio oficial 682 90.590,06 Seguro de vida 1.500 199.245,00
Oficial 798 105.998,34 Subsidio por sepelio 400 53.132,00

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por

la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de . )
Nota: Recalificacion Aclaracion Importante: En

Segun clausula del acuerdo, los recibos de pago debe
«ningun trabajador podra figurar la categoria asignada
ercibir una remuneracion " , j j
P inferior 2 500 puntos» | C1usula de Absorcion: Segin acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos al rabajador y:l p;’”taje

: . corresponaiente
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento. P

~/
(L~
,_/L_

arcelo Alrn!nn das

Secretario Gremial y/del Int

PadRAginade de 14



DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
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2, S CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LRA. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3° 500 60.375,00 |Operador/a de 3° 526 63.514,50
Componedor/a de 2° 595 71.846,25 |Operador/a de 2° 595 71.846,25
Componedor/a de I? 726 87.664,50 |Operador/a de 1° 682 82.351,50

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Armador/a de 3% 539 65.084,25 Ayudante de impresion 552 66.654,00
Armador/a de 2° 625 75.468,75 Segundo maquinista 696 84.042,00
Armador/a de I* 783 94.547,25 Primer maquinista 827 99.860,25

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 65.084,25 Auxiliar 500 60.375,00
Operador/a de 2° 609 73.536,75 Oficial 696 84.042,00
Operador/a de 1° 783 94.547,25

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacién por Antigiiedad 35 422,63
Auxiliar 526 63.514,50 Vale de comida 38 458,85
|Medio oficial 682 82.351,50 Seguro de vida 1.500 181.125,00
Oficial 798 96.358,50 Subsidio por sepelio 400 48.300,00

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracién en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

Nota: Recalificacion Aclaracion Importante: En
Segun clausula del acuerdo, ) los recibos de pago debe
«ningun trabajador podra figurar la categoria asignada

percibir una remuneracion

_— , al trabajador y el puntaje
inferior a 500 puntos» Clausula de Absorcion: Segln acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos

. . correspondiente
[reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento. P

]
/

Marcelo A!rr!hn das

Cit

Secreflario Gremial y/del Int
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DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

ot
{ | (ClO[S]|1]T|MIE[C|O|S]
2, S CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES
SALARIOS BASICOS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022
ZONA PATAGONICA

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Segun acuerdo F.A.T.LD.A. - AD.LR.A. de fecha 3/8/2022  Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3° 500 67.620,00 |Operador/a de 3 526 71.136,24
Componedor/a de 2° 595 80.467,80 |Operador/a de 2° 595 80.467,80

726 98.184,24 682 92.233,68

Operador/a de 1°

Componedor/a de I°

Pesos

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje

Armador/a de 3 539 72.894,36 Ayudante de impresion 552 74.652,48
Armador/a de 2° 625 84.525,00 Segundo maquinista 696 94.127,04
Armador/a de I 783 105.892,92 Primer maquinista 827 111.843,48

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 72.894,36  Auxiliar 500 67.620,00
Operador/a de 2° 609 82.361,16 Oficial 696 94.127,04
Operador/a de 1° 783 105.892,92

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacion por Antigiiedad 3,5 473,34
Auxiliar 526 71.136,24 Vale de comida 38 513,91
IMedio oficial 682 92.233,68 Seguro de vida 1.500 202.860,00
Oficial 798 107.921,52 Subsidio por sepelio 400 54.096,00

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por

la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de . )
Nota: Recalificacion Aclaracion Importante: En

Segun clausula del acuerdo, los recibos de pago debe
«ningun trabajador podra figurar la categoria asignada
ercibir una remuneracion " , j j
P inferior 2 500 puntos» | C1usula de Absorcion: Segin acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos al rabajador y:l p;’”taje

: . corresponaiente
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento. P

~/
(L~
,_/L_

arcelo Alrn!nn das

Secretario Gremial y/del Int

PadRAginadd de 14
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