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| En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 13 dias de mes de

ayo de 2022 entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO
ANEXOS Y AFINES, representando en este acto al Sindicato
Obrero Del Caucho Anexos Y Afines, Jose L. Pasotti D.N.L

20.203.783, Mario R. Preiss D.N.I. 20.321.917, Hugo F. Molina

N.I. 17.141.419. Con el patrocinio letrado de la Dra. Ivana
Carolina Ortiz (T°115 F°473), constituyendo domicilio en la calle
Congreso 2033 de esta Ciudad de Buenos Aires por sector
gremial, y por sector empresario, LA FEDEDERACION
ARGENTINA DEL NEUMATICO (FAN), representada en este acto
por los sefiores Julio Larocca. Gustavo Figueira, Rodolfo Medica,

constituyendo domicilio en la calle Lavalle 1616 10° piso de
CABA, acuerdan:

PRIMERA-OBJETO. -

entro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75,
se procede a la actualizacion e incremento de los salarios basicos
de las categorias alli previstas, los cuales regiran en el ambito
geografico y personal del citado convenio colectivo de trabajo,
durante el lapso 1 de mayo de 2022 hasta el 30 de abril de 2023.-

% SEGUNDA-NUEVOS SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES.

Los salarios y demas beneficios enunciados, se incorporan e
integran el CCT N° 231/75 y comenzaran a regir progresivamente
y en forma no acumulativa sobre el total de la escala basica
vigente al 30 de abril de 2022. Conforme al cronograma que se
indica seguidamente.

1.- Veintidos por ciento (22%) a partir del 01/05/2022.-
2.- Catorce por ciento (14%) a partir del 01/08/2022.-
3.- Siete por ciento (7%) a partir del 01/09/2022-
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4.- Siete por ciento (7%) a partir del 01/10 /2022
5- Diez por ciento (10%) a partir del 1 /11 /2022

Las bonificaciones previstas en el convenio colectivo se

incrementaran en igual proporcién y fechas que las arriba fijadas
sobre los valores vigentes al 30 de abril de 2022.

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos
basicos mencionados e identificados como ANEXO 1. Asimismo,

se deja constancia que se adjuntan las escalas salariales
vigentes, como ANEXO 2.

[\W\’ TERCERA-VIGENCIA.- CLAUSULA DE REVISION
La vigencia del presente acuerdo sera desde el 01/05/2022 al

30/04/2023. Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a
reunirse en el mes de Diciembre 2022, a efectos de revisar las
condiciones aqui pactadas, como consecuencia de la situacién

economica reinante a causa de la inflacién que pueda
7 distorsionar irreversiblemente los valores salariares aqui
/ pactados.

CUARTA-SALARIO MINIMO GARANTIZADO
Las partes acuerdan en establecer que a partir del 1 de Mayo de
2022, un salario bruto minimo garantizado de $ 75396 (setenta

y cinco mil trescientos noventa y seis) equivalente a 192 horas de
bor mensuales.

partir del 1ro de Agosto del 2022 de $ 84.048 (Pesos Ochenta y
cuatro mil 48/100)

A partir del lro. De Septiembre del 2022 de $ 88.374 (Pesos
Ochenta y siete mil setecientos cincuenta y seis)
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A partir del 1ro. De Octubr

‘ e del 2022de $ 92.700 (Pesos Noventa
y dos mil Setecientos)

A partir del 1ro. De No

viembre del 2022 de $ 98.880 (Pesos
Noventa y ocho mil ocho

cientos ochenta)

Las ausencias no am

paradas por las normas legales seran
descontadas proporci

onalmente del minimo garantizado. La
liquidacién del salario minimo garantizado en el presente para
los trabajadores a tiempo parcial sera liquidada conforme los
establece el art. 92 ter de la LCT. La liquidacién en estos casos
debera discriminar el complemento por antigiiedad en caso de
ser correspondido. La suma para arribar al minimo garantizado
debera discriminarse en rubros por separado y no sera alcanzado
por el adicional por antigtiedad.

QUINTA: INCREMENTO SALARIAL CATEGORIA CHOFERES
RAMA- ARMADO DE RODADOS

e estable un incremento adicional para la categoria de choferes

\ de camiones y auto elevadores de la rama armados de rodados

en un 30% en dicha categoria por carga y descarga, a partir de la
igencia del presente acuerdo.

SEXTA: CREACION DE COMISION TECNICA

Se crea una comision técnica a los efectos de actualizar el
convenio 231/75.
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SEPTIMA: ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las empresas empleadoras que hayan otorgado “a cuenta. de
futuros aumentos”; a partir del 01/05/2022 Seran absorbidos
por el presente acuerdo hasta su concurrencia.

De existir aumentos salariales de cualquier tipo, ya sea de
caricter remunerativo o no remunerativo, que disponga una
norma estatal de caracter general en el futuro, durante la
AN vigencia del presente, las partes se comprometen a reunirse para
acordar la forma de aplicacién de la misma.

' OCTAVA- PAZ SOCIAL
\{\}54

\ . .
' Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social

vinculada con el objeto del presente acuerdo al plazo de vigencia
del mismo.

NOVENA-APLICACION- VIGENCIA Y HOMOLOGACION

% A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resoluciéon
397/2020 prorrogada por la Resolucién 475 /2020 del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, los aqui firmantes
realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), solicitando la homologacion
del presente. Por otra parte Las partes establecen que las
obligaciones del presente acuerdo rigen y deben cumplirse desde
este acto. Asimismo, para caso de estar pendiente 1la
homologacion de este Acuerdo y se produzcan vencimientos de
plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma
escalonada prevista los empleadores comprendidos abonan las
sumas devengadas con la mencién de “anticipo a cuenta del

4
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Acuerdo Colectivo 2022/23”, los que quedaran compensados
con los correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto, autorizandose mutuamente las partes a
solicitar la homologacién del presente acuerdo ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon.-
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SOCAYA: Representante tinico de los trabajadores en neumaticos y gomerias, talleres de recauchutaje, vulcanizado y ventade
neumsticos, en todo el territorio de la Republica ArgentinaCCT231/75.
TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS, CONVENIO VIGENTE DESDE EL 01/05/2022 AL 30/04/2023
ACTIVIDAD GOMERIAS Y TALLERES DERECAUCHUTAJE Y VULCANIZADO

OPERARIOS DE Desde01/05/2022 | 01/08/2022 | 01/09/2022 | 01/10/2022 01/11/2022

GOMERIAS 22% 14% 7% 7% 10%

Ayudante general 42222 470.67 494.89 519.12 553.73

Colocador y colocador 42939 478.67 50330 52794 563.14

balanceador

Oficial reparadoro 434.22 484.05 508.97 533.88 56947
|_rep,Recauchutaje _

Oficial reparadorde tren 459.12 511.81 538.15 564.50 602.13

delantero

Chofer 86641.69 96584.18 101555.43 106526.67 113628.45

Sereno 84191.83 93853.19 98683.87 103514.55 110415.52

TALLERES DE

RECAUCUTAIJE

Oficial Pulidor 43422 484.05 508.97 533.88 569.47

Oficialcolocador de bandas 434.22 484.05 508.97 533.88 569.47

Oficial reparadoro preparador | 434,22 484.05 508.97 533.88 56947

seccional integral _

Oficial vulcanizador | 43422 484.05 508.97 533.88 569.47

Medio oficial 42939 478.67 20330 527.94 553.73

Ayudante general 42222 470.67 494.89 519.12 553.73

Chofer 8664159 96584.07 101555.43 106526.67 11362832

Sereno 84191.85 93853.21 98683.89 103514.57 110415.54

PERSONAL de

MANTENIMIENTO

OFICIAL 458.78 511.43 538.41 564.77 601.68

MEDIO OFICIAL 42939 478.67 503.30 533.88 563.14

FOGUISTA 45946 512.19 534.79 564.92 602.58

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 1% (unre %)por hora porcada aiio de antigiiedad sobreremuneracién, los beneficios
expresados en porcentajes conservan su permanenda como también los que determinados en otra forma de relacién.

Operarios de Gomerias:

ART. 32 premioporasistencia

9420.61

10501.66

1096501

11582.76

1235490

ART.50 FALLECIMIENTOS

A)Fallecimiento del obrero

6054921

6749748

7047531

74445.75

7940880

_l_l)esposalso hijos menores o con disc.

37110.78

4136939

4319451

4562801

4866987

padres politicos

C)Padres e hijos mayores hermanos y

1757880

19596.04

2046057

2161328

2305416

p/mes

*Salario minimo garantizado

75396

84048

88374

92700

98880

ARTICULO 44 BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGUEDA]

5 ANOS: 50 horasde su jomal habitual

30 ANOS: 300 horas de sujornal habitual

10 ANOS: 100 horas de su jornal habitual

35 ANOS: 350 horasde sujornal habitual

15 ANOS: 150 horas de su jornal habitual

40 ANOS: 400 horas de su jomal habitual

| 20 ANOS: 200_horasde sujornal habitual
25 ANOS: 250 horas de sujornal habitual

45 ANOS: 450 horas de su jomal habitual

50 ANOS: 500 horasde sujornal habitual

Aporte del empleador al sindicato

2 % (dos por ciento) de cada trabajador afiliado y no afiliado

Retenciones al trabajadorafiliado

2% (dos por ciento)al afiliado

Retenciones al trabajadorno afiliado

1.5 % (uno y medio por ciento) no afiliado

Zona desfavorable (provincias de Neuquén, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e islas del Atlnticosur.25%
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SOCAYA: Representante iinico de los trabajadores en neumiticos ¥ gomerias, talleres de recanchutaje,

neumdticos, en todo ¢l territorio de la Republica ArgentinaCCT231/75.
TABLA SALARIAL Y BENEFICI0S, CONVENIO VIGENTE DESDE EL 01/05/2022 AL 30/04/2023
ACTIVIDAD RAMA ARMADO DE RODADOS

vulcanizado y venta de

Personal de planta

01/05/2022 01/08/2022 01/09/2022 01/10/2022 01/11/2022
22% 14% 7% 7% 10%
Categoria 1 429.39 478.67 503.30 527.94 563.14
Categoria 2 540.26 602.26 633.26 664.26 708.54
Categoria 3 557.83 621.85 653.85 685.86 731.58
Categoria 4 603.79 673.08 707.72 742.37 791.86
Categoria 5 646.60 720.80 757.90 795.00 848.00
Ayudante general 422.22 470.67 494.89 519.12 553.73
Sereno 84191.83 93853.19 98683.87 103514.55 110415.52
Choferes de camién y auto elevador
Categoria 1 auto elevador 91856.36 102397.26 107667.70 112938.15 120467.36
Categoria 2 auto elevador 105311.41 117396.33 123428.79 129481.25 138113.33
Categoria 3 auto elevador 111248.21 124014.40 130397.50 136780.59 145899.30
Categoria 4 chofer de camién 111248.21 124014.40 130397.50 136780.59 145899.30
Categoria 5 chofer de camién 116561.73 129937.66 136625.63 143313.60 152867.84
PERSONAL de
MANTENIMIENTO
Categoria 1 557.85 621.86 64930 685.88 731.60
,Categoria 2 603.79 673.08 702.77 742.37 791.86
[ Categoria 3 646.60 720.80 752.60 795.00 848.00
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 1% (uno %)por hora por cada aiio de antigiiedad sobre
remuneracion, los beneficios expresados en porcentajes conservan su permanencia como también los
que determinados en otra forma de relacién.
30 % adicional x carga y descarga para choferes.
Armado de Rodados 01/05/2022 01/08/2022 01/09/2022 01/10/2022 01/11/202:2
ART. 32 premioporasistencia 9420.63 10501.69 11042.22 11582.75 12354.93
PREMIO PUNTUALIDAD 2826.22 3150.54 3312.70 3474.86 3706.51
ART.50 FALLECIMIENTOS
A)Fallecimiento del obrero 60549.21 67497.48 70971.62 74445.75 79408.80
B)esposa/so hijos menores o con disc. | 37100.77 41369.38 43498.68 45627.99 48669.86
C)Padres e hijos mayores hermanos | 17578.80 19596.04 20604.66 21613.28 23054.16
y padres politicos
*Salario minimo garantizado | 75396 84048 88374 92700 98880

p/mes

ARTICULO 44 BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD

['5 ANOS: 50 horas de su jornal habitual

30 ANOS ; 300 horas de su jornal habitual

10 ANOS: 100 horas de su jornal habitual

35 ANOS ; 350 horas de su jornal habitual

15 ANOS: 150 horas de su jornal habitual

40 ANOS ; 400 horas de su jornal habitual

20 ANOS: 200 horas de su jornal habitual

45 ANOS ; 450 horas de su jornal habitual

25 ANOS ;250 horas de su jornal habitual

50 ANOS ; 500 horas de su jornal habitual

Aporte del empleador al sindicato

2 % ( dos por ciento) de cada trabajador afiliado y no

afiliado

Retenciones al trabajador afiliado

2% (dos por ciento) al afiliado

Retenciones al trabajador no afiliado

1.5 % (uno y medio por ciento) no afiliado

Zong desfavorable (provincias de Neuquén, Santa Cruz, Chubut, Tierra del fuego, Islas Malvinas e
islas del Atlantico sur.25%
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