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Acta Acuerdo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de agosto de 2019,
se reunen: por una parte, los Sres. Rubén Ruiz, Ximena Rattoni, Carlos Alfredo
Coronel, Sergio Perseflo, Mario Tucio, Carlos Sendra, José Luis Vanella, Enrique
Fernandez, Oscar de la Madrid y Horacio Guerreiro, en representacion de la
Asociacion del Personal Jerarquico de la Industria del Gas Natural Derivados y
Afines, en adelante denominada APJ, con el patrocinio letrade de Fernando
Nuguer T2 89 F2 672, y por la otra, los sefiores Alejandro Pacini y Fernando Cejas,
con la representacion tetrada de Gustavo J. Gallo T2 10 F2 668, en representacion
de Transportadora de Gas del Norte S.A., en adelante denominada “TGN";
ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia
del acuerdo al que han arribado con sujecion a lo establecid? en las siguientes
clausulas:

PRIMERA: TGN abonara, a los trabajadores comprendidos en el ambito de
representacion de APJ, con contrato vigente a la fecha del respectivo pago, una
suma fija remunerativa por Unica vez, no sujeta a repetirse, equivalente al 5% de
las sumas brutas percibidas en el mes de Marzo de 2019, sobre los siguientes
rubros: “Basico”, “Antigledad”, “Zona Planta”, “Turno”, “Adicional Despacho”,
“Guardia Pasiva por Disponibilidad”, “Quebranto de Caja”, “Guardia de
Transporte”, “Guardia Pasiva dia Laborable”, “Guardia Pasiva dia no Laborable”,
“Pernocte” vy “Consumo Gas”. Por tratarse de un concepto de pago unico, el
importe en cuestion no se incorporara a los salarios basicos, ni se proyectara para

integrar la base de calculo de ninglin otro concepto, ni tampoco se utilizardn

‘como indice o base para la determinacién cuantitativa de ningdn instituto legal,

convencional o contractual aplicable en TGN. La suma fija remunerativa, sera
abonada junto con los haberes del mes de agosto 2019, y serd individualizada en
los recibos de haberes bajo la voz de page “Suma fija remunerativa” (Clausula
Primera Acuerdo 08/2019), en forma completa o abreviada., |

SEGUNDA: TGN abonard, a los trabajadores comprendidos en el dmbito de
representacion de APJ, con contrato vigente a la fecha del respectivo pago, una
suma fija remunerativa por Unica vez, no sujeta a repetirse, equivalente al 7,5%
de las sumas brutas percibidas en el mes de Marzo de 2019, sobre los siguientes
rubros: “Bésico”, “Antigliedad”, “Zona Planta”, “Turno”, “Adicional Despacho”,
“Guardia Pasiva por Disponibilidad”, “Quebranto de Caja”, “Guardia de
Transporte”, “Guardia Pasiva dia Laborable”, “Guardia Pasiva dia no Laborable” y
“Consumo Gas”. Por tratarse de un concepto de pago dnico, el importe en
cuestidn no se incorparard a los salarios basicos, ni se proyectara para integrar la
base de calculo de ningun otro concepto, ni tampoco se utilizardn como in
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base para la determinacién cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual aplicable en TGN. La suma fija remunerativa, sera abonada junto con
los haberes del mes de septiembre 2019, y sera individualizada en los recibos de
haberes bajo la voz de pago “Suma fija remunerativa” (Clausulfd Segunda Acuerdo
08/2019}, en forma completa o abreviada. "

TERCERA: TGN abonara, a partir de octubre de 2019, a los trabajadores
comprendidos en el dmbito de representacién de APJ, un incremento del 10 %
sobre las sumas brutas percibidas en el mes de Marzo de 2019, sobre los
siguientes rubros: “Basico”, “Antigliedad”, “Zona Planta”, “Turno”, “Adicional
Despacho”, “Guardia Pasiva por Disponibilidad”, “Quebranto de Caja”, “Guardia
de Transporte”, “Guardia Pasiva dia Laborable”, “Guardia Pasiva dia no
Laborable”, “Pernocte” y “Consumo Gas”.
t

CUARTA: Los incrementos y la suma fija, establecidos en el presente Acuerdo
absorben y o compensan hasta su concurrencia los incrementos que pudieran o

debieran otorgarse por disposicion de origen estatal.

QUINTA: En el marco del acuerdo salarial del 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020, las partes suscriben el presente y se comprometen a reanudar
negociaciones durante el mes de octubre def 2019 para discutir la pauta salarial
del ejercicio en curso y los demds temas pendientes. Hasta esa ultima fecha, las
partes se obligan a no adoptar medidas de accion directa con relacion a los
alcances del presente Acuerdo, y a dirimir por via de la negociacion cualquier
disputa que se plantee. ;

SEXTA: Cualquiera de Las Partes podra presentar este Acuerdo y solicitar su

homologacién ante la autoridad administrativa.
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Acta Acuerdo

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de diciembre de
2019, se retnen: por una parte, los Sres. Rubén Ruiz, Ximena Rattoni, Sergio
Perselio, Carlos Alfredo Coronel y Mario Tucio, en representacion de la
Asociacion del Personal Jerdrquico de la Industria del Gas Natural Derivados
y Afines, en adelante denominada APJ, con el patrocinio letrado de Fernando
Nuguer T2 89 F2 672, y por la otra, los sefiores Alejandro Pacini y Fernando
Cejas, en representacion de Transportadora de Gas del Norte S.A., en
adelante denominada “TGN” con el patrocinio letrado de Gustavo J. Gallo T2
10 F2 668; ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, y convienen en
dejar constancia del acuerdo al que han arribado:

PRIMERA: Las PARTES acuerdan que respecto del rubro VIATICO (106 LCT),
abonado en los términos de la clausula TERCERA del acuerdo arribado con la
Asociacion de Personal Jerarquico de la Industria del Gas, Derivados y Afines
(APJ) el 03.06.09, regiran los valores diarios detallados a continuacion:

Seccion Valor Fecha de vigencia
Bell Ville $ 434,00 Agosto 2019
Campo Duran $410,74 Septiembre 2019
Chos Malal $ 290,25 Septiembre 2019
Concepcion $ 363,00 Septiembre 2019
Humahuaca $410,74 Septiembre 2019
Pacheco $ 363,00 Septiembre 2019
Parand $ 363,00 Septiembre 2019 |
Paso de los Libres $ 363,00 Septiembre 2019
San Nicolds $ 363,00 Septiembre 2019
Baldissera $ 363,00 Septiembre 2019
Neuquén S 600,00 Noviembre 2019
San José de Afielo S 600,00 Noviembre 2019
Resistencia $ 363,00 Noviembre 2019
Roque Saenz Pefia $363,00 Noviembre 2019
Reconquista $ 363,00 Noviembre 2019
San Cristobal $363,00 Noviembre 2019

SEGUNDA: Cualquiera de Las Partes podra presentar este Acuerdo y solicitar
su homologacnon ante la autoridad administrativa.




Acta Acuerdo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de diciembre de
2019, se reunen: por una parte, los Sres. Rubén Ruiz, Ximena Rattoni, Sergio
Persello, Carlos Alfredo Coronel, Mario Tucio, en representacion de la Asociacién
del Personal Jerarquico de la Industria del Gas Natural Derivados y Afines, en
adelante denominada APJ, con el patrocinio letrado de Fernando Nuguer T2 89 F¢
672, y por la otra, los sefiores Alejandro Pacini y Fernando Cejas, en
representacion de Transportadora de Gas del Norte S.A., en adelante
denominada “TGN” con el patrocinio letrado de Gustavo J. Gallo T2 10 F2 668;
ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia
del acuerdo al que han arribado con sujecion a lo establecido en las siguientes
clausulas:

PRIMERA: TGN abonara, a partir de diciembre de 2019, a los trabajadores
comprendidos en el ambito de representacion de APJ, con contrato vigente a la
fecha del respectivo pago, un incremento del 10% sobre las sumas brutas
percibidas en el mes de marzo de 2019, sobre los siguientes rubros: “Bdsico”,
“Antigliedad”, “Zona Planta”, “Turno”, “Adicional Despacho”, “Guardia Pasiva por
Disponibilidad”, “Quebranto de Caja”, “Guardia de Transporte”, “Pernocte” y
“Consumo Gas”.

P

SEGUNDA: TGN abonard, a los trabajadores comprendidos en el ambito de
representacidn de APJ, con contrato vigente a la fecha del respectivo pago, una
suma fija remunerativa por Unica vez, no sujeta a repetirse, equivalente al 2,5%
de las sumas brutas percibidas en el mes de marzo de 2019, sobre los siguientes
rubros: “Bésico”, “Antigiedad”, “Zona Planta”, “Turno”, “Adicional Despacho”,
“Guardia Pasiva por Disponibilidad”, “Quebranto de Caja”, “Guardia de
Transporte”, “Pernocte” y “Consumo Gas”; con mas el sueldo anual
complementario sobre dicha suma. Por tratarse de un concepto de pago Unico, el
importe en cuestion no se incorporara a los salarios basicos, ni se proyectara para
integrar la base de célculo de ningun otro concepto, ni tampoco se utilizardn
como indice o base para la determinacién cuantitativa de las horas extras o de
ningln instituto legal, convencional o contractual aplicable en TGN. La suma fija
remunerativa, sera abonada junto con los haberes del mes de diciembre de 2019,

y serd individualizada en los recibos de haberes bajo la voz de pago “Suma Fua
acuerdo 06.12.19” en forma completa o abreviada. ‘

—
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TERCERA: TGN abonara, a partir de enero de 2020, a los trabajadores
comprendidos en el ambito de representacion de APJ, con contrato vigente a la
fecha del respectivo pago, un incremento del 2,5 % sobre las sumas brutas
percibidas en el mes de marzo de 2019, sobre los siguientes rubros: “Basico”,
“Antigliedad”, “Zona Planta”, “Turno”, “Adicional Despacho”, “Guardia Pasiva por
Disponibilidad”, “Quebranto de Caja”, “Guardia de Transporte”, “Guardia Pasiva

’

dia Laborable”, “Guardia Pasiva dia no Laborable”, “Pernocte” y “Consumo Gas".

CUARTA: En atencion a la solicitud formulada por la AP) en torno al
reconocimiento de una bonificacién anual de pago unico para comienzos del afio
2020, TGN se aviene a abonar a los trabajadores comprendidos en el ambito de
representacion de APJ, con contrato vigente a la fecha del respectivo pago, y en
forma proporcional segin la fecha de ingreso de cada trabajador que se
incorpore en el segundo semestre del afio 2019, una Bonificacién Extraordinaria
Anual, por unica vez, no sujeta a repetirse, por una suma bruta total Unica de
$44.880 (pesos cuarenta y cuatro mil ochocientos ochenta) comprensiva de la
proporcion correspondiente del sueldo anual complementario. Dicha suma serd
abonada el 6 de enero de 2020. Dado la naturaleza y excepcionalidad del
concepto pactado, el importe en cuestion no se incorporara a los salarios basicos,
ni se proyectaran para integrar la base de calculo de ningun otro concepto, ni
tampoco se utilizaran como indice o base para la determinacién cuantitativa de
ningun instituto legal, convencional o contractual aplicable en La Empresa. La
referida bonificacion extraordinaria sera individualizada en los recibos de haberes
bajo la voz de pago “Bonificacion Extraordinaria Anual por Unica vez” en forma
completa o abreviada, y estara sujeta a aportes y contribuciones a la seguridad
social. Para el hipotético caso de que se pactare un nuevo porcentaje de aumento
de las remuneraciones, en el marco del acuerdo salarial del 1 de abril de 2019 al
31 de marzo de 2020, se adicionard automaticamente a la Bonificacion
Extraordinaria Anual y se abonard una suma equivalente a lo que resulte de
aplicar el nuevo porcentaje de aumento, sobre la suma de $ 30.427.

QUINTA: Los incrementos, absorben o compensan y absorberdn o compensaran
hasta su concurrencia, los incrementos que pudieran otorgarse por disposicion de
origen estatal y/o convencional destinados a compensar la variacion de precios
2019, y las partes acuerdan analizar la eventual absorcidon o compensacion hasta
su concurrencia de los incrementos previstos en el presente, frente a los
incrementos que pudieran otorgarse por disposicion de origen estatal y/o
convencional destinados a compensar la variacion de precios posterior al 2019.
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SEXTA En el marco del acuerdo salarial del 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020, las partes suscriben el presente y se comprometen a reanudar
negociaciones a partir del 15 de enero de 2020 para discutir la pauta salarial del
ejercicio en curso y demas temas pendientes. Las partes se obligan a no adoptar
medidas de accion directa con relacion a los alcances del presente Acuerdo, y a
dirimir por via de la negociacion cualquier disputa que se plantee.

SEPTIMA: Cualquiera de Las Partes podra presentar este Acuerdo y solicitar su
homologacién ante la autoridad administrativa.
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