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ESTATUTO ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO
TITULOI: NATURALEZA, MISION Y OBJETIVOS
ARTICULO 1

El Instituto Universitario del Aguay el Saneamiento, en adelante IUAS, es unainstitucion educativa, argentina, de
nivel superior, de gestion privada, sin fines de lucro, laica, creada por la Fundacion de los Trabajadores
Sanitaristas para la Formacion y el Desarrollo, en adelante FUTRASAFODE.

ARTICULO 2

La orientacion general respecto de la administracion de |os recursos fisicos, humanosy economicos del IUAS sera
delineada por e Consegjo Superior, conforme los principios de la autonomia universitaria, y en consonancia con la
vision y mision de la FUTRASAFODE en su caracter de entidad fundante que detenta la personeriajuridica.

ARTICULO 3

La sede principal del TUAS se emplaza en la Av. Cordoba 1950 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de la
Republica Argentina; sin perjuicio de la extension de sus actividades en el pais de conformidad con la normativa
vigente y de aquellas sedes y/o subsedes que en e futuro y de acuerdo alas disposiciones legal es vigentes puedan
congtituirse en la Argentina o en el extranjero.

ARTICULO 4

El ITUAS se rige por la Ley de Educacion Superior N°24.521, la normativa vigente que le sea aplicable y por €l
presente Estatuto. La designacion de sus autoridades, su plantel docente, de investigacion, técnico, administrativo
y de servicios asi también como la admision de estudiantes, implica para todos ellos el formal compromiso de
aceptar losfines del IUASY las normas vigentes que rigen su funcionamiento.



ARTICULO5

El IUAS tendra como misién la formacion en el area de los recursos hidricos, el saneamiento y € ambiente
partiendo desde muiltiples abordajes, promoviendo la excelencia en la generacidon y gestion del conocimiento,
asegurando la libertad académica, la igualdad de oportunidades y la jerarquizacion de su plantel docente, de
investigacion, técnico, administrativo y de servicios. Asimismo, rechazara discriminacion de cualquier tipo en
razon de género, etnia, creencias religiosas o politicas, nacionalidad, situacion social o econémica, orientacion
sexual, edad, capacidades o caracteres fisicos.

ARTICULO 6
En orden alamision del IUAS se plantean | os siguientes objetivos.

a) Contribuir al desarrollo de los trabgjadores/as y la comunidad en general, a través de la formacion de
profesionales, cientificog/as, tecndlogosas y técnicos/as comprometidos, innovadores y responsables; como asi
también ciudadanos/as participativos y aptos para desarrollar e implementar soluciones concretas en la gestion de
los recursos hidricos, €l saneamiento y el ambiente

b) Aportar a esclarecimiento de los diversos problemas vinculados a los recursos hidricos, € saneamiento y €l
ambiente, através de lainvestigacion cientifico- tecnol 6gica disciplinar, multi e interdisciplinar

c) Ofrecer propuestas educativas del mas ato nivel, actualizadas e innovadoras en sus éreas de competencia; a
través de la docencia, lainvestigacion, latransferenciay la extension dirigidas ala comunidad educativa del IUAS
y lacomunidad en general

d) Contribuir a la formacion integra de las personas, a través de la difusion del conocimiento cientifico-
tecnoldgico, la capacitacion y la extension, asi como la realizacion de actividades orientadas a la promocion
humana, compartiendo con la comunidad los productos y servicios de ese conocimiento

e) Difundir los valores de la responsabilidad social y académica a través de la actitud de profesionales tanto en la
docencia, investigacion y transferencia, como en la extension y en el servicio de la comunidad universitaria alos
distintos problemas sociaes, culturales, econémicos y politicos generados por la gestion de los recursos hidricos,
€l saneamiento y el ambiente

f) Contribuir a la construccion de un futuro més justo, sustentable y equitativo a través de la formaciéon y
capacitacion de agentes gestores y usuarios/as de los recursos hidricos, € saneamiento y € ambiente en accion
coordinada con €l Estado, la comunidad en general, las empresasy trabajadores/as

g) Desarrollar una institucion caracterizada por € constante didogo entre ciencia, tecnologia, sociedad y
ambiente, por su vocacion sistémica e interdisciplinaria por la calidad académica de sus docentes e investigadores
y por laformacion profesiona y critica de sus estudiantes, con especial acento en los principios democréticos, €l
respeto por los Derechos Humanos, la pluralidad, ladiversidad y laigualdad

h) Generar espacios de conocimiento, formacion, investigacion y transferencia para optimizar el aprovechamiento
y la gestion de los recursos hidricos, €l saneamiento y el ambiente, asi como la proteccion global del ambiente y
el resguardo de los recursos naturales; mediante la accion coordinada del Estado, la comunidad, las empresas
operadoras, los trabgjadores/as y usuarios en orden a la construccién de un futuro mas justo, sustentable y
equitativo



ARTICULO 7

Los regimenes de estudio, promocién, disciplina, asi como cualquier otro instrumento necesario para €l normal
funcionamiento del ITUAS, serén establecidos mediante reglamentos especificos, acordes con las normas de este
Estatuto y la normativa vigente. Asimismo, para todos los términos a que se refiere este Estatuto se contaran los
dias hébiles, salvo que en forma expresa se determine que aluden a dias corridos.

TITULOIl: DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
ARTICULO 8

El IUAS gerce sus atribuciones a través de | as siguientes éreas funcionales:
a) Consgjo Superior

b) Rectorado

c) Vicerrectorado Académico

d) Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

€) Vicerrectorado de Extension

f) Escuela de Grado

0) Escuela Posgrado

h) Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional

i) Secretariade Administracion y Finanzas

j) Unidad de Evaluacién Institucional

k) Unidad de Servicios Informéticos

[) Unidad de Innovacién Educativa

m) Unidad de Cooperacién Técnica

ARTICULO9

El IUAS adopta como forma organizacional académica la estructura de Escuelas, las cuales impartiran
conocimiento en sus distintas modalidades, siendo las mismas la Escuela de Grado y |a Escuela de Posgrado.

TITULO I11: DEL GOBIERNO
ARTICULO 10

El gobierno del IUAS lo gerce e Consgo Superior € cua se encuentra integrado por logas siguientes
Consgjerog/as, quienes seran designados en base a los mecanismos establecidos en el presente Estatuto:



a) El/la Rector/a

b) Log/as Vicerrectores/as

) Los/as Directores/as de Escuelas

d) El /la Secretarialo de Planificacion y Gestion Institucional

€) El/la Secretario/a de Administracion y Finanzas

f) Un/arepresentante docente

0) Un/arepresentante del Consejo de Administracion de FUTRASAFODE
ARTICULO 11

El/La Rector/a es la autoridad académico administrativa superior en quien se delega el gobierno inmediato del
IUASy actlia como nexo entre e Instituto y FUTRASAFODE. Dependen del Rectorado los/as Vicerrectores/as,
los/as Secretarios/as, |log/as Directores/as de Escuelas y de las Unidades de Coordinacion.

TITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR
ARTICULO 12

El Consgjo Superior es la autoridad méxima y responsable de la conduccion general de del IUAS, de la
administracién de bienes y recursos, del cumplimiento de la normativa legal vigente que le incumba, de la
aplicacion del Estatuto y de las normas promul gadas por é mismo.

ARTICULO 13

Son miembros del Consejo Superior del [UAS

a) El/LaRector/a

b) Los/as Vicerrectores/as

¢) Los/as Directores/as de las Escuelas

d) El/la Secretario/a de Planificacion y Gestion Institucional

€) El/La Secretario/a de Administraciéon y Finanzas

f) Un/arepresentante docente

0) Un/arepresentante del Consejo de Administracion de FUTRASAFODE
ARTICULO 14

Forman parte del Consgjo Superior en calidad de Consgjerog/as en tanto ocupen los cargos para los que fueron
designados:



a) El/La Rector/a

b) Log/as Vicerrectores/as

) Los/as Directores/as de las Escuelas

d) El/la Secretario/a de Planificacién y Gestion Institucional
€) El/la Secretario/a de Administracion y Finanzas
ARTICULO 15

El/la representante de FUTRASAFODE forma parte del Consejo Superior donde participa como Consgjero/a con
voz y sin derecho a voto. Es elegido/a por el Consegjo de Administracion de la Fundacion y su cargo tendra una
duracién de 4 (cuatro) afios con posibilidad de reeleccion.

ARTICULO 16

El/la representante docente debe ser Profesor/adel IUAS, contar con una antigtiedad minima de 2 (dos) afiosy ser
elegido por los integrantes de dicho claustro, en el marco de las elecciones convocadas por el/la Rector/a con
previa consulta al Consgjo Superior. Su cargo tendrd una duracion de 4 (cuatro) afios con posibilidad de
reeleccion.

ARTICULO 17

El Consgjo Superior sera presidido por el/la Rector/a, siendo reemplazado en caso de ausencia por €l/a
Vicerrector/a Académico.

ARTICULO 18

El Consgjo Superior sesionara todas las veces que sea convocado por el/la Rector/a para reuniones ordinarias y/o
extraordinarias, debiendo desarrollarse como minimo 4 (cuatro) reuniones ordinarias durante el Ciclo Lectivo.

ARTICULO 19

El quérum se obtendra con la presencia del/a Rector/a o quien |o reemplace en su ausenciay a menos la mitad de
los restantes miembros del Consejo Superior. Las decisiones serédn adoptadas por simple mayoria de votos de los
presentes y en caso de empate el/la Rector/a 0 quien lo/a reemplace en su ausencia, resolverala votacion.

ARTICULO 20

Son funcionesy atribuciones del Consgjo Superior:

a) Garantizar €l derecho ala autonomia académicay alalibertad de ensefianza

b) Defender el derecho alalibertad de aprendizajey € libre acceso alasideasy a conocimiento

c) Ejercer e gobierno del TUAS promoviendo en e marco de su Estatuto, acciones destinadas a logro de la
mision, vision y politicas de mediano y largo plazo



d) Decidir sobre las propuestas relativas a establecimiento de relaciones de caracter educativo, cientifico y
cultura con instituciones'y organismos del paisy del extranjero

€) Efectuar el contralor ordinario de la gestion de la Institucién
f) Intervenir como ultimainstancia en la resolucién de |os sumarios administrativos

g) Aprobar la creacion, disolucion, fusion y/o modificacion de Sedes, Anexos, Unidades Académicas, de
Investigacion, Extension y/o Administrativas

h) Aprobar la creacién, disolucion o modificacion de carreras de grado y/o posgrado, sus respectivos planes de
estudio, los titulos y/o certificaciones que otorgan y €l acance de los mismos

i) Aprobar los planes de estudio, investigacion, extension y servicios ala comunidad y/o promover su revision y/o
modificacion de acuerdo alas propuestas presentadas por |as autoridades competentes

J) Aprobar los planes de accidn anuales de cada érea, sus modificaciones y/o regjustes, asi como también evaluar
los informes de gecucion de los mismos

k) Determinar la politica normativa para el otorgamiento de becas, premios y/o préstamos académicos
I) Crear comisiones permanentes y/o transitorias para atender asuntos académicos especificos

m) Establecer las normas para la incorporacién, permanencia, separacion y régimen disciplinario del personal
académico, administrativo y de servicios en el marco de las condiciones definidas en e presente Estatuto

n) Aprobar las normas para la admisién, promocion, asistencia, examenes, equivalencias, ética, disciplina,
permanenciay egreso de estudiantes; en el marco de las condiciones definidas en el presente Estatuto

0) Decidir con el voto de los 2/3 (dos tercios) del total de sus miembros la formacion de causa para la separacion
de su cargo de las autoridades superiores, informando la misma en nota fundada al Consgjo de Administracion de
laFUTRASAFODE para su conocimiento

p) Intervenir en la aprobacion de los Reglamentos, asi como toda otra norma disciplinaria y sus eventuales
modificaciones

g) Determinar el Presupuesto Anual del lTUAS

r) Dictar su propio Reglamento de funcionamiento
TITULO V: DE LASAUTORIDADES SUPERIORES
ARTICULO 21

Son autoridades superiores del IUAS dentro de los limites que establezcan las atribuciones que les fueran
conferidas seguin este Estatuto:

a) El/LaRector/a

b) Los/as Vicerrectores/as



¢) Los/as Directores/as de Escuelas
d) El/la Secretario/a de Planificacion y Gestion Institucional
€) El/La Secretario/a de Administracion y Finanzas

Son requisitos indispensables para ocupar dichos cargos ser ciudadano/a argentino/a nativo/a o naturalizado/a,
tener no menos de 30 (treinta) afios de edad, poseer titulo universitario y antecedentes académicos, profesionales
y morales que fundamenten su designacidn, sin perjuicio de aquellos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 22

El/La Rector/a es designado/a por €l Consgjo de Administracion de FUTRASAFODE a propuesta del Consgjo
Superior del ITUAS por un periodo de 6 (seis) afios pudiendo renovarse su designacion por un méximo de 3 (tres)
periodos. Cesara en su cargo por la expiraciéon del término de su mandato, renuncia, fallecimiento o incapacidad
sobreviniente y con disposicion fundada de la autoridad que lo designé; la cua podra solicitar a Consgjo
Superior informacion y opinion atal efecto.

Asimismo, son causales de remoci6n del/a Rector/a:
a) Incumplimiento de sus deberes y funciones

b) Condena por delito comun

¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal
ARTICULO 23

En caso de ausencia prolongada del/a Rector/a por licencia, renuncia, remocién o por cualquier otro motivo; la
conduccion académica e institucional sera asumida transitoriamente por el/la Vicerrector/a Académico. Si éste
estuviera impedido por algiin motivo o no hubiera sido designado/a, asumira dicha funcién el/la Vicerrector/a de
Investigacion y Transferencia. El/La Vicerrector/a a cargo transitoriamente del Rectorado tendra las mismas
atribuciones que le corresponden a Rector/a.

ARTICULO 24

Log/as Vicerrectores/as son designados por €l Consgjo Superior del IUAS por un periodo de 6 (seis) afios
pudiendo renovarse su designacion por un méximo de 3 (tres) periodos.

Cesardn en sus cargos por la expiracion del término de su mandato, renuncia, fallecimiento o incapacidad
sobreviniente y con disposicion fundada de la autoridad que lo designé. Asimismo, son causales de remocion de
log/as Vicerrectoresas:

a) Incumplimiento de sus deberesy funciones
b) Condena por delito comun
¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal

ARTICULO 25



Log/as Directores/as de las Escuelas son designados por el Consegjo Superior del [UAS por un periodo de 6 (seis)
afnos pudiendo renovarse su designacion por un maximo de 3 (tres) periodos. Cesardn en sus cargos por la
expiracion del término de su mandato, renuncia, fallecimiento o incapacidad sobreviniente y con disposicion
fundada de la autoridad que los designd. Asimismo, son causales de remocién de log/as Directores/as de Escuela:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones
b) Condena por delito comun

¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal
ARTICULO 26

El/La Secretario/a de Planificacion y Gestién Institucional es designado por el Consejo Superior del lUAS por un
periodo de 6 (seis) afios pudiendo renovarse su designacion. Cesara en su cargo por la expiracion del término de
su mandato, renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente o disposicion fundada de la autoridad que lo
design6. Asimismo, son causales de remocion del/la Secretario/a de Planificacion y Gestion Institucional:

a) Incumplimiento de sus deberesy funciones
b) Condena por delito comin

¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal
ARTICULO 27

El/La Secretario/a de Administracion y es designado por el Consgjo Superior del [TUAS por un periodo de 6 (seis)
anos, pudiendo renovarse su designacion por un méaximo de 3 (tres) periodos. Cesara en su cargo por la
expiracion del término de su mandato, renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente o disposicion fundada
de la autoridad que lo designd. Asimismo, son causales de remocion del/la Secretario/a de Administracion y
Finanzas:

a) Incumplimiento de sus deberesy funciones

b) Condena por delito comin

¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal
TITULO VI: FUNCIONESY ATRIBUCIONES
ARTICULO 28

El/La Rector/a es la mayor autoridad eecutiva del IUAS y como tal le compete definir e instrumentar las
estrategias y acciones gque correspondan a la toma de decisiones referentes a funcionamiento, la administracion
gjecutiva de los recursos fisicos, humanos y econdémicos y la coordinacion del accionar de las distintas
estructuras; de acuerdo alas politicas definidas por el Consejo Superior del IUAS.

ARTICULO 29

Son funcionesy atribuciones del/a Rector/a o de quien lo reemplace en su ausencia:



a) Integrar con voz y voto e Consgjo Superior del IUAS
b) Constituir el nexo entre laFUTRASAFODE y el lUAS

c) Ejercer la representacion legal del |UAS para la gestion de todos los actos juridicos y/o administrativos en los
que el Instituto sea parte

d) Conducir lagestion general del IUAS

€) Revisar los planes de estudio propuestos por las Escuelas, los cambios de los programas académicos, las
acciones administrativas y operacionales en el marco de la Mision y recursos financieros del IUAS a efectos de su
elevacion a Consegjo Superior

f) Delegar funciones y obligaciones en |as autoridades, directivos, personal docente y administrativo del IUAS

g) Aprobar las propuestas y decidir, en Ultima instancia, sobre los asuntos que hubiesen sido resueltos por los/as
Vicerrectores/as y demas autoridades

h) Convocar al Consejo Superior y presidir sus sesiones

i) Revisar y elevar a Consejo Superior para su aprobacion, las normas y reglamentos académicos, funcionales y
administrativos en el marco del Estatuto del IUAS

J) Requerir a las autoridades y directivos del IUAS los informes que estime convenientes e impartir las
instrucciones necesarias para el buen gobierno y administracion de la Institucion

k) Firmar lostitulosy diplomas que emitael IUAS

[) Suscribir conjuntamente con el/la Vicerrector/a Académico los titulos, diplomas, distinciones y honores
universitarios que emita el IUAS

m) Designar, promover y remover a persona docente, de investigacion, técnico administrativo y de servicios en
funcién del presupuesto aprobado

n) Proponer a Consejo Superior del TUAS para su aprobacion, la creacion de nuevas sedes, anexos, unidades
académicas, de investigacion y/o administrativas

0) Establecer las pautas de funcionamiento de nuevas sedes, anexos, unidades académicas, de investigacion y/o
administrativas, designando al personal responsable de las actividades que ali se realicen y definiendo susrolesy
funciones

p) Informar a Consgjo de Administracion de FUTRASAFODE acerca del Plan de Accion Anual, e Proyecto
Anual de Presupuesto, € Informe de Actividad Académica, Investigacion, Extension y Administrativa y la
Memoria Anual para su conocimiento

n) Asegurar € orden y ladisciplinaen lalnstitucion aplicando las sanciones que correspondieren

0) Celebrar convenios en genera y en particular, establecer y mantener relaciones y convenios de cooperacion,
intercambio y desarrollo de actividades conjuntas con instituciones y organismos nacionales y/o extranjeros de
caracter publico y/o privado



p) Participar en todo tipo de actividades académicas, culturales, artisticas y/o cientificas complementarias de las
actividades regulares del IUAS que sean de interés parala Institucion

g) Adoptar todas las medidas que estime necesarias para e mejor cumplimiento de los fines del IUASYy resolver
cualquier cuestion urgente y/o grave dando cuenta al Consejo Superior del IUASyY a Consegjo de Administracion
de FUTRASAFODE cuando corresponda

r) Administrar y dar cuenta de larendicion de los fondos que | e sean asignados

s) Informar al Consgjo de Administracién de FUTRASAFODE las modificaciones a Estatuto de acuerdo a lo
dispuesto por €l Consegjo Superior, reunido en sesion especia atal efecto y en e marco de lo dispuesto por €
presente Estatuto

t) Reglamentar |os aspectos no previstos en el presente Estatuto
ARTICULO 30

Son funcionesy atribuciones del/a Vicerrector/a Académico/a:
a) Integrar con voz y voto el Consgo Superior del IUAS

b) Supervisar e desarrollo de la actividad académica propiciando la actualizacion de los contenidos y el
perfeccionamiento de las metodologias de aprendizaje y evaluacion

¢) Conducir la gestion de la modalidad a distancia en los aspectos académicos y administrativos en articulacion
con las areas que intervienen en estos procesos

d) Diseflar e implementar politicas de desarrollo de los cuadros docentes y académicos mediante la formacion
continua, capacitacion y perfeccionamiento

€) Planificar la conformacion del cuerpo docente acorde en cantidad, dedicacion y categoria, segun las propuestas
curricularesy de investigacion definidas

f) Participar de la elaboracién, supervision, desarrollo y modificacion de los planes de estudio y proyectos de
investigacion en relacion con la docencia

0) Asesorar al Rector/a en la seleccidn, designacion, capacitacion, evaluacion y remocion del personal docente
h) Proponer al Rector/aladesignacion del personal afectado asu &reay asignarles rolesy funciones

i) Administrar y dar cuenta de la rendicion de los fondos que le sean asignados

J) Presentar al Rector/ael Plan de Accion Anual del area

K) Participar de los programas de orientacion, admision, reorientacion y retencion de estudiantes

I) Proponer reglamentaciones respecto del ingreso, inscripcion, permanencia, promocion y egreso de los
estudiantes

m) Participar de la planificacion académica, disefio curricular, proyectos y gestion administrativa de planes de



estudio nuevos y/o sus reformas

n) Definir y/o modificar las normas académicas y administrativo académicas, elevandolas al Rector/a para su
andlisisy posterior aprobacion por el Consegjo Superior del lUAS

0) Decidir acerca de los aspectos operativos de los procesos académicos y funcionales y su respectiva
calendarizacion

p) Participar de la planificacion, desarrollo y evaluacion de los recursos de Biblioteca, multimediales y
tecnol 6gicos

g) Coordinar con el/la Secretario/a de Planificacion y Gestion Institucional y el/la Vicerrector/a de Extension las
relaciones académicas interinstitucionales y los Programas de Cooperacion

r) Colaborar con la confeccion del Plan de Accion de las actividades académicas

s) Informar de forma permanente al Rector/a

t) Elevar a Rector/auna Memoria Anual sobre el desenvolvimiento del &reay planes de desarrollo
u) Colaborar en laimplementacion de oferta de grado, posgrado y formacién permanente

v) Colaborar con los Vicerrectorados de Investigacion y Extension en los programas y proyectos destinados a la
capacitacion, produccién y difusion de conocimiento

w) Apoyar ala Unidad de Evaluacion Institucional proporcionandole la informacion pertinente parallevar a cabo
estadisticas e investigaciones que permitan conocer e comportamiento de indicadores académicos y de
rendimiento de estudiantes, docentes y egresados

x) Apoyar alaUnidad de Evaluacién Institucional en los procesos de autoeval uacién continua, evaluacion externa
y acreditacion

y) Reemplazar transitoriamente al Rector/a en caso de ausencia y hasta nueva designacion en caso de ausencia
definitiva de acuerdo alo estipulado en el presente Estatuto

z) Desempefiar |as funciones que el/la Rector/a le delegue especificamente
ARTICULO 31

Son funcionesy atribuciones del/a Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:
a) Integrar con voz y voto el Consgjo Superior del ITUAS

b) Ejercer la programacién, organizacion, conduccion, supervision de las actividades, areas y lineas de
investigacion y transferencia del lUAS

¢) Realizar convocatorias anuales para la presentacién de Proyectos de Investigacion y Transferencia

d) Promover la categorizacion de investigadores/as y generar equipos que aseguren el desarrollo de su formacion



€) Promover actividades de investigacion inter universitarias y con otros organismos e instituciones cientificas y
tecnol 0gicas nacionales, regional es e internacionales

f) Promover acciones que permitan desarrollar |a transferencia tecnoldgica articulando con organismos publicos,
empresas y otras instituciones con e objeto de aplicar el conocimiento y la experiencia en mejoras innovadoras,
rentables y sustentables

0) Proponer a Rector/ala designacion del persona afectado su areay asignarle rolesy funciones

h) Supervisar la elaboracion, desarrollo y coordinacién de los Proyectos de Investigacion y Planes de Estudio en
aspectos relacionados con la I nvestigacion

i) Presentar al Rector/a el Plan de Accion Anual del area

j) Propiciar la generacion de conocimiento mediante el impulso de Programas y Proyectos con |a participacion de
investigadores/as, docentes y alumnos/as en los campos propios de las disciplinas del IUASYy su articulacion con
aquellas que sean afines

K) Impulsar la articulacién de lainvestigacion y latransferencia con la docencia

I) Promover la articulacion de lainvestigacion y la docencia con € grado y el posgrado

m) Fomentar ladifusion y publicacion de la produccion cientifica en @mbitos nacional es e internacionales
n) Informar de forma permanente a Rector/a

0) Elevar a Rector/ala Memoria Anual sobre e desenvolvimiento del &reay planes de desarrollo

p) Administrar y dar cuenta de larendicion de los fondos que | e sean asignados

g) Apoyar ala Unidad de Evaluacion Institucional proporcionandole la informacién pertinente para llevar a cabo
estadisticas e investigaciones que permitan conocer e comportamiento de indicadores académicos y de
rendimiento de estudiantes, docentes y graduados/as

r) Colaborar con los Vicerrectorados Académico y de Extension en los Programas y Proyectos destinados a la
capacitacion, produccion y difusion de conocimiento en los campos propios de las disciplinas del IUASy su
articulacion con disciplinas afines

s) Desempefiar las funciones que el/la Rector/ale del eguen especificamente

ARTICULO 32

Son funciones y atribuciones del/a Vicerrector/a de Extension:

a) Integrar con voz y voto el Consgo Superior del IUAS

b) Ejercer la programacion, organizacion, conduccion y supervision de las actividades de extension

¢) Promocionar la integracion de log/as estudiantes al medio social universitario, promoviendo el sentido de
solidaridad, responsabilidad y cooperacion



d) Promover la activa participacion de docentes, alumnos/as y personal técnico, administrativo y de servicios del
IUAS como actores principales de | as actividades de Extension que constituyan un aporte ala comunidad

€) Realizar convocatorias anuales para la presentacion de Proyectos de Extension

f) Implementar programas culturales, de bienestar, deportivos, conferencias, seminarios, foros y/o toda otra
actividad que permita ofrecer espacios propicios para €l encuentro de la comunidad universitariay comunidad en
general

g) Promover el acercamiento ainstituciones educativas de distintos niveles con el propésito de identificar &reas de
interés comunes para el desarrollo de propuestas especificas

h) Proponer al Rector/aladesignacion del personal afectado a su areay asignarlesrolesy funciones
i) Informar de forma permanente al Rector/a

J) Elevar a Rector/alaMemoria Anual sobre el desenvolvimiento del areay planes de desarrollo

k) Administrar y dar cuenta de larendicion de los fondos que | e sean asignados

I) Definir en articulacion con los Vicerrectorados Académico e Investigacion y Transferencialas &reasy lineas de
extension privilegiando como destinatarios inmediatos, pero no excluyentes, a los trabajadores/as del sector del
agua, € saneamiento y el ambiente, log/as usuarios/as de los servicios de agua y saneamiento, las empresas del
sector, losterritorios de su zona de influenciay |os organismos estatales y/o privados vinculados.

m) Colaborar con los Vicerrectorados Académico y de Investigacién en los Programas y Proyectos destinados ala
capacitacion, produccion y difusion de conocimiento

n) Presentar el Plan de Accion Anual del érea

0) Apoyar ala Unidad de Evaluacion Institucional proporcionandole la informacién pertinente para llevar a cabo
estadisticas e investigaciones que permitan conocer e comportamiento de indicadores académicos y de
rendimiento de estudiantes, docentes y graduados/as

p) Disefiar y gestionar el Programa de Bienestar Estudiantil
g) Desempeiiar |as funciones que el/la Rector/ale del egue especificamente
ARTICULO 33

Log/as Directores/as de Escuela son la primera autoridad €ecutiva de la Escuela a su cargo y como ta les
compete definir e instrumentar estrategias de accion, administracion ejecutiva de los recursos fisicos, humanos y
econdémicos que le sean asignados y la coordinacion del accionar de las éreas a su cargo; en € marco de las
politicas delineadas por el/la Rector/ay el Consejo Superior.

ARTICULO 34
Son funcionesy atribuciones de los/as Directores/as de las Escuel as:

a) Integrar con voz y voto e Consgjo Superior del IUAS



b) Proponer a Consgo Superior del IUAS, a través del/a Rector/a, las politicas relacionadas con la Escuela a su
cargo

c) Ejecutar las politicas emanadas del Consejo Superior del IUASYy relativas ala Escuelaa su cargo

d) Organizar y supervisar académica 'y administrativamente la Escuela a su cargo impartiendo |as instrucciones
necesarias para su gobierno y administracion

€) Conducir los procesos de ensefianza aprendizaje en sus diferentes modali dades

f) Proponer y promover en el marco de la politica establecida por € Consegjo Superior del IUAS, convenios de
cooperacion, intercambio y desarrollo de actividades conjuntas con instituciones nacionales y/o extranjeras,
publicas y/o privadas

g) Promover, proponer y supervisar la investigacion en su Escuela de acuerdo con las lineas que se establezcan en
el Plan de Investigacion y Transferenciadel IUAS

h) Conducir y promover la educacion permanente y la formacion continua del plantel docente
i) Proponer a Vicerrectorado Académico las designaciones del personal de la Escuela a su cargo
j) Controlar el adecuado desarrollo de los Planes de Estudio de las carreras que se dicten en la Escuela a su cargo

k) Atender lo referido alos procesos de reconocimiento académico alos estudiantes y a las correlatividades de las
materiasy elevarlos a Vicerrectorado Académico

[) Estudiar y proponer a Rector/a nuevas carreras y/o modificaciones de Planes de Estudio para elevar al Consgjo
Superior del IUAS

m) Participar de ladifusién y promocion de actividades referidas ala orientacion, ingreso y permanencia de los/as
estudiantes

n) Promover actividades de extension de acuerdo con las lineas propuestas por €l Vicerrectorado de Extension del
IUAS

0) Articular con el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia 'y con € Vicerrectorado de Extension las
actividades relativas a las préacticas profesionales y/o pasantias

p) Ejercer la potestad disciplinaria dentro de su dmbito de accién, conforme a la normativa y reglamentaciones
vigentes

0) Readlizar todas |as acciones necesarias para el normal funcionamiento de la Escuela a su cargo
r) Administrar y dar cuenta de larendicién de los fondos que | e sean asignados

s) Elaborar la Memoria, Plan de Desarrollo y Plan de Accion Anua para someterlo a consideracion del Rector y
del Consgjo Superior del IUAS

ARTICULO 35



Son funciones y atribuciones del/a Secretario/a de Planificacion y Gestion Institucional:

a) Integrar con voz y voto el Consgjo Superior del [TUAS

b) Promover la produccion de informacion relevante paralatoma de decisiones

c¢) Recibir y analizar los informes y toda otra actuacion que presenten las distintas éreas del lUAS
d) Entender en latramitacion del Despacho Genera y de la Mesa de Entradas, Salidasy Archivo
€) Organizar €l despacho del Rector/a

f) Intervenir en el diligenciamiento de los expedientes y actuaciones

g) Asistir y asesorar técnicamente en lo referido a la tramitacion y despacho de los asuntos de competencia del
Rector/a

h) Participar en Comisiones de Trabajo Técnico que le sean asignadas

i) Asistir técnicamente en la redaccion e interpretacion de contratos, convenios, reglamentos y resoluciones del
IUAS

j) Entender en la planificacion de las necesidades edilicias, ordenamiento espacial y paisgjistico del IUAS asi
como del mantenimiento de |as instal aciones

K) Asistir y asesorar en los temas que |e sean requeridos e interpretaciones juridicas controvertidas

I) Impulsar y coordinar relaciones con los poderes del Estado, empresas y organizaciones de la sociedad civil
nacionales e internacionales

m) Disefiar la comunicacion interna, externay laimagen institucional del lUAS
n) Proponer al Rector/aladesignacion del personal de su areay la asignacion de rolesy funciones
0) Gestionar larelacion con los medios de prensa, comunicacion y difusion de las actividades del IUAS

p) Establecer vinculos institucionales con los distintos actores del ambito del trabajo para la implementacion de
Programas de Pasantias y/o Précticas Profesionales

g) Gestionar las acciones relativas a protocolo y ceremonial
r) Promover la cooperacion entre instituciones universitarias nacionales y extranjeras

s) Impulsar la firma de convenios con organismos, organizaciones e instituciones publicas y/o privadas y
nacionales y/o extranjeras

t) Fortalecer y consolidar €l proceso de proyeccion nacional e internacional del IUAS
u) Articular las actividades inherentes a las distintas areas del IUAS

v) Administrar y dar cuenta de larendicion de los fondos que |e sean asignados



w) Asesorar e intervenir en los temas que el/la Rector/a le delegue especificamente

ARTICULO 36

Son funciones y atribuciones del/a Secretario/a de Administracion y Finanzas:

a) Integrar con voz y voto el Consgjo Superior del [UAS

b) Administrar el patrimonio del lUAS de conformidad con las normas que dicte el Consgjo Superior

c¢) Coordinar acciones relativas a estudios para la elaboracion del presupuesto y realizacion de la programacion,
gjecucion y control de la politica econémico financieray presupuestaria del IUAS

d) Supervisar y dirigir las tareas especificas de las areas financieras, contables, de RRHH y Tesoreriadel IUAS
€) Coordinar la actividad econdmico financiera del Rectorado con los Vicerrectorados y las Escuelas

f) Percibir los ingresos estipulados por € |[UAS

0) Proponer politicas parala obtencion de recursos econdmicosy financieros del IUAS

h) Elaborar los estados econdmicos de recursos y gastos al finalizar cada afio para su presentacion a las
autoridades competentes

i) Intervenir en los asuntos relacionados con la venta, adquisicidn, locacion, contratacion y demés contratos que
versen sobre bienesy servicios del IUAS

J) Entender en la gestion de compras, almacenamiento y suministro de bienes de consumo del lUAS

k) Elaborar informes periddicos sobre la situacion econdmico financiera del lUAS para su presentacion a Rector
y/o a Consgo Superior del IUAS

I) Confeccionar para el Presupuesto General Anual del lUAS

m) Dirigir la programacion, organizacion y control de los actos y procedimientos administrativos vinculados con
lagestion del ITUAS

n) Dirigir y supervisar las acciones relativas a laliquidacion de haberes del personal del IUAS

0) Entender en todos los asuntos relacionados con e estudio, elaboracidn e implementacién de normas y gestion
de la administracién del personal, asi como lo relativo alas remuneraciones de |os mismos

p) Dirigir y supervisar las acciones relativas a registro de inventario y control de los bienes patrimoniales del
IUAS

g) Asesorar a Rector/a en los temas de competencia de |la Secretaria a su cargo
r) Administrar y dar cuenta de larendicion de los fondos que | e sean asignados

s) Asegurar la permanente disponibilidad de informacién actualizada para latoma de decisiones



ARTICULO 37

El/La Director/a de la Unidad de Cooperacion Técnica es designado por el/la Rector por un periodo de 6 (seis)
afios pudiendo renovarse su designacion. Cesard en su cargo por la expiracion del término de su mandato,
renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente o disposicion fundada de la autoridad que lo designo.

ARTICULO 38
Son funcionesy atribuciones del/a Directora/a de la Unidad de Cooperacidn Técnica:

a) Gestionar lainformacién internay externa en materia de desarrollo de carrera profesional de |os trabajadores/as
incluidos en € marco delaLey 26.221

b) Generar un registro de actividades universitarias referidas a desarrollo de carrera profesiona alos fines de ser
ofrecidasy divulgadas en el sector del agua, €l saneamiento y el ambiente

¢) Mantener un conocimiento actualizado sobre la evolucion y cambios que se produzcan en la carrera profesional
de los trabajadores/as contemplados en laley 26.221 y normas rel acionadas; detectando necesidades de formacion
einvestigacion

d) Recibir demandas de los organismos y empresas contemplados en el marco de la ley 26.221 respecto del
desarrollo de carrera profesional de sus trabajadores/as

€) Participar en Comisiones de Trabajo Técnico que le sean asignadas
f) Asesorar a Rector/aen los temas de competencia de la Unidad
ARTICULO 39

El/La Directorala de la Unidad de Evauacion Institucional es designado por el/la Rector/a por un periodo de 6
(seis) anos pudiendo renovarse su designacion. Cesara en su cargo por la expiracion del término de su mandato,
renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente o disposicion fundada de la autoridad que |o designo.

ARTICULO 40
Son funciones y atribuciones del/la directora/a de la Unidad de Evaluacién Institucional:
a) Disefiar los planes anuales y plurianuales de autoeval uacion de acuerdo ala normativa vigente

b) Disefiar los instrumentos de recopilacién de datos para el funcionamiento de cada érea, a fin de generar series
estadisticas y redactar informes peri6dicos

¢) Implementar las acciones correspondientes para llevar a cabo los procesos de evauacion instituciona y
acreditacion de carreras de grado y posgrado

d) Coordinar la redaccion de los informes de autoevaluacién correspondientes a las actividades de Docencia,
Extension e Investigacion y Transferencia

€) Capacitar alos miembros de la comunidad universitaria en la metodologia de |a autoevaluacion institucional y
acreditacion de carreras de grado y posgrado



f) Supervisar los proyectos de nuevas carreras de grado y posgrado
0) Asesorar alas unidades académicas en el proceso de acreditacion de carreras

h) Entender en la evaluacion de ingreso, permanencia y promocion de los/as docentes, investigadores/as y
extensionistas del IUAS

ARTICULO 41

El/La Directora/a de la Unidad de Servicios Informaticos es designado por el/la Rector/a por un periodo de 6
(seis) afos pudiendo renovarse su designacion. Cesara en su cargo por la expiracion del término de su mandato,
renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente o disposicion fundada de la autoridad que lo designo.

ARTICULO 42
Son funciones y atribuciones del/la Director/a de la Unidad de Servicios Informaticos:

a) Disefiar, construir y mantener la infraestructura tecnologica de la Institucion tanto en lo que respecta al
hardware como sobre lainfraestructura de red

b) Desarrollar, mantener y brindar soporte de los sistemas de gestion y administracion académicay financiera
c¢) Organizar la gestion de la modalidad a distancia brindando soporte tecnol 6gico y administrativo

d) Gestionar la provision de dispositivos, servicios e informacion a solicitud de cada Area

€) Operar €l entorno tecnol égico para asegurar €l funcionamiento adecuado de la modalidad a distancia

f) Asesorar a Rector en las tematicas inherentes a su &rea de gestion especifica

ARTICULO 43

El/La Directora/a de la Unidad de Innovacién Educativa es designado/a por el/la Rector/a por un periodo de 6
(seis) anos pudiendo renovarse su designacion. Cesara en su cargo por la expiracion del término de su mandato,
renuncia, fallecimiento, incapacidad sobreviniente o disposicion fundada de la autoridad que lo designo.

ARTICULO 44
Son funciones 'y atribuciones del/a Directora/a de la Unidad de Innovacion Educativa:

a) Organizar la gestion de la modalidad a distancia en los aspectos académicos y produccion de materiales a
solicitud de cada unidad académica

b) Realizar e implementar |os disefios didécticos de las carreras y ofertas de formacion y/o capacitacion en la
modalidad a distancia

c¢) Capacitar al cuerpo docente y estudiantes del 1UAS en las competencias tecnoldgicas y didacticas que requiere
lamodalidad

d) Adaptar los recursos didacticos a las necesi dades especificas de la modalidad



TITULO VII: DE LASUNIDADESACADEMICAS
ARTICULO 45

El ITUAS se organiza bajo la figura de Escuelas, las cuales impartiran conocimiento en sus distintas modalidades.
Estan conducidas por sus respectivos Directores/as, siendo las mismas la Escuela de Grado y la Escuela de
Posgrado.

ARTICULO 46

Las carreras gque se dicten en las Escuelas cuentan con Coordinadores/as, los cuales constituyen un nexo
permanente con la Direccion de las Escuel as.

ARTICULO 47

L os/as Coordinadores/as de Carrera son designados por €l/la Rector/a a propuesta del Director/ade laEscuelaala
que pertenezca.

ARTICULO 48
Son funcionesy atribuciones de los/as Coordinadores/as de Carrera:
a) Ejercer la coordinacion de la carrera para la que fue designado/a

b) Proponer a Director/a de Escuela las modificaciones y mejoras a los planes de estudios de las materias
correspondientes ala carrera bajo su coordinacion

c) Efectuar € estudio de solicitudes de reconocimiento académico inherentes a su carrera y proponer sus
conclusiones a Director/a de la Escuela

d) Asistir al Director/a de Escuela en toda actividad académica inherente al estudiante, tales como orientacion
profesional, orientacion en la carrera, cursado de materiasy correlatividades

€) Atender alos alumnos/as en la solucién de problemas por ellos planteados en relacion con las asignaturas de su
carrera

f) Supervisar € desempefio del cuerpo docente de la carrera bajo su direccion

g) Organizar y supervisar las dependencias asignadas a su carrera, tales como laboratorios, gabinetesy servicios,
entre otros

h) Coordinar y supervisar las mesas examinadoras de |as materias correspondientes ala carrera bajo su direccion

i) Readlizar todas las acciones necesarias para el normal funcionamiento de la actividad relacionada a la carrera
gue coordina 25

TITULO VIII: DE LOSASDOCENTES

ARTICULO 49



Log/as integrantes del cuerpo docente del 1UAS deberan poseer titulo universitario de igual o superior nivel a
aquél en el que se gerce la docencia, a excepcion de los ayudantes alumnos. SOlo en carécter estrictamente
excepcional se aceptara la inclusion en el plantel docente de quienes acrediten mérito sobresaliente en la
disciplina, objetivamente evaluable através de la normativa que establezca el Consegjo Superior del IUAS.

ARTICULO 50

Las propuestas de designacion de docentes seran efectuadas por el/la Director/a de Escuela con asesoramiento
del/la Vicerrector/a Académico y aprobadas por €l/la Rector/a, quien verificard el cumplimiento de los requisitos
correspondientes y emitira dictamen de acuerdo alas normas del IUAS.

ARTICULO 51

Los/as integrantes del cuerpo docente cesardn en sus cargos y serén removidos por las causales y en las
condiciones que sefijen en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 52

Los/as integrantes del cuerpo docente gozaran de libertad para el desarrollo de sus tareas de acuerdo a los propios
criterios cientifico-pedagbgicos, sin otras limitaciones que las establecidas en el presente Estatuto y la
reglamentaci on especifica.

ARTICULO 53

L osg/as docentes tendran |os siguientes deberes:

a) Conocer y desarrollar su actividad docente acorde con lamisiéon y vision del lUAS

b) Cumplir con € Estatuto, normativainternay planes de Estudio e Investigacion del IUAS
c) Prestar aladocenciay alainvestigacion la dedicacion correspondiente al cargo

d) Cuidar €l decoro de su funcion, la seriedad de los estudios y la objetividad cientifica de la ensefianza,
investigacion y extension

ARTICULO 54

El ITUAS promovera el perfeccionamiento de sus docentes e investigadores/as articulandolo con el desarrollo de
las carreras. Se atenderd a la capacitacion de especialidades, a desarrollo de laformacion interdisciplinariay ala
capacitacion y entrenamiento en didéctica 'y pedagogia universitaria. Para contribuir a perfeccionamiento de sus
docentes e investigadores/as, € IUAS articulara con la cooperacién interuniversitaria local e internacional,
impulsando el intercambio de sus integrantes con docentes e investigadores de otras instituciones.

ARTICULO 55
Se establecen las siguientes categorias para el persona docente del IUAS
a) Profesor/a Titular

Es aguel que gerce la direccion de la cétedra /asignatura/dreal grupo de trabajo o investigacion. Posee los



antecedentes académicos que prescriben los reglamentos y la aptitud para ser responsable de la orientacion
general del proceso de planeamiento, desarrollo, coordinacion, gecucion y evauacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje, investigacion, extension, formacion y perfeccionamiento de los docentes y persond
técnico a su cargo; conforme alos lineamientos establecidos por la autoridad académica.

b) Profesor/a Asociado/a

Es aguel que comparte con el/la Profesor/a Titular las responsabilidades académicas en la direccion y € gjercicio
de la ensefianza, coordinando con éste el desarrollo de los programas, |as actividades docentes, de investigacion y
extension; pudiendo en caso de ser necesario, reemplazar al Titular. Posee los antecedentes académicos que
prescriben los reglamentosy aptitudes para dirigir y orientar a sus colaboradores.

c) Profesor/a Adjunto/a

Es aguel que participade las actividades de ensefianza, aprendizaje, investigacion, perfeccionamiento y extension;
bajo dependencia académica del/la Profesor/a Titular y el/la Profesor/a Asociado. Posee los antecedentes
académicos que prescriben los reglamentos y aptitudes para dirigir y orientar a sus colaboradores de acuerdo con
las directivas impartidas por el/la Titular y/o el/la Asociado/a.

d) Auxiliar

Es aguel que redliza la labor académica que le encomiendan los Profesores/as Titulares, Asociados/as y/o
Adjuntos/as. Participan en la elaboracion de los trabajos tedrico-practicos, en su gecucion y evaluacion bgjo la
supervision de un profesor de cargo superior. Posee |os antecedentes académicos que prescriben 1os reglamentos
y aptitudes paradirigir, coordinar y asesorar, de acuerdo a las directivas de |os profesores de grados superiores.

Log/as profesores/as auxiliares se dividiran en las siguientes categorias: Jefe/a de Trabajos Précticos, Ayudantes
Diplomados y Ayudantes Alumnos.

€) Profesor/a Extraordinario/a

El Consgjo Superior del IUAS podrd nombrar Profesores/as Extraordinarios/as sobre la base de méritos de
excepcion. a propuesta fundada de cualquiera de sus integrantes y de acuerdo a la Reglamentacién que fije el
Consgjo Superior.

Se establecen las siguientes categorias de Profesores/as Extraordinariog/as:

- Profesor/a Visitante: Docente y/o investigador/a perteneciente a otra universidad argentina y/o extranjera; y/o
personalidad destacada en la ciencia, técnica o artes, que son invitadas a desarrollar actividades académicas o de
investigacion por el lapso que en cada caso se estipule.

- Profesor/a Emérito/a: Docente Titular o Asociado/a que ha cumplido su ciclo laboral legal y se encuentra en
condiciones de aptitud para la ensefianza reuniendo condiciones de excepcién que justifican esta distincién

- Profesor/a Consulto/a: Docente y/o investigador/a que habiendo alcanzado la jubilacién sea designado/a como
tal por e Consgjo Superior, conforme sus méritos académicosy su aporte al desarrollo del conocimiento

- Profesor/a Honorario/a: Personalidad nacional y/ o extranjera de relevantes méritos a quienes € 1UAS otorga
esta distincion



ARTICULO 56

El Consgo Superior del IUAS podra asignar a personalidades de relevantes méritos la “Distincion Doctor
Honoris Causa’ como méaximo reconocimiento a la trayectoria en el ambito cientifico, académico y/o cultural, asi
como también por su especia vinculacion con laInstitucion.

TITULOIX: DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
ARTICULO 57

El IUAS orientara su investigacion hacia la comprensién de las problematicas relevantes y el aporte de soluciones
en e area de los recursos hidricos, € desarrollo del saneamiento y el cuidado del ambiente; impulsando la
generacion de conocimiento y la transferencia de los resultados de dicho proceso. La planificacion, aplicacion y
desarrollo de las politicas y proyectos de investigacion y transferencia, estaran a cargo del/a Vicerrector/a de
Investigacion y Transferencia.

ARTICULO 58

Los/as docentes — investigadores/as gozaran de libertad para el desarrollo de sus tareas, de acuerdo a los propios
criterios cientificos y sin otras limitaciones que las establecidas en € presente Estatuto y la reglamentacion
especifica

ARTICULO 59

Los criterios y procedimientos para la categorizacion de docentes investigadores/as, presentacion, evaluacion,
aprobacion y seguimiento de los proyectos de investigacion y transferencia se estableceran mediante el
Reglamento correspondiente.

ARTICULO 60
Se establecen las siguientes categorias para los/as docentes-investigadores/as del IUAS
a) Investigador/a Principal

Es aguel docente-investigador/a con grado de Magister o Doctor que ha realizado una amplia labor cientifica o de
desarrollo tecnologico, de originalidad y alta jerarquia reconocida, revelada por sus publicaciones y por la
influencia de sus trabagjos en el adelanto de su especiaidad en el campo de la ciencia o de la técnica. Debera
poseer capacidad paralaformacién de discipulosy parala direccion de grupos de investigacion.

b) Investigador/a Adjunto/a

Es aguel docente investigador/a que haya acanzado la capacidad de planear y gecutar una investigacion o
desarrollo, asi como de colaborar eficientemente en equipos de investigacion

) Investigador/a Asistente

Es aquel ayudante de investigacion, que puede ser alumno/a del dltimo curso o graduado, que se haya destacado
por su rendimiento e interés en las materias metodoldgicas y/o en un tema o érea especifica, demostrando
aptitudes para gjecutarlas bajo la guia o supervision de otros.



TITULO X: DE LA EXTENSION
ARTICULO 61

La Extension Universitaria del IUAS se constituye con un profundo sentido social y territorial que articula a
través de programas, proyectos e intervenciones concretas, la construccion del conocimiento con la comunidad en
general. La planificacién, aplicacion y desarrollo de las politicas y proyectos de extension, estardn a cargo del
Vicerrector/a de Extension.

TITULO XI: DE LOSALUMNOSAS

ARTICULO 62

Son requisitos para el ingreso a 1UAS en calidad de alumno/a:
a) Nivel de Grado

Haber aprobado la Escuela Secundaria gjustandose a la legislacion nacional vigente, cumplir con las condiciones
de admisibilidad de la Institucion y con los requisitos que se establezcan para cada carrera, nivel, modalidad y/o
actividad académica en particular. Log/as aspirantes a ingresar que sean mayores de 25 afios y que no hayan
aprobado €l nivel medio, podran adquirir la condicién de alumno/a del IUAS aprobando las evaluaciones
pertinentes de acuerdo alo pautado por el articulo 7° delaLey 24.521.

b) Nivel de Posgrado

Contar con titulo universitario de grado obtenido en €l pais 0 en € extranjero, en instituciones universitarias
reconocidas y acreditadas cumplir con las condiciones de admisibilidad de la Institucion y con los requisitos que
se establezcan para cada carrera, nivel, modalidad y/o actividad académica en particular.

ARTICULO 63

Los alumnos/as del IUAS podran cursar las ofertas académicas en las siguientes modalidades segun los requisitos
definidos en cada Plan de Estudios:

a) Presencial

b) Semi presencial

c) A distancia

ARTICULO 64

El ITUAS admitira dos condiciones de alumno/a
a) Regulares

Se considerard alumno/aregular aaquél que:

- Se inscriba de acuerdo a la normativa general del IUAS y a la particular de cada carrera en los plazos
oportunamente establecidos



- Cumpla con todos los requisitos de correlatividad, evaluacion y asistencia de acuerdo a lo determinado por €l
Plan de Estudios de cada carrera

- Cumpla con las normas arancel arias previstas y no presente deudas de ninguna naturaleza
b) Condicionales

Se considerara alumno/a condicional a aquél que no cumpla con alguno de los requisitos previstos para la
condicién de alumno regular y cuente con autorizacion expresa del Vicerrectorado Académico. Esta categoria no
habilita para rendir evaluaciones finales de actividades académicas hasta tanto no se subsane la causa que dio
origen ala pérdida de la condicion de alumno/aregular.

ARTICULO 65

El lTUAS no admitird alumnos/as en condicion de libre.
TITULO XII: DE LOSAS GRADUADOS/AS
ARTICULO 66

Se considerardn graduados/as del [UAS a quienes hayan cumplido con los requisitos académico administrativos
dispuestos por la Institucion y obtenido la correspondiente titulacion.

TITULO XII1: DE LOSEXAMENESY TITULOS
ARTICULO 67

Los examenes finales de las carreras pueden ser orales y/o escritos. Los/as Coordinadores/as de Carrera del IUAS
seran responsabl es de la coordinacion de las mesas examinadoras correspondientes a las carreras a su cargo.

ARTICULO 68

Podran rendir exdmenes aguellos/as alumnos/as que hayan cumplido con e régimen de asistencia, trabajos
précticos, correlatividades y normas académicas, administrativas y arancelarias vigentes de acuerdo a lo
determinado por el Plan de Estudios de cada carrera.

ARTICULO 69

La Coordinacion de Carrera confeccionard un acta por materia con la lista de los/as alumnos/as inscriptos que se
encuentren en condiciones reglamentarias de rendir examenes, la cual serd entregada a los/as profesores/as que
integren la mesa examinadora.

ARTICULO 70

Las condiciones para obtener titulos de grado y/o posgrado, serédn reglamentadas en concordancia con las
caracteristicas de cada carreray de acuerdo alas normas vigentes.

TITULO XIV: DE LOSPOSGRADOS

ARTICULO 71



El IUASdictaralas siguientes carreras de posgrado:
a) Especializaciones

b) Maestrias

c¢) Doctorados

ARTICULO 72

Los requisitos de inscripcion, cursada, desarrollo, evaluacion y aprobacion de trabajos finales y tesis se regiran
por las normas reglamentarias que dicte la Institucion.

TITULO XV: DE LA DISCIPLINA
ARTICULO 73

Ladisciplina es el orden ético y normativo que asume el IUAS para desarrollar sus actividades. Las autoridades,
docentes, investigadores, alumnos y personal en general del TUAS estén sometidas a la normativa vigente y son
responsables de su observancia.

ARTICULO 74

A efectos del orden disciplinario regira la normativa vigente, e presente Estatuto, los Reglamentos y toda otra
norma que con ese carécter se dictare.

TITULO XVI: DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
ARTICULO 75

Laresponsabilidad legal por € movimiento econémico- financiero del IUAS corresponde al Consejo Superior y a
sus autoridades, sin menoscabo de la reserva de potestades que FUTRASAFODE gjerce en su calidad de entidad
fundante.

ARTICULO 76

Los fondos del IUAS provendran de:

a) Matriculas y aranceles de los/as alumnos/as

b) Contribuciones y/o subsidios nacionales o internacionales que obtenga

¢) Honorarios, derechos, aranceles o tasas que perciba por servicios que se brinden aterceros
d) Herencias, donaciones y/o legados de personas fisicas o juridicas

€) Derechos de explotacion de patentes de invencién y/o derechos intelectuales que pudieran corresponder por
trabajos realizados en el ambito del IUAS 0 por convenio con otros organismos y/o instituciones

f) Todo otro recurso que le corresponda o eventualmente pudiere crearse



TITULO XVII: DE LOSDERECHOS QUE SE RESERVA EI IlUAS

ARTICULO 77

El IUAS se reserva el derecho de admision y/o permanencia de aquellos alumnos/as, docentes, investigadores/as y
personal en general que a su juicio no rednan las condiciones éticas, morales y de disciplina establecidas en los
reglamentos y nhormativa vigentes.

TITULO XVIII: REFORMA DEL ESTATUTO ACADEMICO

ARTICULO 78

El Estatuto Académico del IUAS podré ser reformado total o parcialmente por mayoria de los dos tercios de los
miembros del Consglo Superior reunidos en sesion especial convocada al efecto con ulterior comunicacion a
Consgjo de Administraciéon de la FUTRASAFODE y a Ministerio de Educacion de la Nacion.
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