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TERCER ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 2 dias del mes de
Mayo de 2.022, entre las partes signatarias del CCT N° 1021/09 “E”, por una parte
CASINO CLUB S.A,, en adelante la Empresa, con domicilio a los efectos del presente en
Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su letrada apoderada Dra.
MARIA MARCELA VELARDO, DNI N” 22.650.358, vy por la otra el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante ALEARA, con
domicilic a los efectos del presente en Adoffo Alsina 946/48 de esta ciudad,
representada en este acto por ef Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360,

en el caracter de Secretario Gremial, ambas en adelante denominadas las Partes, y;

A) CONSIDERANDO QUE:

1°).- Con fecha 24 de Agosto de 2.021, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PRORROGA —~ PAUTA SALARIAL 20217, en adelante el Acta Acuerdo;

27).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de la firma del Acta
Acuerdo de fecha 24-08-2021 se modificé como consecuencia de la evolucidn

inflacionaria y su impacto en los salarios;

B).- Por lo gue las PARTES ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN modificar el

“Articulo Quinto: Pauta Salarial 2021 — Punta [V) Adicional No Remunerativo Transitorio

Junio 2022 y Julio 2022 del Acta Acuerdo de fecha 24-08-2021 conforme se establece

a continuacion;

“Articuto Quinto: Pauta Salarial 2021 — Punto [V) Adicional No Remunerativo Transitorio

Mavo 2022 a Julio 2022 /
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1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Mayo a Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (dlez por ciento) con maés el
porcentaje de la zona geogréfica gue corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se estableceny se detallan en el ANEXO IV, el que forma parte integrante

del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz” y “EM7 aprendiz”.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios basicos de convenia correspondientes
al mes de abril de 2020 mas los sigulentes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactarcn para la pauta salarial 2020 {30 %) sin el
porcentaje de la zona geografica que corresponda; vy b~ el incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2022 a Julio 2022”; no se

incorporara al salario bésico ni seréd considerado para el calculo de los adicionales.”

Segundo: Asimismo las partes ACUERDAN modificar el Punto Vi) del Articulo Quinto del
“ACTA ACUERDO PRORROGA — PAUTA SALARIAL 2021” de fecha 24/08/2021 conforme

se establece & continuacion:

“Punto VII} incorporacion

1.- En ef mes de Enero de 2022 se incorporard ol salario bdsico los sumas no
remunerativas pactadas en el punto | del presente “Adicional No Remunerativo
Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 20217 tomando para cada cateqoria los valores
del Adicional de Posadas oportunamente detallados, todo conforme se desprende del

ANEXQ VI que forma parte integrante del presente acuerdo.

2.- En el mes de Agosto de 2022 se incorporardn al salario bdsico las sumas no
remunerativas pactadas en los puntos I “Adicional No Remuneragtivo Transitorio

Noviemnbre 2021 g lulio 2022”7 il “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2022
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a Jutio 2022”11l BIS "Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2022 a Julio 2022” y
1V “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2022 a Julio 20227 del presente,
tomando para cada categoria los valores del Adicional de Posadas oportunamente

detallodos, todo conforme se desprende del ANEXO VI que forma parte integrante del

presente acuerdo.”

Tercere: No Maodificacién

Las restantes cldusulas y condiciones del Acta Acuerdo de fecha 24/08/2021 se

mantienen vigentes y sin modificaciones.

Cuarto: Homologacion

Las Partes solicitan la homologacién del presente Acta Acuerdo Complementario, en el
mismo expediente administrativo por el que tramita el Acta Acuerdo de fecha

24/08/2021.
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