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ACTA ACUERDO GEDESA/APJAE

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Abril de 2019, se rednen por una
parte y en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE JERARQUICO DELAGUA' Y
LA ENERGIA representada en este acto por el Sr. Norberto MANZANO y Juan BARALDQ, en
su caracter de Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente
con domicilio en la calle Moreno 1140, piso 1° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante “APJAE”, y por la otra parte GENNEIA DESARROLLOS S.A., en adelante
denominada “LA EMPRESA”, con domicilio constituido en la calle Nicolds Repetto 3676 3°
Piso de la localidad de Olivos, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su
Director de Recursos Humanos Dr. Mariano MUNOZ y su Gerente de Administracion de
Personal y Relaciones Laborales Sr. Julian CABANCIC, calidad que acreditan con la
documentacion adjuntada al presente; quienes convienen celebrar el presente Acuerdo y
que resulta suscripto exclusivamente por las partes por no contar con la figura del delegado
gremial, dando cumplimiento asi con las previsiones contenidas en el Articulo 17 de la Ley
14.250.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable a los trabajadores de “LA EMPRESA” comprendidos en el CCT 1296/12 “E” que
se desempefan en la usina denominada “CRUZ ALTA” ubicada en la Ciudad de El Bracho,
Provincia de Tucuman, que tendra vigencia desde el 1 de Marzo de 2019 y hasta el 31 de
Diciembre de 2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el siguiente incremento

salarial:

1. A partir del mes de Marzo de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por la Entidad Sindical, un incremento
salarial del 15% (Quince por ciento) que sera calculado sobre el sueldo
basico de la categoria de cada trabajador correspondiente al mes de Febrero
de 2019. Los nuevos valores se detallan en el ANEXO | que se adjunta al

presente y constituye parte integrante del mismo.

2. A partir del mes de Junio de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal

convencionado representado por la Entidad Sindical, un incremento salarial
B del 4% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que sera calculado
\)\QOL sobre el sueldo basico de |a categoria de cada trabajador correspondiente al
N mes de Febrero de 2019. Los nuevos valores se detallan enxel AN_?E'XO | que
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3.

A partir del mes de Agosto de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la Entidad Sindical, un incremento salarial
del 4% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que sera calculado
sobre el sueldo basico de la categoria de cada trabajador correspondiente al
mes de Febrero de 2019. Los nuevos valores se detallan en el ANEXO | que

se adjunta al presente y constituye parte integrante del mismo.

Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de

homologacién por parte de la autoridad laboral correspondiente.

LAS PARTES se comprometen a reunirse a partir del mes de Septiembre
de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y evaluacién de la evolucién
del mercado eléctrico, la ecuacién econémica tenida en mira por la Empresa
en las distintas unidades productivas, asi como el impacto sobre niveles
salariales tanto de las variables macro econémicas como del incremento de
bienes y servicios (la variacién del Indice de Precios al Consumidor publicado
por el INDEC)

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada

uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el

Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién para su correspondiente homologacién.
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ACTA ACUERDO GEDESA/APJAE
ANEXO |

{*) Sueldo Basico

(*) Sueldo (*) Sueldo Basico | (*) Sueldo Basico
Nivel Basico Mensual | Mensual a partir Mensual a partir Mensual a partir
Funcional Vigente a del 01/03/2019 del 01/06/2019 det 01/08/2019
02/2019
J-l $32.997,72 $37947,38 $39267,29 $40587,20
J-1l $39.046,18 $44903,11 $ 46464,95 $48026,80
J-1tl $47.411,51 $54523,24 $ 56419,70 $58316,16
(*) Los Basicos indicados son la base de célculo de los adicionales que sufgen el CCT
segun corresponda. /
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