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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de julio de 2019, se
rednen, por una parte, la FEDERACION ARGENTINA de las TELECOMUNICACIONES
(F.A.TEL.), representado por los Sres. Claudio Cesar, Osvaldo ladarola, Claudio Marin y
Alejandro Tagliacozzo, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A,,
representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli, Kevin
Prime y Ariel Gonzalez Sena quienes manifiestan lo siguiente para el personal

encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 713/15:

Considerando que, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad
Moévil “CCTAM N° 713/15”, en fecha 12 de julio del corriente afio, las partes han
suscripto un acta a cuenta del Acuerdo Salarial Paritario de la Actividad con plazo de
vigencia desde julio 2019 a junio 2020 inclusive, en el que se establecen los montos
que la Empresa abonara en concepto de remuneraciones a los trabajadores en el plazo
de vigencia del mismo y, atendiendo a que las partes del presente acuerdo han creado
oportunamente Grupos Laborales y/o categorias especificas a través de un acuerdo
colectivo de empresa, en los términos del art. 2, Ultimo parrafo, del CCTAM
mencionado, las partes acuerdan la aplicacion del citado acuerdo salarial a dichas

categorias especificas, resultando lo siguiente:

PRIMERO: Sobre las categorias referidas en el considerando, las partes acuerdan
otorgar a cuenta del acuerdo paritario julio 2019 - junio 2020, los siguientes aumentos
salariales, no acumulativos, sobre el salario de cada categoria segun la escala
correspondiente al mes de julio 2019, en los mismos términos que el acuerdo salarial

paritario de la actividad suscripto entre las partes en fecha 12/07/19:

a) A partir del 1ro de julio de 2019, un incremento del 3%
b) A partir del 1ro de agosto de 2019, un incremento del 3% , 5
c) A partir del 1ro de septiembre de 2019, un incremento del 3% 'i//
d) A partir del 1ro de octubre de 2019, un incremento del 3% /
o :
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De dichos incrementos, el 60% sera incorporado al “Salario Basico” y el 40% restante

serd abonado bajo el concepto “Ajuste Convencional”

SEGUNDO: Asimismo, y respecto a las categorias mencionadas en el considerando, a
partir del 1ro. de julio 2019 y a efectos de simplificar las escalas salariales, las partes
acuerdan que el 60% del importe del concepto “Acta Revisidon noviembre 2018”
establecido por acta de fecha 15/01/19, y el 60% del importe “Acta Revisién mayo
2019” establecido por acta de fecha 24/05/19, seran adicionados y subsumidos en el
Salario Basico. El 40% restante de los mencionados rubros serd adicionado vy
subsumido en el rubro “Ajuste Convencional”. Por lo tanto, dichos conceptos dejaran
de liquidarse como tal.

En el anexo A se detallan las escalas salariales resultantes, producto de la aplicacién de

los puntos PRIMERO y SEGUNDO.

TERCERO: Las sumas pactadas en el punto PRIMERO del presente acuerdo, seran
aplicadas a trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion serd proporcional a la

extension efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente
acuerdo tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afo, contado desde el 1 de julio de

2019 hasta el 30 de junio de 2020.

No obstante, en el transcurso del mes de noviembre 2019, las partes volveran a

reunirse a los efectos de culminar las negociaciones por el periodo paritario vigente.

(\} En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacién
sustancial en el indice inflacionario {IPC Nacional) diferente a lo razonablemente
\

j,f’f/ previsible, las partes podrén solicitar una reunién en momentos distintos a los

Y sefalados en el parrafo anterior. s
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QUINTO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién,
asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo

de vigencia del presente acuerdo

Las partes solicitaran la homologacién al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacién.

Se firman tres gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Anexo Escalas Salariales

ESCALA SALARIAL BASE (JUNIO 19 + 16% REVISION SALARIAL MAYO 19)

Categ. Rl A Cuenta Altisle AlAErag Al;cc:\iiz:tl:g/); Re;\\/?:?én JOTAL
Basico Convencional Jutio/18 CONFORM.
8 Mayo/19 *

A 18.849 547 3.378 2.083 1572 3.144 29.573 29.5_73
B 19.103 547 3.423 2.110 1.592 3.185 29.960 29.960
C 19.472 547 3.486 2.149 1.623 3.245 30.521 30.521
D 20.570 547 3.678 2.268 1.712 3.423 32197 32,197
E 21.301 547 3.806 2.346 1771 3.542 33.312 33.312
F 22.350 547 3.988 2.459 1.856 3.711 34.911 34.911
TO 23.965 = 4174 2573 1.943 3.884 36.539 36.539
mn 27.260 = 4,749 2.928 2.209 4.419 41.565 41.565
T2 30.091 = 5.243 3.231 2.439 4.878 45.882 45.882
T3 32.950 . 5.739 3.538 2.671 5341 50.239 50.239
T4 34.839 - 6.068 3.741 2.824 5.647 53.119 53.119
T5 37.988 - 6.617 4079 3.079 6.158 57.921 57.921
T6 40.601 - 7.072 4360 3.291 6.581 61.905 61.905
7 43.708 = 7.614 4694 3.543 7.085 66.644 66.644
T8 46.964 = 8.181 5.043 3.807 7.613 71.608 71.608
T 49.890 o 8.691 5.358 4.044 8.087 76.070 76.070
T10 52.433 7 9.133 5631 4.249 8.499 79.945 79.945

Categ. ;?:i:cc: A Cuenta Ajuste Convencional CO.:\IOFLARLM.
A 22.211 547 7.702 30.460
B 22.509 547 7.803 30.859
c 22.942 547 7.948 31.437
D 24.230 547 8.386 33.163
E 25.088 547 8.677 34.312
F 26.319 547 9,093 35.958
T0 28.119 : 9,516 37.636
T1 31.985 : 10.827 42.812
T2 35.307 . 11.951 47.258
T3 38.661 - 13.085 51.746
T4 40.878 . 13.835 54.713
| A\ T5 44.573 - 15.086 59.658
'\E\-\ T6 47.639 . 16.124 63.762
\X T7 51.284 - 17.359 68.643
T8 55.105 = 18.651 73.756
/W._ 9 58.538 : 19.814 78.352
"ax T10 { 61.521 . 20.823 82.344
| :
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Categ. Zaa,l;:g A Cuenta Ajuste Convencional s COTr\lOFT(.)ARLM
A 22.743 547 8.057 31.347 | 31.347
B 23.048 547 8.163 31.757 31.757
C 23.491 547 8.315 32.353 32.353
D 24.810 547 8.773 34.129 34.129
E 25.688 547 9.077 35.311 35.311
F 26.947 547 9.512 37.006 37.006
TO 28.777 - 9.955 38.732 38.732
T1 32.733 - 11.326 44.059 44.059
T2 36.133 12.502 48.635 48.635
T3 39.566 - 13.688 53.253 53.253
T4 41.834 14.472 56.306 56.306
T5 45.615 15.781 61.396 61.396
T6 48.753 16.867 65.620 65.620
T7 52.484 - 18.159 70.643 70.643
T8 56.394 19.511 75.904 75.904
T9 59.907 20.727 80.634 80.634

T10 62.960 21.782 84.742 84.742
e e

Categ. ia;:irclg A Cuenta Ajuste Convencional ‘ : CO]I.\I(:E:%LM.
A 23.275 547 8.412 32.234 32.234
B 23.587 547 8.522 32.656 32.656
C 24.041 547 8.681 33.268 33.268
D 25.390 547 9.159 35.095 35.095
E 26.287 547 9.476 36.310 36.310
F 27.576 547 9.931 38.053 38.053__“
TO 29.435 - 10.393 39.828 39.828
Tl 33.481 - 11.824 45.306 45.306
T2 36.959 - 13.053 50.011 50.011
T3 40.470 - 14.290 54.760 54.760
T4 42.790 - 15.110 57.900 57.900
T5 46.658 16.476 63.134 63.134
T6 49.867 17.610 67.477 67.477
T7 53.684 - 18.958 72.642 72.642
T8 57.683 - 20.370 78.053 78.053
T9 61.276 21.640 82.916 82.916

T10 64.399 - 22.741 87.140 87.140
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Categ. Sa{la.rlo A Cuenta Ajuste Convencional
Basico
A 23.808 547 8.767 33.121 33.121
B 24.126 547 8.882 33.555 33.555
C 24.590 547 9.047 34.184 34.184
D 25.969 547 9.545 36.061 36.061
E 26.887 547 9.876 37.310 37.310
F 28.204 547 10.350 39.100 39.100
T0 30.092 = 10.832 40.924 40.924
T1 34.229 N 12.323 46.553 46.553
T2 37.785 - 13.603 51.388 51.388
T3 41.374 % 14.893 56.268 56.268
T4 43.746 15.747 59.494 59.494
T5 47.700 - 17.171 64.871 64.871
T6 50.982 + 18.352 69.334 69.334
17 54.883 19.758 74.641 74.641
T8 58.972 - 21.229 80.201 80.201
19 62.646 — 22.553 85.198 85.198
T10 65.838 & 23.701 89.539 89.539
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