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DE C ALEARA - EM - CHOS
MALAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Marzo del 2022, o retinen por
un fado los Sres. Guillenmo Ariel FASSIONE -Secretario Gremial- Gabriela VEZZANI -
Secretaria de Hstudios v Estadisticas- en representacién del  SINDICATO  DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTQ, RECREACTION Y AFINES DE LA RA, -ALEARA- {en adelante
“BL SINDICATO™) con sede social en calle Alsina Yo C.ABA. v sede local en calle
Belgrano N° 17 de San Rafiel, y por el otro lo hace €] Sr. Ricardo CASTRO en su condicion
de Gerente General de la firma HOTELERA EMPRENDER S.A. (en adelante “LA
EMPRESA™), con domicilio en Av. Hipélite Irigoyen N°760 de Son Rafuel, quienes
somparecen 4 este aclo com el fin de pactar los términos de la pauta salarial 2021 pare todos
los trabajadores que se desempedan en el establecimiento que la EMPRESA explota en la
localidad de CHOS MALAL v que resultan representados por el sindicato.

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan gue se refinen con
el

fin de acordar los términos de cierre de la pauta salarial para el afto 2021 para
todos

los trabajudores comprendidos en el CCT.-

PRIMERA: LA EMPRESA abonar & todo el pcm:mal un incremento de naturaleza |
0o remunerativa del 10% en concepto de cierre de la pauta salarial 202 L, pagadero
de la siguiente manera:

a. 5% desde el mes de Febrero 2022
b. 5% desde el mes de Marzo 2022

SEGUNDA: Sin perjuicio de la natural¢za no remunerativa de las sumas pactadas
en la cliusula Primera, las mismas seran tomadas como base de liquidacion para
el caleulo del SAC del primer semestre 2023,

TERCERA: Las sumas correspondientes al incremento del 10% de naturaleza no

remunerativa aco
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bAsicos de revista de cada categoria laboral en ¢l mes de Julio de 2022,

CUARTA: Toda vez que los pagos aqui acordados disminuyen los genuinos ingresos
de la entidad sindical v de la Obra Social, en tanto no devengan los aportes y
contribucionss que normalmente generarian bajo el amparo del Convenio Colectivo
de Trabajo vigente, fondos que son directamente destinados a medidas de accitn
social, cultural y de capacitacion, como asi también para el sostenimiento de
medidas gremiales, LA EMPRESA se¢ compromete a aportar mensualmente a
ALEARA el 11.65% de la masa no remunerativa que abone en  virtud de este
avuerdo mientras perdure tal naturaleza. Estos pagos serdn  declarados o
inpresados a través del aplicative “ALEARA PAGOS” entre ¢l 17 y ¢l 15" de cada

mes.

QUINTA: Las paries scuerdan reunirse en julio 2022 para reanudar negociaciones
por paritana 2022/23, :

SEXTA: Ambas partes en forma indisrinta solicitan la pronta homelogacién de cste
convenio, deconformidad a lo prescripte por la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un solo tenor y a idéntico *
efecto en el lugar y fecha arnba indicados. :

REPRESENTANTES SINDICALES REPRESENTANTES
EMPRESA -
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CHOS MALAL
ESCALA SALARIAL HOTELERA EMPRENDER 8A DE FEBRERO 2022

BASICO NO REMUNERATIVD 2021
ENCARGADO DE SALA $ 71.080,20 $2.0843.81
MAESTRANZA POLIVALENTE %50.674,10 $2.026.08
CAJA POLIVALENTE $60.393.26 §241572
ADMINISTRATIVO POLIVALENTE § 7B.865,52 $3.154.62
TECNICO POLIVALENTE $ 69,1486 .37 §2.785,86
MAESTRANZA POLIVALENTE 52764204 $1N372

D HOTRL 2 TRREEDER S,
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CHOS MALAL
ESCALA SALARIAL HOTELERA EMPRENDER SA DE MARZ(O 2022 A MAYQ 2022

BASICO MO REMUNERATIVO 2022
ENCARGADD DE SALA $ 71.080,20 1137443
MAESTRANZA POLIVALENTE $ 5067410 % 8.107.86
CAJA POLIVALENTE $ 80.39325 5 0.662.92
ADMINISTRATIVO POLIVALENTE § 7586552 51261848
TECNICO POLIVALENTE §69.146,37 § 11.083,42 '
MAESTRANZA POLIVALENTE 52784284 54,454 87
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CHOS MALAL
ESCALA SALARIAL HOTELERA EMPRENDER SA DE JUNIO 2022

BASICO NO REMUNERATIVOD 2022
ENCARGADD DE SALA % 71.000.20 5 17.061,65
MAESTRANZA POLIVALENTE § 50.674.10 $12161,78
CAJA POLIVALENTE $ 60.353,25 §14.454 38
ADMINISTRAT VO POLIWALENTE $ 78 BE5.52 $18.927.72
TECHICD POLIVALENTE §68,146.37 § 1B:686,13 ¥
MAESTRANZA POLIVALENTE §27.842.,04 § 658231
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CHOS MALAL
ESCALA SALARIAL HOTELERA EMPRENDER 5A DE JULID 2022

BASICO
ENGCARGADO DE SALA % 8615185
MAESTRANZA POLIVALENTE 5 B2.835,88
GAJA POLIVALENTE % 74 887,83
ADMINISTRATIVD POLIVALENTE $07.793.24 g
TECNICO POLIVALENTE $ 08574150
MAESTRANZA POLIVALENTE 53452525

5 HOELERA FidP MENDER SA.
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