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ACUERDO SALARIAL CCT 427-05 PERICDO 2022-2023.

En {a Tiudad Autdnoma de Buenos Aires siendo los dizs 12 de iuic de 2022, comparecen porla
parte sindical el SINDICATO OBREROS DE ESTACICHES DE SERVICIO Y GNE, (.EARAGES.' PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADERGS {SOESGYPE}, representado  por .‘ios sefiores ,Carics
Alberto Acufia, Carlos Reberto Acuiia, y Carios Humberto Mufioz, yia FEDERACION BE OBRERCS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REFUBLICA ARGENTINA (FOESGRA) representada por Carios
Alberto Acufia, Juan Pedrc Fiorani vy Ratl Alejandro Beﬁacar,‘y por la parte empleadora la
CAMARA ARGENTINA DE LAVADERCS AUTOMATICOS ¥ MANUALES DE AUTOMOTORES {
CALAMA }, representada en este acto por Atilio Krenn y Ezequiel Antoliche, todos en su cardcter

de miembros de comision directiva

1°) La representacién empresarial “CALAMA” v el sector sindical “SOESGYPE” y “FOESGRA”
manifiestan que han arribado a un acuerdo salarial, en el marco del CCT 427/05. Como partes
signatarias del referido convenio colective acuerdan lo siguiente: un incremento sobre las
remuneraciones de todos los trabajadores comprendidos en el CCT 427-05 de un 20 %, sobre
fas remuneraciones de julio y agosto de 2022; Un 20% sobre ias remuneraciones de los meses
de setiembre y octubre de 2022; Un 20% no remunerativo sobre las remuneraciones de
noviembre y diciembre da 2022, pasandc 2 integrar ol salario basice del convenio con cardcier
remunerativo con las remuneraciones de todas 1as categorins correspondientes al mes dz enerc

de 2023,

En todos los meses en los que el emoieador aboue sumas no remunerativas, conforime
le pactado en el pdrrafo precedente; se debarén ragar ios importes correspondientes
a la obra social, de conformidad con Iz establedids en 1as teyes 23.680 y 23.661, v los
aportes y contribuciones establecidos en el convenic colectivo de trabajo, y en ningin
caso se podra producir disminucidn alguna en la percepcién de los distintos adicicenales
establecidos en el convenio colectivo de trabajs, asi comn tarripoco del sueldo anual
complementario ni de los apoites y contribuciones sindicales estaizlacidos en el

convenio colectivo de trabajo.
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29) Conforme io pactado precedentemente, las partes acuerdan que los salarios bésicos de cada
una de las categorias de los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo son

los siguientes:

A- a partir del 1° de JULIO del 2022: $ $ 63.999.34; a partir del 1° de SETIEMBRE de 2022: $
$ 76.799.20; a partir del 1° de NOVIEMBRE de 2022: § 76.799.20 + ADICIONAL S
15.359.84 con cardcter no remunerativo; a partir del 1° del mes de ENERC de 2023 $
92.159.04, para la categoria de ENCARGADO

B- a partir del 1° de JULIO del 2022; $ 63.653.93; & partir del 1° de SETIEMBRE de 2022: $
76.384.71; a partir del 1° de NOVIEMBRE de 2022: $ 76.384.71 + ADICIONAL $ 15.276.94
con caracter no remunerativo; a partir del 1° del mes de ENERO de 2023 $ 91.661.65,
para la categoria ADMINISTRATIVO

C- a partir del 1° de JULIO del 2022: $ £3.180.42; a partir del 1° de SETIEMBRE de 2022: 3
75.816.50; a partir del 1° de NOVIEMBRE de 2022: $ 75.816.50 + ADICIONAL § 15.163.30
con caracter no remunerativo: a partir del 1° del mes de ENERO de 2023 § 90.979.80,
para la categorfa de OP. SERVICIOS

D- a partir del 1° de JULIO del 2022: § 62.949.38; a partir del 1° de SETIEMBRE de 2022: $
75.539.26; a partir del 1° de NOVIEMBRE de 2022: § 75.539.26 + ADICIONAL $ 15.107.85
con caracter no remunerativo: a partir dei 1° del mes de ENERO de 2023 $ 90.647.11,
para la categoria de OP. LAVADOR ‘ . .

E- a partir del 1° de JULIO del 2022: $ $ 62.592.54; a partir del 1° de SETIEMBRE de 2022: $
75.111.05; a partir del 1° de ﬁoviemhre de 2022: $75.111.05 + ADICICNAL $ 15.022.21
con caracter no remunerativo: a par:tir del 1° del mes de ENERO de 2023 S 90.133.26,
para la categoria de OP.INT. Y ANEXOS . o

F- a partir del 1° de JULIO del 2022: $ 62.283.72; a partir del 1° de SETIEMBRE de 2022: $
74.740.46; a partir del 1° de noviembre de 2022: $ 74.740.46 + ADICIONAL $ 14.948.09
con caracter no remunerativo: a partir del 1° del mes de ENERO de 2023 S 89.688.55,
para la categoria de SERENO -
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Los importes de los sueldos basicos mensuales para cada una de las categorias establecidas en
el presente convenio colectivo constan en la planilla adjunta que se acompafia y que forma parte

del presente acuerdo.

39 Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de ENERO de 2023 a fin
de analizar las posibles variaciones econémicas gue puedan ocurrir desde la vigencia del

presente acuerdo, que podrian haber afectado a |as escalas acordadas.

4°) El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende del 1° de julio de 2022 hasta el 30 de

junio de 2023.

En prueba de conformidad, se firman 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

PARTE SINDICAL ARITE EMPRESARIA

=2 QMM
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