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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO
REMUNERACIONES RAMA SODA DEL CCT 152/91

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Diciembre de

2020, se rennen, en la sede de la FATAGA, previamente convoecados, los miembros

integrantes de la Comisién Negociadora de la Rama Soda del Convenio Colectivo

152/91, integrada por representantes de la Federacién Argentina de Trabajadores

de Apuas Gasecosas ¥y Afines, v de la Federacidn Argentina de la Industria de Aguas

Gaseosas ¥ Bebidas sin Alcohol, partes ambas signatartias del CCT 152/91.

1] Las mpartes ralifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en €l marco de la rama
aludida.

2} Las partes sipnatarias han acordado, los nuevos valores ccondmicos para
las distintas categorizs laborales ¥ demés articulado de la Rama Soda, en
ambos sub sectores, de los que dan cuenta las planillas ¥ Anexos adjuntos.

3} Las partes ratifican los conlenidos normativos del articulado vigente del CCT
152791, Rama Soda vy acuerdan, ademas de los aumentos ya especificados,
nueves  valores  econdmicos  de  las  escalas  de  remuneraciones
correspondientes a  los  sueldos basicos para todas las  categorias
convencionales para cada uno de los Sub-Seclores de la rama, con vigencia a
partir del 17 de Octubre del 2020; asimismao, con igual vigencia, se acuerda el
pago de nuevas asignaciones remunerativas ¥ ne remunerativas, asi como
los nuevos valorcs dec los sucldos mensuales garanfizados para los
trabajadores Choferes-Repartidores vy  Avudantes; del mismo modo,
adecuandose, sc modifican los wvalores econdmicos de los  institutos
convencionales, conforme articulado que se menciona, a saber, los Articules
143 incisos a) ¥ bl, 148, 149, 150, 151, 165, 166, 167, 169, 174, 186, 187,
196, 197, 197 bis).

Los nuevos valores econdmicos sc iranscriben en los Anexos (I al IV) del
presente acuerdo, gue en su parte pertinente, expresamente ratifican los
firmantes del presente.

4) Segin lo acordado precedentemente los nuevos valores para el periodo
Octubre de 2020 a Septiembre de 2021 son los que se detallan en el Acuerdo
gque se adjunta a la presente (Anexo [ y Il - Escalas Salariales).

5} Se ralifica la subsistencia integral del convenio por la ulira actividad, _li&',::);:l
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manifiestan que permanecen validas y vigentes todas las disposiciones
comunes de la convencién y las propias de la Rama Soda, no modificadas
por este Acuerdo Colectivo.

Se adjunian, formando parte de este acuerdo, a tndos sus efectos, los
siguienfes Anexos:

Anexo |, con una grilla discriminatoria de las nuevas remuneraciones de las
categorias v nuevos valores ccondmicos de clausulas convencionales del sub-
Sector Soda en sifones, por el periodo 1° de Octubre de 2020 al 30 de
Septiembre de 2021.

Anexo 11, con una grilla discriminatoria de las nuevas remuncraciones de las
categorias v nuevos valores econdmicos de clausulas convencionales del Sub-
Sector Soda Mixto, por ¢l periodo 1% de Octubre de 2020 al 30 de Sepliembre
de 2021,

Anexo III, que contiene las escalas porcentuales por cumplimiento de
ohbigtivos -Articule N® 166 y Articulo N® 143, inc. ) seccién B, apartado I
punto d).

Anexo IV, que contiene los nueves valores de las contribuciones patronales
acordadas para los Sub-Sectores de la Rama Soda.

Se adecua parte del articulado respectivo de la Rama Soda del CCT 152/91,
que fuera oportunamente modificado por los acuerdos colectivos de Febrero
2005, homologado por resclucion N° ST. 141/05; Julio 2006, homologado
por resolucion N° ST. 690/06; Julio 2007, homologado por resolucion N°
SSRL. 161407, ST 916/07 v SSRL 215/07; Enero de 2009, homologado por
Resalucién N® ST. 119/09: Noviembre de 2009, homologado por disposicion
N®* DNRT 17/10; Noviembre de 2010, homelogado por resolucion N® ST.
1979/ 10; Diciembre de 2011, homologade por resolucion N° 1639/ 12; Mayo
2013, homeologado por resolucién N° 1652/ 13; Diciembre 2013, homologado
por resolucion N° 1268/14; Enero 2015, homologado por resolucion
N°1550/15; Enero 2016, homologado por resclucion N*191/17; Diciembre
2016, homologade por resolucion N°139/17; Diciembre 2017, Expte.
1.787.561/18, homologado por resolucion N°593/18; Diclembre 2018,
Expte. 05.912.154/19; Diciembre 2019, Expte. 2019-111461929-APN-MT ¥
las modificaciones del presente acuerdo colectivo. El articulado 1o
modificado por este acuerdo mantiene plenamente su vigencia, de

conformidad con los acuerdos respectivos.
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8] El presente acuerdo colectivo tendrd vigencia desde el 1° de Qctubre 2020
hasta el 30 de Septiembre 2021. Sin perjuicio de ello, si se produjeran
cambios sustanciales en las condiciones generales de la industria v/o de la
economia general, cualguiera de las partes podra solicitar 1a apertura de las
negociaciones perlinentes.

9} Las partes acuerdan la presentacidén del acuerdo colective para su
homologacion ante la auforidad de aplicacién competente, conforme la
vigencia acordada.

Oportunamente debera incorporarse este Acuerdo Colective al Cuerpo
Principal del Convenio Colective de Trabajo N® 152791, disponiéndose
ordenamiento, adecuacion integral v numeracion del articulado del CCT,

conforme las adecuaciones introducidas en este Acuerdo Colective.

Previa leclura y ralilicacion suscriben en scis gjemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto, en el lugar v la fecha arriba establecidos.
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ACUERDO COLECTIVO EN EL MARCO DEL CC 152/91
ADECUACION DE LOS NUEVOS VALORES ECONOMICOS Y OBLIGACIONES,
CORRESPONDIENTES A LOS ARTICULOS 107, 143, 145, 147, 148, 149, 150,
151, 165, 166, 167,168, 169, 174, 186, 187, 196, 197, 197 vis del CC 152/91

Articulo Primero
Adecunacién del Art. 107 del CC 152/91.-

El presente Acuerdo Colectivo Rama Soda tiene vigencia a partir del 1° de Cgtubre

de 2020 hasta €l 30 de Septiembre de 2021. De conformidad con lo preceptuado en
el art. 6° de la ley 14.250 todas las clausulas de la convencién principal Rama
Soda, asi como las de los acuerdos colectivos complementarios v modificatorios,
tieren ultra actividad plena, concordantemente con lo expuesto en el articulado
vigente del convenio principal ¥ de lo que agui se acuerda. En consecuencia,
vencido el término establecido, todas las clausulas manticnen su vigencia en tanto

ambas partes no suscriban otro acuerdo o convencion en confrario.

Articule Segundo

Otros contenidos adecunados del acuerdo colectivo.-

Qe ratifica ¢l contenido del articulado convencional rama Soda. Conforme texto
ordenadn registrado, se acuerda adecuar, conforme nuevos valores gcondmicos,
los Arts. 143 inc. a) y b), 145, 147, 148, 149, 150, 151, 165, 166, 167, 169, 174,
186, 187, 196, 197, 197 bis del Convenio Colective 152/91 todo seglin se expone

en el presente ¥ en los Anexos [, 11, I v 1V,

Nuevos valores en los bisicos, remuneraciones garantizadas, asignaciones,

incentivos, bonificaciones v reintegros comunes

1) Art. 143 inc. a] - INCENTIVO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se acuerda abonar un Incentivo por Asistencia ¥y Puntualidad desde el 1° de

Octubre de 2020 v hasta el 20 de Abril de 2021, de pesos cinco mil trescientos
scsenta y siete {$5.367) mensuales para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
cuatro mil seiscientos scsenta v siete ($4.667) mensuales para el Sub-sector Soda
eh Sifones;

Desde el 1° de Mayo hasta ¢l 31 de Agoslo dc. 2021, de pesos seis mil ciento setetita
v dos ($6.172) mensuales para el Sub- sccm; Soda Mixto y, de pesos cinco mil
trescientos sesenta y sye#ﬂi:s 367 mensua_leg }jara el Sub-sector Soda en Sifones;
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o Jr [ ytres ($16.133) m/cnsualea para ¢l Sub-Sector ujda el Sifones.

/x

Y a partir del 1° de Septiembre de 2021, de pesos siete mil gquinientos catorce
(£7.514} mensguales para el Sub-gsector Soda Mixto v, de pesos sels mil guinientos
treinta ¥ cuatro (56.534) mensuales para el Bub-sector Soda en Sifones; todo esto

segln se detalls en los Anexos Ly [

2] Art. 143 inc. b] - ASIGNACION POR INCENTIVO ANUAL

Las partes acuerdan fjar, para ¢l periodo de vigencia de este acuerdo, el valor del
incentive anual en pesos veinticuatro mil seiscientos ochenla v ocho (§ 24.688.4)
pata el Sub-seclor Soda Mixto v, de pesos veintiin mil cuatrocientos sesenta y
nueve [$21.469.-) para el Sub-sector Soda en Sifones.

Norma transitoria:

Para el periodo que corre desde el 1% de Octubre de 2020 al 31 de Marzo de 2021,

las partes acuerdan gque el objetivo de wventas se establece en un aumento

porcentual del volumen de las ventas, respecto del volumen registrado en igual
periodo del afio anterior, vale decir 1° de OQctubre de 2019 - 31 de Marzo de 2020,
segun. grilla que se adjunta en el Anexo 1L

Esta asignacién anual por incentivo, no remunerativa, sera computable
mensualmente al solo efecto de los pagos de los aportes v contribuciones a favor de
la OSPAGA.

3) Art.148 — POLIVALENCIA POLIFUNCIONAL

Se establece el valor econdémico correspondiente a la asignacién adicional
mensual por polivalencia polifuncional -Art.148-, para ¢l Operario Interno,
Ayudante Especializado, Medio Oficial ¥ Oficial:

Desde el 1° de Octubre de 2020 hasta el 30 de Abril de 2021 se mantendra el valor
vigente de pesos trece mil doscientos sesenta y seis ($13,266) mensuales para el
Sub-Sector soda mixto vy, de pesos once mil quinientos treinta y ocho {311.538)
mensuales para el Sub-Sector soda en Sifones; desde el 1° de Mayo hasta €l 31 de
Agosto de 2021 sera de pesos quince mil doscientos cincuenta y seis (8 15.256)
mensuales para el Sub-Sector soda Mixto ¥, de pesos trece mil doscientos sesenta y
nueve [$13.269) mensuales para el Sub-Sector soda en sifones; ¥, a partir del 1° de
Septiembre de 2021 serd de pesos dieciocho mil quinientos setenta y dob {$] B.572)

mensuales para cl Sub-Sector soda mixto ¥, de pesos dieciséis mil Lmﬂlp, cincuenta
f

.-
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Los valores de Polivalencia funcional mencionados precedentemente se aplican para
loe Sub-sectores soda en sifones v soda mixto, conforme se transcribe en los Anexos

[ ¥ 11 correspondientes.

4) Art. 149 - BONIFICACION ANUAL POR ASISTENCIA
Se acuerda establecer el valor economico correspondiente a la bonificacidn anual por
asistercia - Aft. 149 - a saber:
a) Desde el 1* de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021 en la suma de
pesos diez mil setecientos treinta ¥ cuatro ($10.734}, para el Sub-Sector Soda
Mixto v, de pesos nueve mil trescientos treinta y cuatro ($9.334) para el Sub-
Sector Soda en Sifones;
b} Desde el 1° de Mayo ¥ hasta el 31 de Agosto de 2021 en la suma de pesos
doce mil trescientos cuarenta y cuatro {$12.344) para el Sub-Sector Soda
Mixto v, de pesos diez mil setecientos treinta y cince ($10.735), para el Sub-
Sector Soda en Sifones;
¢) Desde el 1° de Septiembre de 2021 en la suma de pesos quince mil veintisiele
{$15.027), para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos trece mil sesenta y ocho
($13.068) para el Sub-Sector Soda en Sifenes; todo lo citado
precedentemente, conforme se ftranscribe en los Anexos 1 y |l

correspondisntes.

5) Art. 150- REINTEGRO POR VACACIONES
Se acuerda establecer el valor econémico correspondiente al Reintegro por
Vacactones -Arf, 150, a saber:

a) Desde el 1° de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021 en la suma de
pesos seis mil cuatrocientos cuarenta ($6.440) para ¢l Sub-Sector Soda Mixto
y, de pesos cinco mil seiscientos uno ($3.601) para el Sub-Sector Soda en
Sifones;

Desde el 1° de Mayo v hasta el 31 de Agosto de 2021 en la suma de pesos
siete mil cuatrocienios seis ($7.406) para el Sub-Sector Soda Mixio y, de
pesos seis mil cuatrocientos cuarenta y uno (§6.441) para el Sub-Sector Soda
en Sifones;

Besdes 15:de Septiembre de 2021 en la suma de pesos nueve mil dieciséis

($9.016) para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos siete mil ochocientos

cuarenta y unc (57.841) para el Sub—SecIﬁ; Soda en Sifones: todo lo citado

| ]

|
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precedenternente, conforme se transcribe en los Anexeos [ oy 1l

correspondientes.

6} Art, 151- ADICIONAL DIARIO POR TURNO ROTATIVO
Se acuerda establecer los valores economicos diarios, correspondientes al adicional
diario por twmo rotative -Arl. 151- a saber:

al Desde el 17 de Octubre de 2020 y hasta €] 30 de Abril de 2021 en la suma
pesos cualrocienlos ochenla ($480), para el Sub-Sector Soda Mixto v, de
pesos cuatrocientos diecisiete ($417) para el 3ub-Sector Soda en Sifones;

b] Desde el 17 de Mayo y hasta el 31 de Agosto de 2021 ¢n la suma de pesos
quinientos cincuenta y dos ($552], para el Sub-Sector Soda Mixto v, de pesos
cuatroclentos ochenta :$48EI] para el Sub-Sector Soda en Sifones;

c) Desde el 1° de Septiembre de 2021 en la suma de pesos seiscientos setenta ¥
dos ($6T72), para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos quinientos ochenta ¥
cuatro [$584] para ] Sub-Sector Soda en Sifones; todo Io citadao
precedentemente, conforme se transcribe en los Anexos [ oy I

correspondientes.

T} Art. 165 - PERSONAL INTERNO

Basicos Minimos Iniciales

Se acuerda establecer los wvalores econdmicos de las remuneraciones de las
categorias convencionales del Personal Interno, Produccidn v Mantenimiento,
establecidas en el Art. 165 de la C.C. 152/91 ¥ reformas,

A tal efecta, se ratifica el texto convencional v se establece, como sueldo basico

mensual minimo inicial del Operario Interno Ios siguientes valores, transcriptos

en la grilla general, ademas, para todas las demas calegorias de los Anexos Iy 11, a

saber:
a] Desde el 1° de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021 en la suma de

pesos cuarenta y dos mil novecientos treinta ¥ cinco ($42.935), para el Sub-

sector Soda Mixto v, de pesos treinta v siete mil trescientos treinta y siete

T {537.337) para el Sub-sector Soda en Sifones;

b} Desde el 1° de Mayo y hasta ¢l 31 de Agosto de 2021 en la suma de pesos
cuarenta ¥ nueve mil tresclentos setenta v cinco ($49.375) para el Sjﬁ—aﬂctor

s - . 2
L Soda Mixto v, de pesos cuarenta y des mil novecientos treinig y/ ocho >
\ [ fd - i




c) Desde el 1° de Septiembre de 2021 en la suma de pesos sesenta mil clento
nueve ($60.109), para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cincuenta y dos
mil doscienios setenta y dos [$52.272) para el Sub-sector Soda en Sifones;
todo lo citado precedentemcnte, conforme se transcribe en los Anexos I v 1[I

correspendientes.

Se ratifican los demas incisos b), ¢}, dj y ¢ que establecen las demas
remuneraciones categoriales del ayudante especializado, medio oficial y oficial ¥ Ia
intangibilidad salarial, Las remuneraciones bésicas iniciales minimas estan

transcriptas en las grillas salariales de los Anexos [y II correspondientes. -

8} Art.167 - CONDUCTORES DE EXPRESOS DE SERVICIOS ESPECIALES

I) Basicos Minimos Iniciales para conductores de expresos de servicios

especiales
Se acuerda establecer los nuevos valores econdmices de las remuneraciones

mensuales minimas iniciales de los conductores de expresos de servicios especiales,
los cuales, de conformidad con el art. 167 del CC 152/91 y reformas, son
superiores en un veinte por ciento (20%) sin acoplado y un veintiin per ciento
(21%) con acoplado al valor del sueldo basico del operario inlerno en su escala
inicial, vale decir que para los conductores de expresos de servicios especiales sin
acoplade los valores acordados son los siguientes:

a) Desde el 1 de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021 en la suma de

pesos cincuenta y un mil quinientos veintidos ($51.522), para el Sub-sector
Soda Mixto v, de pesos cuarenta ¥ cuatro mil ochocientos cuatro ($44.804)
para el Sub-sector Soda en Sifones;

b} Desde el 1° de Mayo v hasta el 31 de Agosto de 2021 en la suma de pesos
cincuenta y nueve mil doscientos cincuenta ($59.250), para el Sub-sector
Soda Mixto v, de pesos cincuenta y un mil quinientos veintiséis ($51.526)
para el Sub-sector Soda en Sifones;

Desde ¢l 1° de Septiembre de 2021 en la suma de pesos setenta ¥ dos mil
cienio treinta ¥ uno ($72.131), para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
sesenta v dos mil setecientos veintiséis ($62.726) para el Sub-sector Soda en

Sifones; todo lo citade precedentemente, conforme se transcribe en los

Anexos [ ¥ 1l correspondientes.

AR AT ITRARNNRY RTAMT
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Ademas, se acuerda para los conductiores de expresos de servicios especiales con
acoplado los valores que se detallan a continuacion:

a] Desde el 17 de Octubre de 2020 v hasta ¢l 30 de Abril de 2021 en la suma de
posos cincuenta ¥ un mil novecientos cincuenta v uno ($51.951), para el
Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cuarenta ¥ cinco mil ciento selenta y ocho
[#45.178] para el Sub-sector Soda en Sifones;

bl Desde el 1% de Mayo v hasta el 31 de Agosto de 2021 en la suma de pesos
cincuents ¥ nueve mil selecientos cuarenta v cuatro ($59.744), para el Sub-
sector Soda Mixto ¥, de pesos cincuenta ¥ un mil novecientos cincuenta y
cinco ($31.953) para el Sub-seclor Soda en Sifones;

c|] Desde el 1° de Septiembre de 2021 en la suma de pesos setenta v dos mil
setecientos treinta y dos (572,732}, para el Sub-sector Soda Mixto v, de pesos
sesenta ¥ tres mil doscientos cuarenta v nueve [363.249) para el Sub-sector
Soda en Sifones; todo Io citado precedentemente, conforme se transcribe en

los Anexos Iy Il correspondientes.

II) Asignaciones Remunerativas del personal Art. 167 de 1a CC 152791

Se acuerda gue ¢l personal comprendido en el Art, 167 de la CC 152/91, ademas de
los nucvos valores econdmicos salariales establecidos precedentemente, percibird
una asignacion mensual remunerativa -Acuerdo Salarial 2011-2012- de acuerdo
a los valores citados a contimuacion:

Desde del 1° de Octubre de 2020 v hasta ¢l 30 de Abril de 2021, 1a suma de pesos
cuatro mil novecientos siete ($4.907) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto ¥,
de pesos cuatro mil doscientos sesenta v seis (54.266) mensuales para el Sub-
seolor Soda en Sifones;

Desde del 1* de Mayo ¥ hasta el 31 de Agosto de 2021, la suma de pesos cinco mil
seisclentos cuarenia v tres (35.643) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto 7, de
pesos cuatro mil novecientos seis ($4.906] mensuales para el Sub-sector Soda en
Sifones;

& partir del 17 de Septiembre de 2021 la suma de pesos seis mil ochocientos setenta
{$6.870) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos cinco mil
novecientos setenta v dos ($5.972) mensuales para el Sub-sector Soda en Sifones;

todo lo citado precedentemente, conforme se transcribe en los Anjﬁgpq L II
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9] Art. 169 - CHOFERES REPARTIDORES Y AYUDANTES

Nuevos bisicos minimos iniciales

Se acuerda establecer los nuevos valores econémicos de las remuneraciones de las
categorias convencionales enunciadas en el articulo 169 de la CE 1534891 ¥
reformas, cortforme las grillas adjuntas (Anexos 1 y II), ratificdndose, ademas, todas
las comisiones convencionales vigentes. Se incorporaran los nuevos valores a los
articulos pertinentes respectivos correlacionados (arts. 169 y 174, en ocasion de

presentarse el nuevo texto ordenado de la convencion colectival.

I) Sueldos Basicos Mensuales Minimos

Se acuerda establecer como sueldos basicos mensuales minimos, los sigulentes
valores, a saber:
a}l Desde el 1° de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021, la suma de
pesos veintiin mil cuatrocientos sesenta ¥ ocho ($21.468), para el Sub-sector
Soda Mixto v, de pesos dieciocho mil seiscientos sesenta y nueve (£18.669)
para el Sub-sector Soda en Sifones;
b} Desde el 1 de Mayo v hasta el 30 de Agosto de 2021, la suma de pesos
veinticuatro mil seiscientos ochenta ¥ ocho ($24.688), para el Sub-sector
Soda Mixto 3;;, de pesos veintiin mil cuatrocientos sesenta y nueve (521.469)
para el Sub-sector Soda cn Sifones;
c] A partir del 1° de Septiembre de 2021, la suma de pesos treinta mil
cincuenta y cinco ($30.055), para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos
veintiséis mil ciento treinta y seis ($26.136) para el Sub-sector Seda en

Sifones.

Los sueldos basicos minimios se transcriben en las grillas salariales de los Anexos [

v II, ratificandose las comisiones respectivas.

1I) Remuneracién Mensual Minima Inicial Garantizada (art.174)

Se acuerda establecer los nuevos valores de la Remuneracién Mensual Minima
Inicial Garantizada para las categorias convencionales enunciadas en el art. 169 ¥
sipuientes del Convenio Colectivo 152/91 y reformas. A tal efecto, se establece la
remuneracion mensual minima inicial garantizada, conforme el art. 174 ¥

concordantes del Convenio Colectivo, en los siguienties vélpms ecorndmicos;
i}
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Ay Para los Cheoferes-Repartidores (gin distincidn):

De pesos cincuenta y cinco mil ochocientos dieciséis [$55.816) a partir del 1° de
Octubre de 2020, para el Sub-sector Soda Mixto v, de pesos cuarenta ¥ ocho mil
quinientos treinta ¥ ocho ($48.538) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos sesenta v cuatro mil ciento ochenta ¥ ocho ($64.188) a partir del 1° de
Mayo de 2021, para el Sub-sector Soda Mixio v, de pescs cincuenta v cinco il
ochocienlos diecinueve [($55.819) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos setenta y ocho mil clento cuarenta y dos {378.142) a partir del 1° de
Septiembre de 2021, para el Sub-secior Soda Mixto v, de pesos scsenta y siete mil
novecientos cincuenta ¥ cuatro ($67.954) para €l Sub-sector Soda en Sifones.

Los nuevos valores se transcriben en las grillas salariales de los Anexos [ 7 IL

B) Para los Ayudantes Repartidores {sin distincion)

D¢ pesos cuarenta vy siete mil doscientos veintinueve ($47.229) a partir del 1° de
Cctubre de 2020, para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cuarenta ¥ un il
selenta y uno ($41.071) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos cincuenta y cuatro mil trescientos trece ($54.313) a partir del 1° de Mayo
de 2021, para el Sub-sector Soda Mixto v, de pesos cuarenta ¥ siete mil doscientos
treinta ¥ dos ($47.232) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos sesenta y seis mil ciento veinte ($66.120) a partir del 1° de Septiembre de
2021, para el S3ub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cincuenta y siete mil cuatrocienios
noventa v nueve ($37.499) para el Sub-sector Soda en Sifones.

Los nuevos valores se transcriben en las grillas salariales de los Anexos [ ¥ IL

III) Asignaciones mensuales remunerativas Art. 169 de la CC 152/91

El personal enunciado en los arts. 169 ¥ concordantes del CCT 152/91, ademas de

los nuevos valores econdmicos salariales establecidos precedentemente, percibiran

una agignacién mensual remunerativa -Acuerde Salarial 2011-2012- de:

A partir del 17 de Octubre de 2020 la suma de pesos ochocientos ($800)

mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto v de pesos seiscientos noventa y dos
- {$692) mensuales, para el Sub-sector Soda en Sifones;

A partir del 1" de Mayo de 2021 la suma de pesos novecian%tns veinte ($920)

tensuales, para el Sub-sector Seda Mixto v de pesos sctccienﬁbg noventa y seis

-(.f P
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A partir del 1° de Septiembre de 2021 la suma de pesos un mil ciento veinte
{51,120} mensuales, para el Sub-sector Soda Mixio ¥ de pesos noveclenlos gesenta
y nueve [$969) mensuales, para el Sub-sector Soda en Sifores; todo lo citado

precedentemente, conforme se iranscribe en los Anexos 1y I correspondientes.

10) Art.166 - PERSONAL DE PROMOCION

Se establecen el nuevo sucldo basico mensual minime ¥ los nuevos valores a
percibir por el personal comprendido en esie articulo, conforme las planillas de los
Anexos [y IL.

Asi también se establecen los nuevos valores correspondientes a la remuneracion
mensual variable por ¢l cumplimiento de objetivos, cenforme a la grilla gue se
adjunia et Anexo II.

A tal efecto, se ratifica el texto convencional v se establece, como sueldo mensual
basico del Promotor, los siguientes valores, transcriptos en las grillas generales de

los Anexos 1 ¥ 11, a saber:

a} Desde el 1° de Octubre de 2020 ¥ hasta el 30 de Abril de 2021, la suma de
pesos cuarenta ¥ dos mil novecientos treinta y cinco ($42.933), para €] Sub-
sector Soda Mixto v, de pesos treinta v siete mil trescientos treinta ¥ siete
($37.337) para el Sub-sector Soda en Sifones;

b) Desde el 1° de Mayo de 2021 y hasta el 31 de Agosto de 2021, la suma de
pESOS cuarénl,a y nueve mil trescientos setenta y cinco (349.375), para el
Sub-sector Soda Mixto y, de pesos cuarenta ¥ dos mil novecientos treinta ¥
ocho {$42.938) para el Sub-sector Soda en Sifones;

¢] A partir del 1° de Septiembre de 2021, la suma de pesos sesenta mil ciento
nueve ($60.109), para el Sub-sector Soda Mixto v, de pesos cincuenta y dos

mil doscientos setenta y dos ($52.272) para ¢l Sub-sector Soda en Sifones.

II] Asignaciones Remunerativas Art. 166 de la CC 152/91
El personal enunciado en el articulo 166 de la CC 152/91, ademas de los nuevos

valores econdmicos salariales establecidos precedentemente, percibirdn una

_Acuerdo Salarial zaJ& 1-2012- de:

il

e 1 | {(’ e

asignacion mensugl remunerat

e
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A partir del 17 de Octubre de 2020 la suma de pesos un mil cienio seis
($1.106] mensuales, para el Sub-sector Soda Mixteo v do peosos novecientos
sesenta ($960) mensuales, para el Sub-sector Soda en Sifones;

A partir del 17 de Mayo de 2021 la suma de pesos un mil doscientos setenta
vdos ($1.272) mensuales, para ¢l Sub-sector Soda Mixwo v de pesos un mil
cienio cuatro [51.104) mensuales, para ¢l Sub-sccior Soda en Sifones;

A partr del 1% de Septicmbre de 2021 la suma de pesos un mil quinientos
cuarenta y ocho {81.548) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto ¥ de
pesos un mil trescientos cuarenta v cuatro ($1.344) mensuales, para el Sub-
sector Soda en Sifones; todo lo citado precedentemente, conformme se

transcribe en los Anexos [ ¥ Il correspondienties.

11) Art.186 — PERSONAL ADMINISTRATIVO

I) Bueldos Bisicos mensuales minimos:

Fara las distinlas categorias del Personal Administrativo se aplicara lo dispuesto en

el Articulo 186 del CCT 152791 Rama Soda, todo esto de acuerdo a los Anexos [y II

del presente.

1) Asignaciones Remunerativas Art. 186 de 1a CC 152/91

Se acuerda que el personal comprendide en el Art, 186 de la CC 152/91, ademsdas

de lns nuevos valores econdmicos salariales establecidos precedentemente,

percibiran una asignacién mensual remunerativa -Acuerdo Salarial 2011-2012- de:

A partir del 1° de Octubre de 2020 la suma de pesos cuatro mil novecientos
giete ($4.907) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cualro
mil doscientos sesenta v seis ($4.266) mensuales, para ¢l Sub-sector Soda en
Sifones;

A partir del 17 de Mayo de 2021 la suma de pesos cinco mil sciscientos
cuarenta v tres ($3.643] mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto v, de
pesos cuatro mil noveclentos seis (34.806) miensuales, para el Sub-sector
Soda en Sifones;

A partir del 1° de Septiembre de 2021 la suma de pesos seis mil ochocientos
setenta ($6.870) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cinco
mil novecienios setenta v dos ($5.972) mensuales, para ¢l Sub—?ec:tnr Soda
en Sifones: todo lo citado precedentemente, conforme se transn;_tril?e_.f en los

Anexos 1y 1l correspondientes. | o
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12) ART 186 - MENORES ADMINISTRATIVOS

I} Sueldos Bisicos Mensuales Minimos

Se establecen el nuevo sueldo basico mensual minimo y los nucvos valores a
percibir por ¢l personal comprendido en este articulo, conforme a las planillas de
los Anexos [ v IL

De 16 Anos Cumplidos:
a] Desde el 1° de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021, la suma de

pesos treinta y ocho mil seiscientos cuarenta y dos [$38.642), para el Sub-
sector Soda Mixlo vy, de pesos lreinta y tres mil selscientos tres ($33.603)
para el Sub-sector Soda en Sifones;

b} Desde el 1° de Mayo y hasta el 31 de Agosto de 2021, la suma d¢ pesos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos treinta y ocho ($44.438), para el Sub-
sector Soda Mixio v, de pesos treinta ¥ ocho mil selscienlos cnarenta ¥
cuatro ($38.644) para el Sub-sector Soda en Sifones;

¢] A partir del 1° de Septiembre de 2021, la suma de pesos cincuenta y cUatro
mil noventa v ocho ($54.098), para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
cuarenta ¥ siete mil cuarenta y cinco (547.045] para el Sub-sector Soda en
Sifones.

De 17 Afios Cumplidos:
4) Desde ¢l 1° de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021, la suma de

pesos cuarenta mil setecientos ochenta y ocho ($40.788), para el Sub-sector
Soda Mixto y, de pesos lreinta y cinco mil cuatracientos setenta (535.470)
para el Sub-sector Soda en Sifones;

b} Desde el 1" de Mayo ¥ hasta el 31 de Agosto de 2021, la suma de pesos
cuarenta v seis mil novecientos seis ($46.906), para el Sub-sector Soda Mixto
v, de pesos cuarenta mil setecientos noventa y uno ($40.791) para el Sub-
seclor Boda en Siones;

c) A partir del 1° de Septiembre de 2021, la suma de pesos cincuenta y siete mil
ciento cuatro ($57.104), para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos cuarenta
¥ nueve miil seiscientos cincuenta y ocho ($49.658) para el SBub-sector Soda

en Sifones.

11} Asignaciones Remunerativas Menores Administrativos

El personal enunciade en el articulo 186 [n:us:n::maaII administrativos) de la CC

152/91, ademas de los nuevos valores econc’nm’ﬂ:o. salariales establecidos
/ ! '

y
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precedeniements, percibird una asignaciom mensual  remunerativa -Acucrdo

Salarial 2011-2012-, segin se detalla a continuacion:
De 16 Anos Cumplidos:

A partir del 1% de Octubre de 2020, la suma de pesos cuatro mil
cuatrncientos dieciséis (534416} mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y,
de pesos tres mil ochocientos treinta ¥ nueve ($3.839) para el Sub-sector
Soda en Silones;

A partir del 17 de Mayo de 2021 la suma de pesos cinco mil setenta ¥ nucve
[$5,079) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos cuatro mil
cuatrocientos guince (4.4 15) para el Sub-sector Soda en Sifones;

A partir del 17 de Septiembre de 2021 la suma de pesos seis mil ciento
achenta y tres ($6.183) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
cinco mil trescientos setenta y cinco ($5.375) para el Sub-sector Soda en

Sifones,

De 17 Afos Cutnplidos:

A partir del 1° de Octubre de 2020, la suma de pesos cuatro mil seiscientos
sesenta y dos (54.662) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
cuatro mil cincuenta v tres (§4.033) para el Sub-seclor Soda en Silenes;

A partir del 17 de Mayo de 2021 la suma de pesos cincoe mil frescientos
sesenta ¥ uno {(35.36 1} mensuales, para €] Sub-sector Soda Mixto v, de pesos
cuatro mil seiscientos sesenta vy uno {(§ 4.661) para el Sub-sector Soda en
Sifones;

A partir del 1° de Septiembre de 2021 la suma de pesos seis mil quinientos
veintisiete (56.527) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
cinco mil seiscientos setenta v tres (35.673) para el Sub-sector Soda en

Sifones.

13) ART 187 - PERSONAL OBRERO MENOR
I) Sueldos Basicos Mensuales Minimos

Se establecen el nueve suelde bdsico mensual minimo ¥ los nuevos valores a

percibir por &l personal comprendido en este articulo, conforme a las planillas de

los Anexos [ v IL

e 16 Anos Cumplidos:

d) Desde el 17 de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de/2021, la suma de

4
pesos treinta mil cincuenta ¥ cinco ($30.053), para el Sulj}tﬂﬂ:tﬂr Soda Mixto

-
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v, de pesos veintiséis mil ciento treinta y seis ($26.136) para ¢l Sub-secior
Soda en Sifones:

e) Deade el 1* de Mayo y hasta el 31 de Agosto de 2021, la suma de pesos
treinta ¥ cuatro mil quinientos sesenta ¥ tres [$34.563), para el Sub-sector
Soda Mixto v, de pesos treinta mil cincuenta y siete ($30.057) para el Sub-
sector Soda en Sifones;

f] A partir del 1° de Septiembre de 2021, la suma de pesos cuarenta ¥ dos mil
setenta y scig (342.076), para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de pesos treinta ¥
seis mil quinientos noventa (836.590) para el Sub-sector Soda en Sifones,

De 17 Anos Cumplidos:

d) Desde el 1° de Octubre de 2020 y hasta el 30 de Abril de 2021, la suma de

pesos treinta mil novecientos Lrece ($30.913), para el Sub-sector Soda Mixio

v, de pesps veintiséis mil ochocientos ochenta ¥ tres ($26.883) para el Sub-
seclor Soda en Sifones;
e) Desde el 1° de Mayo de 2021 y hasta el 31 de Agosto de. 2021, la suma de
pesos treinta y cinco mil quinientos cincuenta {$35.550). para el Sub-sector
Soda Mixto v, de pesos treinta mil novecientos gquince {$30.915) para &l Sub-
sector Soda en Sifones;
fl A partir del 1° de Septiembre de 2021, la suma de pesos cuarenta y tres mil
doscientos setenta y ocho ($43.278), para el Sub-sector Soda Mixto ¥, de
pesos treinta y siete mil seiscientos treinta y seis (337.636) para el Sub-
sector Soda en Sifones.
II) Asignaciones Remunerativas Personal Obrero Menor
El personal enunciado en el articulo 187 (personal obrero menor} de la CC 152/91,
ademas de los nuevos valores econdmicos salariales establecidos precedentemente,
percibird una asignaciéon mensual remunerativa -Acuerdo Salarial 2011-2012-,
segun se detalla a continuacion:
De 16 Anos Cumplidos:

A partir del 1° de Octubre de 2020, la suma de pesos tres mil cualrecientos
treinta v cinco ($3.435) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y, de
pesos dos il novecientos ochenta y seis ($2,986] para el Sub-sector Soda en
Sifones;

A partir del 1° de Mayo de 2021 la suma de pesos tres mil novecientos

cincuenta ($3.950) mensuales, para el Sub-sector iod@.’ Mixto v, de pesos
/’ Fi

w
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tres mil cuatrocientos ireinta v cuatro ($3.434) para el Sub-zector Soda en
Sifones;

A partir del 1° de Septiembre de 2021 la suma de pesos cuatro mil
ochocientos nueve ($4.809] mensuales, para el Sub-scctor Soda Mixto v, de

pesos cuatro mil ciento ochenta ($4.180) para el Sub-sector Soda en Sifones.

De 17 Anios Cumplidos:

A partir del 1° de Octubre de 2020, la suma de pesos tres mil quinicnios
treinta ¥ tres (53.533) mensuales, para el Sub-seclor Soda Mixto v, de pesos
tres mil setenta v dos ($3.072) para ¢l 3ub-sector Soda en Sifones;

A partir del 1° de Mayo de 2021 la suma de pesos cuatro mil sesenta y tres
($4.063) mensuales, para el Sub-seclor Soda Mixlo vy, de pesos tres mil
quinientos treinta ¥ des (£3.532] para el Sub-sector Soda en Sifones;

A partir del 1% de Septiembre de 2021 la suma de pesos cuatro mil
novecientos cuarenta v seis ($4.946]) mensuales, para el Sub-sector Soda
Mixte v, de pesos cuatro mil trescientos ($4.300) para el Sub-sector Soda en

Sifones.

Articulo Tercero

I)

Asignaciones no remunerativas mensuales

Las partes acuerdan el establecimiento de asignaciones no remunerativas,
para las categorias de los articulos 165, 166, 167, 168, 186 v 187, sezin
se detalla en los Anexos 1y II correspondientes.

Adem#s, dejan expresamente establecido que dichas asignaciones no
remunerativas  se van incorporando  parcialmente a  los  conceptos
remunerativos que conforman la retribucidon mensual de cada una de las
categorias mencionadas previamente. De ésta manera, todos los valores
serar remuncrativos al finalizar este acucrdo o sea, en Septiembre de 2021.
{Anexo Iy II - Escalas Salariales)

Estas asignaciones no remunerativas, seran compitables para Ios pagos de
los aportes v contribuciones Sindicales v de la O.8.F.A.G.A obligindose
las empresas a efectuar el correcto cdleulo en  las liquidaciones
mensuales correspondientes.

Gratificacion Especial

En los términos ¥ bajo las condiciones de excepcionalidad prcwqtas en el

a.rtzcx? de la ley 24. 241 . 5e acuerda el pago de una gratlﬂcamGﬁ eapema& =

I sﬁa : a&%mémw

ché(’ﬁ@mﬁ
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no remunerativa, con caracter extraordinario y por unica vez, de pesos
Treinta Mil ($30.000-}, la que serd abonada en tres cuotas de pesos Diez Mil
{$10.000.-) que se abonaran conjuntamenite con el pago de los haberes de
Diciembre 2020, Julio 2021 v Agosto 2021 respectivamente.

Esta gratificacién debe abonarse a todos los trabajadores dependientes
comprendidos con prestaciones continuas incluidos en el CC 152 /91- Rama
Soda Subsector Soda en Sifones ¥ Subsector Boda Mixto,

Para tener derecho al cobro integro de la gratificacion antes mencionada —o
su parte proporcional al tiempo trabajade dentro de los doce meses
anicriores a la fecha de cada pago- el trabajador deberd tenmer relacion
laboral vigente al mes del pago. En el caso de trabajadores que laboren a
tiempo parcial, el monto de la gratificacion especial y Tunica sera
proporcional respecto de la jornada laboral normal y habitual a tiempo
completo,

Se consideran comeo trabajados todos los dias correspondientes a licencias
incluidas en la LCT v el CCT 152/91 en las que corresponda abonar
rEmMUnEracion.

Esta gratificacién especial, serda compuiable para los pagos de los aportes ¥
contribuciones a favor de la O.8.PAGA obligandose las empresas a
efectuar el correcio calculo en las liguidaciones mensuales

correspoendientes.

Articulo Cuarto
Art. 194 v 195 — Seguro de Vida y Sepelio — Aportes y contribuciones gremiales

Se ratifica el texto y contenido del art. 194 y 195, homologado por R, (8T) 141/05,
que rtige concordantemente con lo dispuesto en este acuerde ¥y en el articulado

convencinnal vigente,

Art.196 — Contribucion gremial a Sutiaga
Las partes ratifican el texto y contenido del art. 186 del CC 152791, homologado

por R. [ST) 141/05 que establece a favor de los SUTIAGA la contribucién

empresarial mensual del 1,25% del sueldo basico del operario interno en su escala
inicial.
Dicha contribucién, excepcionalmente, durante el periodo de vigencia de este

Acuerds Colectivo, se establece en los sigulentes valof‘?a por cada trabajador

padRaginaddae 33




19

comprendido en €l CC 152/91 Rama Soda v en este Acuerdn Colectiva, transcriptos
en el Anexo IV de este acuerdo, & saber:

Il para el Sub-Sector Soda on sifones

a) Desde el 1% de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2020, se establece la
suma de cuatrocientos sesenta y slete pesos mensuales (5 467);

b} Desde ¢l 17 de Enero hasta el 30 de Abril de 2021, e cstablece la suma de
quinientos sesenta v siete pesos mensuales ( 267);

c| Desde el 1° de Mayo hasta el 31 de Agosto de 2021 se establece la suma de
sciscientns cuatrn pesos mensuales (5 604);

d) A partir del 1° de Septiembre de 2021 se establece la suma de seiscientos
cincuenia y res pesos mensuales [§ 633).

I} para el Sub-Seclor Soda Mixto
a)l Desde el 1¥ de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2020, s¢ cstablece la

suma de guinientos treinta y siete pesos mernsuales (5 537);

b} Desde el 1° de Enero hasta el 30 de Abril de 2021, se establece la suma de
selsclentlos cincuenta v dos pesos mensuales {8 6532);

c| Desde el 1° de Mayo hasta el 31 de Agosto de 2021 sc establece la suma de
seiscientos noventa v cuatro pesos mensuales {5 694);

d} A parlir del 1° de Septiembre de 2021 se establece la suma de selecientios

cincuenta v un pesos mensuales (§ 751).

Estos valores mensuales, transcriptos en el Anexo [V de este acuerdo, son por cada
trabajador comprendide en ¢] CC 152/9] Rama Soda y en este Acuerdo Colectivo,

sca permanente, temporario o eventual.

Art. 197- Contribuciones gremiales a FATAGA

Las partes ratifican el texto y contenido del art. 197 del CC 152791, homologado
por E. {ST) 141/05 v modificado por el Convenio Colectivo firmado el 29 de junio de
2007, homologado por resolucién N° SSRL. 161/07, 8T 916/07 y 38RL 215/07,
que establece una contribucién empresarial mensual a favor de FATAGA,
gquedando asi redactado:

Con afectacion a un fondeo de investigacién v perfeccionamiento gremial y
profesional, que sera administrado exclusivamente por la entidad sindical de

segundo grado signataria de este Convenio, con retroactividad al 1° de octubre de

2020, los em;}:{leadﬂrcﬂ aportardn en la cuegta bancaria que F :11'1@,]1"?5,.1 indique;
Y - I J

& _/’ : )
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una suma equivalente al 3,5% del Sucldo Basico en escala inicial del Operario
Interno, por cada trabajadorl incluido en este Convenio Colective de Trabajo, sea
permanerite, temporario o eventual. Asimismo parte de la recaudacién podra ser
aplicada a las actividades descriptas en el paragrafo tercero, final, del Art. 155 de

este acuerdo colectivo v al fortalecimiento institucional.

Clausula Transitoria.- Valores nominales.-

Las partes acuerdan, a partir del 1° de Octubre de 20720 v hasta 30 de Septiembre
de 2021, en forma transitoria establecer los valores nominales que corresponderd
abonar en concepto de las contribuciones empresarias convencionales establecidas
por el Art. 197 del CC 152/91 ratificada.

Dicho aporte del 3,5%, excepcionalmente, durante la vigencia de este Acuerdo

Coleclivo se establece gue seca:

L.-Para el Sub-Sector Boda en sifones
a) Desde el 1° de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2020, se establece la

suma de un mil setecientos once pesos mensuales (§ 1.711);

b} Desde el 17 de Enero hasta el 30 de Abril de 2021, se esiablece la suma de
un mil novecientos noventa v dos pesos mensuales {$ 1.992);

¢) Desde el 1° de Mayo hasta el 31 de Agosto de 2021 se establece la suma de
dos mil ciento cincuenta ¥ cinco pesas mensuales ($ 2.155);

d] A partir del 1° de Scptiembre de 2021 se establece la suma de dos mil

trescientos noventa y cinco pesos mensuales ($ 2.395).

1) para el Sub-Sector Seda Mixto

a) Desde €l 1° de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2020, se establece la
”’7 suma de un mil novecienios sesenta y siete pesos mensuales (8 1.967);
||" / b) Desde el 1° de Enerc hasta el 30 de Abril de 2021, se establece la suma de
1-\ _,-H [ dos mil doscientos noventa pesos mensuales ($ 2.290};
I:\JL ¢} Desde el 1° de Mayo hasta el 31 de Agosto de 2021 se establece la suma de

dos mil cuatrocietitos setenta y ocho pesos mensuales (F 2.478);
A partir del 1° de Septiembre de 2021 se establece la suma de dos mil

setecientos cincuenta ¥ cuatro pesos mensuales {f_ 2.754).
/|
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Estos valores mensuales lo son por cada trabajador incluideo en este Convenio
Colectivo de Trabajo (sea permanctite, temporario o eventual), transcriptos en el
Anczo 1V de este acuerdo. A partir del 1° de Octubre de 2021 se conviene
restablecer el valor nominal de la contribucién mensual del 3,5% del Sueldo
Basico en Escala Inicial del Operario Interno, por eada trabajador incluide en el
Convenio Colectivo de Trabajo Rama Soda, para los sub-sectores senalados

precedentemente,

Art. 197 bis - Contribucién complementaria

A parlir del mes de Octubre de 2020 v hasta el mes de Sepliembre de 2021, ambos

inclusive v con afectacion a un fondo destinado a prestaciones sociales
complementarias, investigacién y perfeccionamiento gremial v profesional, de
capacitacion, acclon social ¥ de nuevas prestaclones gque sera administrado
exclusivamente por la entidad sindical de segundo grado signataria de este
Convenia, los empleadores aportaran en la cuenta bancaria gue FATAGA indigue,
una suma cquivalente al 3% (tres por ciento] mensnal del Sueldo Basico del
(}perario de Produccion Interno en su Escala Inicial, con mas articulo 148 por cada
trabajador inchiido en este Convenio Colectivo de Trabajo - Rama Soda.

Finalizada la vigencia del presente convenio, ambas partes (representacion
empresarial v ropresentacidn sindicalj deberdan establecer, en comin acuerdo ¥
dentro de los diez dias siguientes a esa fecha, el monto porcentual del aporte que
correspunderd en lo sucesivo. En caso de disidencia o falta de acuerdo en el plazo
gefialado, resolverd la autoridad de aplicacidn, en los términos ¥ condiclones
previstas en la Ley N® 16,936 de arbitraje obligatorio o la disposicion legal que la
sustililya.

En el supueste de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso
arbitral, que hiciera peligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso
de gjecucidn por proyectos o planes aprobados por el Congreso Anual Ordinario de
FATAGA, proseguira la continmiidad del aporte hasta la produccion del laudo
arbitral hasta un méaxime de noventa dias corridos desde la fecha indicada
precedentemente, lo que suceda primere. En tales supuestos las partes
compensarﬁ_n entre si -mediante débitos o créditos gue correspondieren-, las

diferencias gque surgicrenn de los resultados del aporte efectuado durante dicho

lapso. /
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Clausula Transitoria. Valores nominales.

Las partes acuerdan, a partir del 1° de Octubre de 2020 y hasta 30 de Seplicmbre
de 2021, en forma transiloria establecer los valores nominales que corresponderd
abonar en eoncepto de las contribuciones cmpresarias convencionales establecidas
por el Art. 197 Bis del CC 152/91 ratificado.

Dicho aporte, excepcionalmente, durante la vigencia de este acuerdo Colectivo se

establece gue sea:

1.-Para el Sub-Sector Soda en gifones

a) Desde el 1° de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2020, se establece la
suma de un mil cuatrocientos sesenta v scis pesos mensuales (& 1.466);

b} Desde el 1° de Enero hasta el 30 de Abril de 2021, se egtablece la suma de
un mil setecientos siete pesos mensuales (S 1.707);

¢] Desde el 1° de Mayo hasta el 31 de Agosto de 2021 se establece la suma de
un mil ochocientos cuarenta y sicte pesos mensuales (& 1.847);

d) A partir del 1° de Septiembre de 2021 se establece la suma de dos mil

cincuenta ¥ tres pesos mensuales (3 2.033).

a] Desde el 1° de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2020, se establece la

suma de un mil seiscientos ochenta y seis pesos mensuales (§ 1.686);

b Desde el 17 de Enerv hasta el 30 de Abril de 2021, se establece la suma de
un mil novecientos sesenta v tres pesos mensuales ($ 1.963);

¢) Desde el 1* de Mayo hasta el 31 de Agosto de 2021 se establece la suma de
dos mil ciento veinticuatro pesos mensuales ($ 2.124);

d) A partir del 1° de Scptiembre de 2021 sc establece la suma de dos mil

trescientos seserta pesos mensuales ($ 2.360).

Estos valores mensuales lo son por cada trabajader incluido en este Convenio
Colectivo de Trabajo —Rama Soda- (sea permanente, lemporario o eventual),
iranscriptos en el Anexo IV de este acuerdo.

A partir del 1° de Octubre de 2021 se conviene restablecer el valor nominal de la
contribucion mensual del 3% del Sueldo Basico en escala inicial del Operario

Interno, por cada trabajader incluido en el Convenio|Colectivo de Trabajo N°

|’|I
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Contribucion Adicional de SBuma Fija: con vigencia a partir del 1° de octubre v hasta

el 31 de diclembre de 2020, los empleadores aportardn con caracter extraordinario
a FATAGA, una contribucion adicional de suma fija de tres mil pesos mensuales
[$3.000], v a partir del 1° de enero de 2021, una suma fija de cuatro mil quinientos
pesos mensuales [34.500), por cada trabgjador que se encuentre afiliado a
OFPAGA. Por los trabajadores que se encuentren afiliados a otras obras sociales no
correspondera ¢l pagoe de esta *Contribucion Adicional de Suma Fija®. Dicho aporte

fijo deberd ser abonado a FATAGA, junto con las demas contribuciones.

Articulo Quinto

Clausula Transitoria I-Sumas abonadas a cuenta de convenio salarial - su absorcian-

Aquellos empleadores que, a partir del 17 de Octubre de 2020, hubiesen realizado
pagos a sus trabajadores en concepto de “A cuenta de fuluros aumenios”, podran
absorberlos hasta su concurrencia con las remuneraciones correspondientes

liguidadas confonine al presenic acuerdo.

En prueba de conformidad; previa lectura y  ratificacion  suscriben  los
comparecientes en scis gjemplares de un mismo tenor ¥ solo efecto, en el lugar v la

fecha arriba establecidos.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARLA

¥/ FATAGA

P

u

RA{I’. MLVAREZ
/”ﬁ‘

FABIAN ROSMINO

.-'fT
- V
DANTEL RWNANDEZ
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[ESCALA SALARIAL ) ANEXOT |
RAM A S00A - SIFONES VIGENTES 4 PARTIR DEL 01102030,
SUELDOSE BABICOS INICIALES ¥ ADICIONALES CONVENCIONALES . COT 19291 |
et 20w En=21n Mor2ila Jul3ie
CONCEFTOR How 20 Dl 26 Abr 21 Jon 21 A 21 Set 21

HOTA: A L remnperssiin bislon de onda trabajador rexpective, duben adicionwrac Joa siguicales coneeplos:
At TET - Honas ERlcanlinan fa 08 38 de la KoL T

At 1A . Anvipiedad (F1 %0 cel S2001EL par ana] 8 273 % A73 § 373 40 % 420 5323
At 143 e &) Inesnrova per Asistencin y Funtualidad = 4.667.00 o 4.867,00 g 4667 00 § 536700 § 536700 % 6854 00
AT 143 e 3 Inesnrea anusl RPN comn monimao del SBEOGE] 3146500

Mot 14E - WA e Aaersa o Dens (Kl T e i R 5 4BE 85 3485 % 558 & 348 & 68D

Aur 147 = Arhirsane] poeTirdias o8 sHOD pem howel Secundario; 1 SE0L mars Hdve] Terisain

|.'||r. T - Asignesen Folivalencia Funcionz] - Persona] de Produaecden y Maolerizdcols

| T 144 Zerifionmon por Asistencia (pavad| 3 9,334 # 8,554 4 9D.534 8 I0.736 3 10.736 # 13.063 !
[A. 150 seintegra por vaccriones 4 5,601 4 5.601 %6601 6441 B 6441 g7E41 |
A 151 Rdicions] por Lurmus solbulivee |divaioas) B417 $a1T %417 %£am0 % 480 £ 584
CONCEPTOS r‘;::: {.' ! Die 20 ‘ E::lel ) ﬁ?nzgll' J;::; 1“ | Ser3l |
FRODUCCION T M ANTENIMIERTO !
'Qp-e:u.ri.u Interno
AT B E7A3T $ 27397 £AT.a37 5 43934 542935 & 52T
AnsleAtia y Puatuzlided $ 4507 $ 2667 EEN 55407 .34 § 555
{Arfaiaal L 128 211558 F 11558 $11.538 5 1308 % 16:453
| TOTAL REMUNERATIVD & 53842 % 53,542 §53.592 & 61,574 % 74.959
[ Asignacion No Rermmerediva | I} £ 8.031 & 5354 [
{ Asignaciin Mo Remumeration | 7] § 10.000 |
[ EEM UNERACION TOTAL " #5aB42  $63842 2 861573 566928 & 74.959 |
iﬂy'uda.n.tu -:uplull:i;ii:&ﬂ.ﬁ ’
sl Tosio E41.071 $41.071 531071 o743 BAVEAR FAT 4009
JAsisreoia v Pun o lided &= H0y Fa667 SA.68T B 5.0587 £ 5357 #0534
Addiclonal ATt 144 # 11 534 £ 11 aae 51308 LRI £ 13,269 #16.153
TOTAL REMUNERATIVO #57.276 @57aTe BET2TE  $65.868  S65.868  § BO.16G
Asigroacite Mo Remunerativa | £} T gmsm % 5738 %5728
Asigmucitn Mo Remsnerativg | G) & 10000 & 10.000
REMUNERACION TOTAL $57.2T6  B67.276  WEnAS7 N 71596  $ 81506 £ B0.186
B edlo ofteial ; )
s leles T st & 449604 5 4403 EEERTIEL B AL £ 51526 4 A2.T26
aminrmnein v Punizilisad § 1.667 54867 H LT H 524G i GARY F .53
Ardicional Arl, L4E #11.538 =T ) 511,538 5 11,280 £ 173,260 £ 16,153
TOTAL REMUNERATIVO Be1.009 S61009 2 $61.008 S70.162 2 @7T0.162 B 86413
Asignaciin No & ativa (1) B s 9151 5 6.101 § 6,101
Asi nNa R atira [ O & IO % 10,000
] RENURERACION TOTAL 61009 ©71008  $70.160 76263 #8663  SA54I13
.-f 5 45.538 H3HAS 7 AR.318 355510 #5581 BT 054
i stenicia y Pusivacldad 8 4857 L A4BHT & 5367 £ 3.067 56534
{ Adicianal Ari. 11R ; 5 L 1L536 % 11535 $ 13,200 £ 13,209 515,153
% = o TOTAL REMUNERATIVO 364743 §64743 504743  $74435 74455 §90641
Asignacidn No Remuneratioa [ 1] £9.711 L #6474
Asignecion No Remmuneratioe [ [ & POL0ed & 104040
REMUNERACION TOTAL & 54.743 4 74743 £ T4.454 4 ED.929 & 90929 $00.541 |
FROMOTORES/AS
Sicige Basico £ 37137 437357 £37.357 $ 22058 42,838 5 5LIT2
,Jr sl ste ooy Fantislicd EA4GLT i = po¥ & 2.66T $5.367 5 5487 2hR.534
i Adiclonal acycrde saisriel 20112012 5950 i QoL 2 0A0 $1.104 500 F 1044
i TOTAL REMURERATIVO $42.964 H4295a  §429cA  $49.40% §49.405  §60.150
| ! Asignaricn No Bemacmerafive [ £} T gGa4s #4396 #4.298
"I_'i/ Asigmacisn No Rerunsrativa [ 5] % 10.000 § 10.000
REMUNERACION TOTAL Razued _SE2064  $49.409  H53703 | &
;J-'crr.ib-.r. et Lo 1cn11inc:‘éni$:r r-'.Fnrﬁ:.;'.: warialie &cg:é_:x 9.!'1‘. '. il l.".'i‘i W lmz/dl - ANERD ]
o 700 1 )
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Fﬁmﬁma ¥ ATUDANTES

| Remunsrados ¢omun salario hasico mis mlicionales

| Chofer Repastidor & Nogocto con Ayudante Efective/ & Negacio sin Ayadante / A Familia con Ayndsnte Efective | A Familia sin

| Arndante Efective / Diste con Ayndante Efective | M Ixto Sin Ayndante Efeetiva

Scklrks Bz oo § 15604 & 15.AR0 LR 41080 waieEd  EIR156

Aslsteneia v Puntushidl 34567 4 4G0T B.667 §aE T % 5.0RT a3

ltﬁl'.illn;ll Aruerds salarie! 20712012 5 AUd 3402 HHUd F7os S ) 560

P TOTAL REM UNERATIVO 324025  $24028  &24.028 27652  $27.63F 833609

| Asignacian No Remunerativa [ 1] ) £ 2604 ¥ zand % 2403 o

' Asignocién No Remunerativa [ 1) § 10000 g 10.000 I
REMUNERACION TOTAL % 24028  $34028 A2763% 830035 $40035  §33.639

(R U8 504007 GA POTGT DT, A TKTLA S, COULIBI00 Somnm Art 1T el COT B 1aE

‘:’;;‘:;;:;“‘““L Minima Gursatiseds {Are. 174 COTH BaE5s8 $4B535  $4Bs3m 453810 FSmAlY §57.054

Ayudunte de Chefer Repartidor o Negocio / Ayudante de Chofer Repartidor 3 Familis / Ayudante de Chefer Repartidor Mixte

Hneldn Rasien 516 BeY S8 5l q2 ARG F21.404 56,10

Aiglencia y Funrialided & BT 2 bt &4 RET 55367 5247 Fes

Aciicionnl Acuerdn g TLa0Ed R F o AT 5T & 76 F gen)
TOTAL REMUNERATIVO $ 24028  S2402F  Sa4028  §27.682 §27H82 $30.639

Aslgnacicn No Bemmnerativa 1) % 5.604 #2403 § 2403 =
Asignacidn No Remunarativa (I & 1g.000 g Io.p08
== REM UNERACION TOTAL $24028  Bo40z8 27632 $00.005 840025 33699

170 del COT NE 153,701
cholir separtider sin somdante.

Fatns tralesgjadores peccibe i, adenes, comision segin At

Comisdtn #% sifores v e somision de u 30%ds la comisidn del

]f;;ul;;:rnluﬂ Minime Garantizada [Art, 174 CCT R® B 41071 8 41.071 841071 § 47232 % 47,202 & 67400 |
CONDUCTORES DE SERVICIOS EEPECIALES } : i
Sin acoplado
Sive ey Basleo 444,800 $ 44 504 Fag add F51.5345 HOELEM HGA TR
aglatencie v Puntualidad FA4AART 54407 4667 § 5307 3T 3A.55¢
Aidiciooal Acue rds salarisl 20712012 54,268 g 4,266 4402006 44,908 4 Ul q54072
TOTAL REM UNERATIVD Ss37arT  Beavar  Bs5a7ar | 66li98 61798 B75.23%
Astgradisn No Remanerati, (] ‘wmos:  $5.374 85374
| Asignacién No Remunerativa | IF) & 10.000 & 10.000
REMURERACION TOTAL EsaTaT  BeaToy 861708 E67.073  &TT.ATE 875232
Con acoplade ] = i
Sueide Haelos #4517 HA5.178 f45172 BE1os5 BSOS $eTadu
(Amislencin y Puotuelidad 54607 5.4 0E7 SLART 5 5307 5387 B A.554
JAdicional Aeuecds salarip 2011 2012 34266 S 4206 4 4266 94,56 #4806 ®EUTE
TOTAL REMURERATIVO 855111 854111 2 S34111 2 E£62.238 2 HE2228 B TETES
Asignocisn No Remuneretive | I] - 25117 §5.411 55411
Asigrociior Mo Remusierating | B 2 10000 # 10, ot
| REMUNERACION TOTAL BE4i11  S64111 862328 67689  $77639  § 75755
[ PEREDNAL ADMINIETREATIVO : £ =
{19 Catugorin
Srelds Rision 5 4H.535 i dEiEas 48,538 555414 daaaly
Agimucncia ¥ Puntaatided e BET &4 BET S4RET 55,307 53087
Adiciong. Acuesck arisn] 2011-30012 343655 2 dih Ed AR 2.4.008 54500
TOTAL REMUNERATIVO BETATL $8TATL B5TATL  &6609F  §06.092
Asignocion No Rermeratioa | f] — £ 2631 $a.7a7 S 5TAT |
Asignecién No Remunerative (0] & 1o.000 & 10000
REM UNERACION TOTAL BET47L  $ 67471 B 66002  $71.839  BELEE0 4§ 80460
2* Catogoria i
Sl THsen Besgod 544804 £ 44,004 SEIEME KAl HIG S ARITIN
At wmengia o Punlonlidid F 4 AAT T e GAT 5 R.36T 3 5507 Faam
Adicional Avuerdo saleial B 1-20TE & 42006 §4.260 §4.2e4 §4 006 51908 FauTa
TOTAL REMUNERATIVO $53.737 #53.737 $63737 $61.799 B6LTIN & T523Z|
Asignacion Ne Remmnaratioa (1) d £ 8.061 $5.a74 85374 2
Aslgnacidn No Remunerativa I} & 1,000 § I0.000
REMUNERACION TOTAL~, $53737 &6hyar , $6L798  H6TAT3  $7T.198  $7VB232)
it F ) S

/
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I° Categoria
S i SAELC 541071 §41.0171 B 414171 547 222 347.22% 35740
Sscatoncaa v anlailidad +4.R6T 3 LhReT 2 4.RRT £ 5.067 F0.307 i G_!J,E-q:
Adieionsl Acue rdo salarial 20112012 BT % & 6k %4000 £ 4,006 £ 4,005 25077
TOTAL REM UNERATIUVO % 50004 % 50004 % 50004 % BY7.505 # 57.505 § 70.005
Asignoeitn No Remmunerative [ ) 27501 £ 5.000 # 5000 '
Astgnacién No 8 aratiog | § I0.ONKE £ 10,0040
REMTUNERACION TOTAL $50.000 $60.004 2 $E5T 505 $G2.E0E & TG0 § 7O.006
4* Categorin =S =
e Tekey D o 5 &7.337 5 57537 5AT.5T S412.908 SAZAE R 5 aTE|
Asiarencia v Puntaalidas T S0 BT 54007 55.367 55367 - &.534!
Siicional Avuerdo salaidal 2010201 & 4206 e 5 4260 4,406 54,406 & 5.972]
TOTAL REMUNERATING $46.270 $45370 B AGIT0 B 53211 B 53211 B S1.77S
Aslgnaeian No Remunerativa [ 1) 2 6.94] E4.627 £ 4.627 |
Axigmacidn No Beraosratiog | ) 4 1oL & 10.000
REMTUNERACION TOTAL $46.270 856270 B53.211 B 57838 B 67.838 G64.778
MENORES ADMINISTRATIVOS o
| Do 18 afios cusiplidos
[9uelds Besico Rl s FARA01  BaKAes & 3RA42 $47.023
{Asisteneis ¥ Pnnmalidad 54867 5 4BRT 5 46RT 55567 55567 4§ AEAS
[adi ciomal fruerso sele=al 2017 2012 5 5539 5 3.HaY 5353 43415 $4.315 4 5575
TOTAL REMUNERATIVO $42.108  $42.108 #$42.108 548426  H48436  §GRO64
: Asigagcidn Mo Rempreratioa | ) 6318 24211 242112
| Asignacion No Remuneretive | I g 10,000 £ 10000
T REMUNERACION TOTAL $42.100 §82.100 2 $48425  $52.537  $ 62607 858954
D 17 nfios enmplidos = = A
[Suelds Beales AG5AT0 B ERATO 35470 $40.791 £ 30,741 4 34058
lAsistencin ¥ Puncualicad 53067 J 446057 51,667 A5.067 30067 RS
adicional Acvcrdo saesial A0 130103 54,053 4 4053 54053 53,601 83501 5547
TOTAL REMUNERATIVO $44.100 $44.100 #44.100 §50810 850819 8 61.865
Asignarion No Remunerotive (1] # 6.629 $d4.419 g4.410
Asfgractdn No Bemunerotiva | H) 2 I0.000 2 10.000
REMUNBRACION TOTAL $44.190  §54.190 §50.819  §55.238 65238 & 61.565
PERGONAL OBRERC M ENOR -
De 16 afios
Bacld Bislca A 36,156 £ 2h.136 & .1E0 § 30057 36,500
sletcncds vy Sunwalidad 546067 54 A07F 84607 BL.5Y 56,504
| Adicional Acustdn selerinl 2011 2012 9 24986 8 2,985 {2586 33454 34,180
TOTAL REMUNERATIVO 422780  $33.780  $33.780 5 38.858  §38.858  §47.504
- Agtgneeiin Na Remanerative [ [} ) B L5068 #3237 ga3are
Astgnacién No Remunerativa | ) & 10.000 ¥ 10.000
REMUNERACION TOTAL % 33.780 % 43780 B BE.EST #4237 #6227 $47.204
D 17 afias
15l B sl 726 ERA § 2h. b E D E $20.015 #3095 % 07A%0
Asistencie ¥ Funrualica 34,667 5 4AAT T 4.667 55,507 4§ 5.507 § 534
il Avucrdo gacgral 0002012 saurd 5 AU q3.000 #5552 8 5.553 54,300
TOTAL REMUNERATIVO §asg22  §34620 34632 §30814 §39.814 48.470|
Asigmucidn No Remynerative [ 1) 85192 #3482 % 3.462 |
| Asignoecion No Rermrreratise | H) 8 100040 ) 3 10.000 |
| REM UNERACION TOTAL ) £2340622 $44.682 $39.815 B 43276 S 53276 48470
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EBCALA SALARIAL
EAMA BODA - EUBSECTOR S0DA M IXTO

{EUELDOE BASICOS NICIALES ¥ ADICIONALES CONVENCIDNALES - COT 182/91

ANEXEO D

VIGENTES & PARTIR DEL 014102020}

concRPTos s | T T | e | Rt
[NOTA: & lu reranscraclén bisica de cada tiabajodor Teapective, deben adicionarss los sigoientes conoeptos:
Ario 191 - Hopas exrracrdinaci=e- 08 % de la BB
Gt 19 - Ansigheded (S5 1% del SRR por afia) #4290 8428 Hazy B 454 Fam4 BooL
gt 183 ine ) [nosodve our Asaeesla v Suroalided & 5.367 5 5367 #5367 § 5173 #6172 875614
A, 143 B Lneeasve anas. S come srniowe del SBGTR] 4 24888
A 185 - vbtieo of Alowersy o Cona (R0 1% e Lo BRCEC) #% 558 § 238 4 558 B 542 £642 B7E1
a1y Adidonsl por o3 e O pars Mivel Secusdaiio; 04 SE0T e W ive] Tarsdorio
Are. 148 - Asiurscion Polivalenma Tundonsl - Priaanal de Fraduccion i Manteaimienow
A 10 Bogilcacidn par Ssistencn (anuad] 5 10734 8 10.734 % 10,734 B 13244 & 12.349 815027
At LS50 Rei_;uem [z SRCHC RARS 8 6440 # 6,440 5 Boidl 8 T.ADEG B 7405 %9016
|Acts Th1 Adicional por Dwmios cararims. [diades) 4B % 480 & 480 & 552 5252 % eT2
concerros T o | | o | e | e
[PRODUCCION ¥ MANTERIMIENTS : =]
| Dperario Interne
SreTdn Moo F <2055 54205 54249353 HA5,3T3 FA49.370 5 &0, O
Aalatenela v Puntualidad #5247 #5307 5 5,367 #5172 54172 Erhia
Adicional AL 148 £ 13266 513968 B 15766 H 15255 H15.250 5 HR.STE
TOTAL REM UNERATIVO $6i568  Bolses  BALEGE  B70.808 S 70803 B #6105
Aslgnacidén No Rl:munerdt.im Iy 59235 26157 RE 15T
Axignacidn No Remunerative [ ) ¥ 10.000 § 10.000
REMUNERACION TOTAL §61868  87156E §70803  $76U60 S AGOED B E6.L9S
Ayudants capecialimdo d
Susldn Fisien 347.23% Fa7200 7000 54503 FE4.013 & B 120
A ste ¥ Puctoalidad 55067 55,307 F 557 SR.172 5172 37514
Adicioral At 148 513266 R 13.2R6 E RO T 5 15.2R6 515056 RIAR ST
TOTAL REMUNERATIVO BosEsz  $oosc2  565EEZ  B75741 B TETAL  §oz.aon|
Asignacien No Eemunerativa | I} goare 46586 ¥ 6656 [
Asignacion No Remunerabiiva | IT] 8 10,000 & 10000
RiHUNEEAE[ﬁH TOTAL 8 65 A6 5 TH.EG2 BTeT41 §382.327 B 92827 & 02 206
| M erdia oficial i : =il
Srieirks Hitsice 551522 51,522 F51.5u A0 §a9.450 2¥E13|
| Asinlccia ¥ Ponmakdad F 3087 58367 35367 H6ITY Hi T2 ST.a04
(Adiciomal Ari. 148 § 13960 5 12,266 513366 25038 F 15456 418572
T ~ TDTAL REMUONERATIVO $70.155 B70055 2 S70.155 S E0678 880478 08217
Asignacisn No Reamnerativa | 1) % 10.523 $ 7016 7016
Astgracidn No Bevaererabive [ 0) & 10000 & 10000
REMUNBRACION TOTAL #70.185 $80.155 $B06TR 687604 897.694 Gosav
A\ Oficial -
Fuecldo Hasleo EEEEE 255816 F 64188 443 |88 § 7R3
Asistenaia ¥ Purilusiidad B 50AT & 5.367 54,172 LR1T2 7504
AelEnal AT, T4E B 17206 132450 5 10.265 4 15550 4.15.258 $1a.574
o TOTAL REMUNERATIVO $ 74440 874449 674499 BE5616 485616 § 104326
Asignocitn No Remuneratiog (1) §11.167 & 7445 % 7.445 i
Aslgnacién No Remunerativa | i) § 10060 & 16.000
REM U6 ERACION TOTAL 374493 $84447  Sussis 693061 $103061 & 104228
PRODIOTORES AB ! 7
{=lelas Basico 45035 54240335 Hazass I e RARATS Fel 100
| Asistencizy Pontualidad b= o 2 5.367 LRl 1A.1T Fe v 57.514
ladicional Acverdo salemial 30112012 31104 4L LDE A 1.0/ F12v2 1272 51548
1 TOTAL REMUNERATIVO & 49408 £ 42408 -3 A-’E.Wﬁ 556819 $ 55.619 $69.171
{ Asignaricn No K rativa [ 1) ) 27411 & a.ed1 £ 4941 A
Aslgnactin No Bemanerabiva [T & 19,000 & 1ood
REMUNERACION TOTAL 349408  § 00408  E56319 S 61760 BTLIE0 B EXITI
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REPARTIDORES T ATUDANTES
Remnnerades con un salacie bisies tide adiclonales
Chofer Repartidor 3 Negocio con Ayudants Efective 4 Negosio sin Ayndante [ A Familis con Ayudante Efective | A Familia sin
Ayudante Efective | Mixto con Ayndonte Efectiva /| Minto 8in Ayndante Efective
Susido Rasion H21.46H H21.4968 %91 408 J25ARR % 3R & G053
Asiwlezvia v Funloatidad M3 SNy 307 50172 B lvd 575319
Adiciomal Acucroo selarial 201 1-2032 3 AN & RO A BN B0 FH20 g1.120
TOTAL REMUNERATIVO 4 37 E3B + 27 53R & 27.638 4 31,780 $31.780 £ 38 &89
Asignazisn Na Remmmerativa {I] = #ades &gt gzTes, |
Asignacion No Remunerative [ IT) # 10,000 F 10,900
| REMUNERACION TOTAL 3 27.5‘35 % 37.635 % 31.TROD 3 34.544 % 44,549 5 3B.689
?Ifl,«_lﬂx- Lalapdore s pereiben, ademas, comision segin At LT0 el CCT N® 152,01, —
f;;g‘:;“‘“” Wil Gt iEwd M A LT DO TN 85816 $55816 $55.E16 $64.188  $64.1BB 4§ 7E.142
Ayudante de Chofer Repartidor a Negocle ! Ayudante de Chofer Repartidar o Familia § Ayndante de Chofer Repartidor Mixta
!Hm:lc:'u [asicn 520 468 321458 521468 bl N B 24688 & 30055
gl v hornall dad #5367 35.067 H 3367 A61T2 H6.172 BT4H
Adicianal Acueido salarlal 202 1-2012 B 500 5 B00 H AN 50 Faan 2 1.1
TOTAL REMUNERATIVG § 27636 % 27638 527.6a5 8 31780 % 31.7HO % 38.659
Asignmetan No Remunsratioe (1) T @414 2764 §2764
Asignonién Mo Remunorativa (I} S I0D0e 210,000
REMUNERACION TOTAL $27535 K37635 431780 $34.844 $44.544  § 38680

Bt trabajadors s perciben. ademeas, comisian segin Ar 170 el T 5 152,491,

Comigicm A% siliees v noew vimidee ok un 0% de Le cotiadn del chofer repartidor sin avudane.

if;;—g":r“‘“l Mol Cakatiendy AT LT CUT R $47509  $4T229  $4T229 BS4S13 854313 B661Z0
CONDUCTORES DE SERVICIOE ESPECIALES i
| 8in acoplado

Feae I T3siog 551529 F571.522 8 51.524 $a9.250 85U S0 7213
Agistencin y Puntoalidal $3.267 30,367 F3.367 56,172 £ 617 AT.814
{adicional Acuerdo salariad 20072012 &l 54907 4007 3 0603 #3642 FHAET)
TOTAL REMUNERATIVO 5 61.796 B 61796 § 61.796 #71066 A T1.065  § 86515

[ Aslgnaciin No Remuncrative 1] ) 5 9,265 % 6.i80 & 6,180

| Astgnacisn No Remunerotivg { T} B IO § 10,000
| REMUNERACION TOTAL = 8§ 61,796 & T1.T96 § T1.068 § T7245 3 57.245 8 86.915
| Con acoplado R )
By Basion 551451 F51.837 551951 e 7aa 554734 Frva2
AslEns ClR = Punmaalidad EEALT =R 110 5367 24172 $6,172 57514
|adicional Acnerds salarian 2017 2012 F a7 #3407 #4007 5,643 #3613 B H.ETD
TOTAL REMUNERATIVO 8 €245  $G6222% S 62225 571,559 2§ 7L.559 §BT.116

;.i-;g:éna#&u No Remuneratize (1} = == 2 9,334 #5.234 4 6223

f,-"". Astgnocisn No Remunerating [ I} & JT{ONE § 10,000
o REM UNERACION TOTAL § 62228 & 73223 571558 §TT.7BZ % BT.TEZ % 87118

i ! | PERSONAL ADM INISTRATIVO
11* Categoria

ESllcld.D Rasivn 555816 HAGRHIA H 453810 $64.185 569,188 S TH. 142
.'I' Hsamtancia y Moo ldad Fa.307 950,367 #5267 H61TR Fh.172 3704014

Agiiciomal Acue o salarial 200 =202 HA80T 54907 #4907 BA615 H 503 50870
TOTAL REMUNERATIVO 466000 $56090 §66.080 2 £Y6003 3 TE003  $ 92526
Asignacidn No Remtunsrativn (1) & 2014 & 6.600 & 6,609
Asignociér No B atdve (I} 8 10,000 2 10.000
REMUNERACION TOTAL 466000 S T76090 % THO04  S83612  $93.512 92526
-‘I'ﬂ“ Categoria ]

& iﬂu-::lsll Hazwen B L022 551.523 $51.522 259250 F 30,230 273131
b istencla v Iintuslided 85 367 §A3AT 5 367 $6.172 54172 $7.514
Adicional Acverde slarial 20112012 BA4407 & .00y 54007 Fa013 250335 68T

' TOTAL REMUNERATIVO $61L.796 §61,796 61796 S71.065 71065 4§ S651E
Asignucitn Mo Remunerativa [ ) 5 9.269 §6.180 8 6.180
Asignocién Ne Remuneratize {IT) # 10,000 £ & 10.000
REMUNERACION TOTAL 61796, 8 71,796 71068  § 1'?32'45 £B7.245 & 86,515
* i

Y
) 7
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27 Cakegotia
Smelda Rasion A47.020 $47.220 £47.229 564317 £54.313 F 56,7200
st sty Puntuslidad 45367 £ 5967 § 3507 $6.172 86172 275141
Adicional Scucrds salarial 20017 2012 $ 3907 54007 T 3oy R S5653 4 Fﬂ:
TOTAL REMUNERATIVD EE7.508 B 57803 §57508 866128  Keal38  § 80504
Auignucion No Remuneratim (1) & 5,625 $5.750 $5.750
Azignoctin No Remurieratioa [0} £ 10,000 £ 10.000
REMUNERACION TOTAL §57508 57502  Be6128  E7L878  BELATE  §E0.504
?Eategwia :
{sue lde Basico 42915 440083 £A24515 #40.375 H4u 37k a0
i sbe iy Puntaalidad L5367 F5.IAT 25367 Ha.1T2 6,172 Frals

Srotne pdo snlarinl 20T1-20012 54907 Ha0T S4.007 %5643 FE640 BEATD

Addicionsl
TOTAL REMUNERATIVO $53.209 $63300 53208 2 S61150 461190 §74498
Asignacicn No Remmnerativg | 1) 7 § T.a81 % 5,921 5 5.321
Asignarsibn No Remineratiza { IT) 5 10,000 & 10.000
REMUNERACION TOTAL §E3200  $63.209 2 H61.190 2 $66511  $T76511  $74.493

W ENOREE ADM INISTRATIVOS
De 16 giios cunplides I

sueldo Besicn & 38647 $ . B4 433512 5 34450 F 4058 F o405
Agisrencieg v Punloaiidad #3367 85367 $5.367 H 472 24172 S7:4014
Alicional deverde slarinl 2011-2013 £330 24418 441G AEOTY ShAE EA.185
| TOTAL REMUNERATIVG 348425  S4E425 $48435  §55689  #55585 & 67.795)
Asignucién No Remunerative (1] % 7254 £ 4843 F 4843
4 Asignacitn No Remunerative [ £ 10.000 # 10.000
RED UNERACION TOTAL $ 48425 §08428  §55689  Be0Bar  B70532  § E7.708
|De 17 afies cumplidos ]
iHuetdy Haice F . 7AA S40788  KMLTAE 545008  S46.900 257144
Agistenciz y Puntaalidad 55067 F3.507 S5.0967 6.7 Fi5,172 Fr.ala
Adfivinnal Acnerds salaria] 2071 2012 R H 4662 S4.h62 & 5361 § 53461 $6.527
TOTAL REMUNERATIVO $20817 350817 $80817 S5E43% 4 ES430 4§ T1.185
Aslgnacian No Remunerativa | £ g 7.623 #5082 2 5.0582
Asignacidn No Revuenerativa () & J0e00 % 10.000
REMUNERACION TOTAL £ 50817 & 60817 § 58.440 § 83,8231 $ 73.581 % T1.145

FERSORAL OBRERO MENGR
De 16 afios |

Sueldn Basico & 90055 § 30055 530055 & 4503 34,563 $ 42078
Aaiare meie v Pran fubichacd BA0T 85,367 £ 5367 o LT 56172 EWEUES
f"ﬂ| Adicionn] Aowemb salacial 20113012 b e B 53435 $3.435 $ 3950 234950 = “.30’.".;:
| i TOTAL REMUNERATIVO § 28857 $3BBST B ABEET B 23685  $ 446056 & 51300
/ ! Asigracién No Remunorativa (1] @ 5,429 £ 3586 % 3.586
f ' _’\ [ Asignacién No Remmunerative [T} & 10.000 B I0.000
!' | EEM UNERACION TOTAL $38857 $48BST B44e86 £48571 F58.571 54300
\ ; .,;L' |Be LT atta = -
2 Qp_ u\ sl LR S30013  Sa0eid  SI0613  RISS0 #35550 S4397H
i | Axislesicia v Futuadad #5367 55367 o 5.367 B RIT2 Fh.170 F 754
Adicinna! Acterde salaral 2041:2012 83513 3533 53522 B4 (M3 #4063 $9.945
E TOTAL REMUNERATIVO saomiz 439813 B39813 845785 $45785  £35.T38
Asignacion No Remunerativa (1) 25572 23081 3981 !
Astgnacisn No Remunerative (I7] 8 10.900 £ 10.000
REMUNERACION TOTAL 539813 #49.813 % 45.TB3 ¥ 49. 758 & B9.T66 8 55.738
TR MG .-'R::mum-nn..-l:.‘.l; -Meusu.-u Minima Craranbizach 53 = iy
SECHEL: Sneldo Basico del Chperaria ilerna, Beoalo Inicial
OFET; Oy rarin I mieeno Escals foueial

TF-H024075743 98¢ WRABTAMNRY RTAMT
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ANEXO II1
ACUERDO COLECTIVO 2020,/2021 - RAMA SODA
Promotores
Art 166 - Remuncrecion mensual adicional vardahle poar el cumplimiento de objetivos

Ogtubre 20 2 Diciembre 20
hasta G0 § 7675
hasta BE¥ 510,224

hasta 100% 12782

hasta 110% §14.071

Enero 21 a Abril 21
hasta B0% 58827
hasis 85% 5 11.789
hasta 1003 514711
| hasta 110% 516,182

Mayo 21 a Agosto 21
hasta G0% $ 5.594
hasta §5% $12.792

hasta 100% $15.390
hasta 110% $ 17.589

sap-21
hasta §0% $10.745
hasta BEM¥ $ 14327
hasta 100% $17.509
hasta 110% $19.700

Articulo 143 inc. b), Secolin B, Apartado I, punto d)
Esecals porcentual de cumplimiente de objetivos

Crecimiento Valor
alcanzado | incentive en §
de el 1% 4114
hasta el 2% $8.229

hasta el 3% 2344 j

TF-H024075743 98¢ WRRABTANRY RTAMT
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ANEXO IV

ACUERDO COLECTIVO ANO 2020-2021

RAMA S0DA

Contribuciones Empresarias Convencionales
Vigencia a partir de 1% de Octubre de 2020 al 30 de Seplismbre de 2021

SUB-SECTOR SO0DA EN SIFONES

¢t 20a Dic. Ene 2l a

CONCEPTOS e ABc AT
Art. 196 8447 8367
Art. 197 $1.711 $1.992
. Art. 197 bis $ 1466 $ 1.707
Adicional Art. 197 bis £ 3,000 % 4.500

ART. 196 - ART. 197 v ART. 197 bis

May Z2la G
Ago 21 Bep 21
& 504 £ 653

B2.155 52,305
3 1847 32053

% 4500 5 4,500

SUB-SECTOR SODA MIXTO

ART, 186 -ART. 197 v ART. 197 bis

et 20 abDic EneZla

CONCEPTOS 20 ey
Art. 195 $ 537 $ 652
Art. 197 3 Lae? B 2.00

Art. 19T bis 3 1.686 = 1,963

Adicional Art. 197 bis 3 3.000 S 4.500

May 21a :
Ago 21 Bep 21

& 0594 a7l
52478 $ 2754
L e $2.360

& 4,500 $ 4500

TF-H024025743 98¢ WRRABTAMNRY RTAMT
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