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ACTA N" 24/2022

—— Enla CAB.A, alos Ireinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil veintidds
(20221, siendo las 14:00 hs. s& rednan en la Casa Central de fa Direceion Marionsl
E VRIBQBEO, S8 B MY, JUND S, MOCE Fal, 0B LI'F[E-EIEH'[E'S- 08 & LML
PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N*® 827106 "E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA,
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY & Lic. Diego RIVEIRA y la Abg. Carina RIAT,
esla Ultima con voz pero sin volo. en representacion por el SINDICATO
TRABAJADORES VIALES ¥ AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTIMNA |a sefiora
Ana Maria Graciela ALENA, e sefor César GONZALEZ, la seforta ANAHI
GRASSO y los sefiores Carlos ORDORNEZ y José BASUALDO estajos 3 (tres)
allimalos con voz pere sin voto, en represertacion por la UNION DEL PERSONAL
GIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, los sefores Christian ANDERSON,
Martin ALZAGA y la C.P.N. Angala MANNONI, estosfa Giimos/a 3 (tres) con voz
perg sin volo; y, de manera virtlugl, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de
Trabajo la Abg. Fiorella LAGH! asistida por @l Tée. Pablo Damién PELLON y ei
Lic. Oscar LAGHI. Asimismo, concurren en representacion de la SECRETARIA DE
EMPLEQ PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MIMISTROS g Lic,
Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por la Lic. Mariela LIUN), ———

— Ablerio el Aclo, toman |a palalva los represantantes de la Administracion
quienes dando cumplimiento al compromiso acordado en Acla Paritaria N* 20022 de
iecha 22 de junio de 2022, proponen a las Entidades Signalarias la aprobacitn del
Ragimen Reglamentario de Concursos pam &l Ingreso a fa Planta Permanente a la

Direccibn Macional de Vmlidad medante el documento que como Anaxo se
acrmnafa & la neessnis

—— SEJUKAMHENTE 13 represenianis del Hndicato | rabaadores Viales v Alines de [
PRI ELL PR IS RIS LU cLAT el I U S L

— A cOntnuacion. & represaniants por @ Unién del Parsonal Civil de |a Nacidn
MG LU dE b RS

— No habiendo mas que tratar e da por finalizado el Acto, frmando Jas partes al
pie de la presente; cnco (5) ejemplares de un mismao tenor v a un solo afecto, previa
fectura y ratificacion de ta misma, | |
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REGIMEN PARA EL INGRESO DE PERSONAL A LA PLANTA PERMANENTE DE
LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

El nresante réoman asra de anlicaridn pecliicivamenta al "Peacssn da. Belacrsihn
para @ ngreso o8 personal @ 1a Fanta Fenmanents de & Lireccion Nacional de
Vialldad", que guedara comprendido en @ Convanio Colectivo de Trabajo N* 827106
"E" 0 el Convenio Colectiva de Trabajo N* 874/07 "E", ambos aprobados en el marco
de |a Ley N 14 250 {Lo. decreto 188/88), y, formara parte— a partir dal 1° de Julic de
2022 - como Anexoc | de sendos regimenes colectivos, log que se consideran
modificados en lodo aguello que se oponga a o que agul se establece, elio sin
pesjuicio de mantenersa la aplicacion de la Lay de Contrato de Trabajo N® 20,744
(to 1878), y modificatonas o norma que se dicte en su reemplazo, en todo aguello
no contemplado o contenido en las mencionadas nommas coleclivas, tal como en
ellos se establace.

ACIBNESS QUe BSTa rBgIaMentacion, No resSuUNa apicanie a 108 pIocesos e Promocion
deniro del tramo yio enlre los agrupamientos; nj a [a asignacion yfo cobertura de
cargos de estruciura, todo lo cual serd reglamentado de manera independiente.

2. PROCESO PREPARATORIO

27 La necesidad de convocatora yo Hamado B concurso para el Ingresc de
personal se tramitara a traves de la Gerancia Ejecutiva de Recursos Humanos de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. dependencia que elevara 1a inquietud a la
Maxima Auloridad de la Repariicion, para que autorice el inicio de las gestiones
tendientes a venficar la existencia y disponibilidad de vacantes ante los organismos
exlemos con compatencia en la mataria

22 De manera tal de que dicha dependencia jerdrguica cuente con €l aval suficiente
en tal sentido, |a autoridad requirente - con nivel no inferior a Gerencia Elecutiva -

a) Las razones sobre las que se apoya la solicitlud de incorporacidn de personal,
detallando. la cantidad de agentes, el aarupamiento, las funciones. v la unidad
LA N IRL ST LI Vel LIRS 2 0 liﬁ'ullﬁl:l-l_l. )

B Newerinecidn Aa somnetenciae lshordles - avinidse. nrm e Aceormnofn . afsebian
meluyendo conocimientos y requisios desaablas yio excluyentes,

¢} En el supuesto en qua & Agrupamiento a concursar exija la posesion de tiule
terciano/universitario, deberd especificarse en que dmbito de incumbancia:

d) Asimismo. se explictardn - an linea con lo due antecede - los tramos nus se
L] TLRALILIRETD R ATy CLAETe

e] Tambign debera preverse la reserva de vacanies para personas con
discapacidad, en cumplimiento de lo previsto en la Lay N* 22431 (articulo 8°), yio

efectuarse la pertinente reserva de cupo confnRedas HREIRES ARK DNRVETHVIT
(] P o W




CUMpEmIEnIo . 02 un  NUMBTo. MIMIMO Yo  pOCentuaes  preestanieciaos de
ncorperaciones destinado a un colectivo particular

2.3 Conanlidada v notificads oiie fuer b svstansin o disnsnibilidad de varantae ee
pEME g8 eVios ofganismos & que S8 moera alusion en el pumto 2.1), ia Gerencs
Ejecutiva de Recursos Humanos, confeccionard las "Bases y Condiciones™ del
concurse que formmardn parte del acto administrativo por el que se formalizara la

3. BASES DEL CONCURSO Y CONVOCATORIA.

w1 el Dens e LW PG s L b N LRSS0, CHREHETE SO

a) Agrupamienio. competencias laborales exigidas. conocimienios vy requisitos
deseables yo excluyentes, si resulla o no exigible ¢l iulo terciario/universitario
conforme ei Agrupamiento, & incumbencias; debiendo indicarse el tramo,

b} Asiento habiual da prestacidn de tareas y seclor ylo ambilo en el que realizara
sus funciones al Inoresanta

€) METCOD O8 SVALSCION Y PUNEIE, & que deDera respetar 10s (equisios exididos por
SEF e TR CECR AR Y P LW

di Tipo de Convocatora,

3.2. Dichas condiciones/ases seran convahdadas por acto administrative suscripto
por ta Mixima Auvlordad de s Reparticion, el que serd notificado a las Entidades
Gremiales signatarias de cada Convenio, pama que en un plazo de cinco (5) dias
corfidos designen a losflas miembrosfintegrantes que formaran parte de fa Junta
examinadoralTribunal de Examenes {segin el Convenio Coleclivo que resulte
aplicable). En caso de considerarse yio entenderse como necesaria yfo resultar
obligatoria la deswanacibn de veadomeslas oficiales se nofificard también a los
LILENTRITIOS FIUCHUS CINFESD0NaIETE S,

3.3. Cumplido lo dispuesto en ei parrafo previo, la Gerencia Ejecutiva de Recursos
Humanos lo Informard a la Gerencla Ejecutiva de Relaciones Instilucionales,
Lomunicaciones y Politica, con la finalidad de que difunda el lamado a concurso,
debtendo pormenarizar la metodologla de Inscripcion, formato y medios de difusion

e deben utiirares. asl como nlarns

=, R LAY, T OLPLIL TP T,
4.7, Bl lamiado a Loncurso debera delallar;

b) Modalidad de ia mscripcidn, requisitos documentales, fecha de apeitura y cierre,
¢) Fecha. hora v luaar en aue se llevaran & cabo las evaluaciones vo curses. si as

d) Fecha, hora, modalidad, melodalogia ylo lugar en que se realizaran las
entrevistas, pudiendo ampliarse en caso de que |3 cantided de Inseriptosias ast lo
requiara, siluacion que debera sar comunicada en forma personal a8 losfias

postulantes que obtengan el “Cerificado de |naap;_:.i‘¢n' ¥ que :
concretarla conforme lo filadn inicialmanta IF-%%QWBH@N&YRT#MT
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dl intearantes de ellos Oroanns de Selecciin
#. LB OTUSHaN O lamaad 58 realisard 4 maves O DG suentes medns, por &

FHRLAS WS WS |t RR R et T WP

al Coren alecirdnicn insfilucional via roaksiier sfrn madla slartrdnics masiun

b) Comunicacion formal a los veinticuatro (24) Distritos y Casa Central (Gerencias
Fienitivas Dnardinactanes v lafxhiras Mistrtalas win dreae sl eradse)

€) Cuando s& trate una Lonvocatona Abierta. la misma se publicara en la pagina
web def organtsmo, en un lugar de libre acceso, y visible

d) Todo ot medio digital que se estime conveniente, pudiendo incluso utilizarse
portales de notickas de usual lectura en el dmbia oeoardfico an el ous s encirentran
18E ViELE e 0 CLILT )

) Asimismo. y — en todos los casos cualquiera fuera el tipo de convocatona - debers
conlemplarse la particular situacidn en que se encuentran losfas agentes Guyo
asiento habitual de prestacion de tareas y/o el desempedio transitono de las mismas,
se encuenire en Delegaciones, Subcampamenos, yo cualguier silic que pudiers
implicar cierta dificultad de acceder a los medios electrdnicos o digitales de difusion,
supuasio en el que las Jefaturas Dhstritales, asi como los responsables de Recursos
Humanes de cada jursdiccion, deberdn asegurar que ese personal sea notificado en
esas depandencias ylo personalments, del refenido llamado.

5. TIPOS DE CONVOCATORIA

5.1 Ablenta: Podra inscribirse toda persona que redna los requisitos establecidos
para su ingreso a la Reparticion en el Articulo 12 del C.C.T, 827/06 y en &l Articulo ©
del C.GT. B74/07 en tanlo no se encuentren alcanzados por las prohibiciones que
establecen sendos realmenss convencionales Vo ooie RdemAs. ednan los
ENecenenies requeriaos en 1as HAses 0ol LONCUNs:. Si &1 POSIUants révistera como
personal de la Administracion Publica Nacional, yfo contratado fuara del &mbito de la
DIRFCCION NACIOINAI DFE VIAL IDATY Aeherd infarmar dirha circimatanais o
avenirse a canalizar su renuncia yio i3 rescision de su contrato an caso de resultar
seleccionado &n pos de no mcurir en una situacion de Incompatibilidad;
circunstancia que debera dejarse plasmada en la difusion de la convocaloria.

52 Cerrada: Podra inscribirse todo el personal que se encuentre prestando
servicios para la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD en ralacitn de
dependencia, en tanio no revista en planta permanenie.

8.1, El periodo de Inscripcidn no podra ser inferior a DIEZ (10) dias corridos,
contados a partir del primer dia habil postenor a la fecha de ta Gitma publicacion.

La inscripcidn se efectivizara mediante la entrega presencial o vidual en s
plataforma que establezca la DIRECCION MAGIDHAL I:‘rE ‘-.I'l.uﬂ.lJDAD ded farmufano

“Ficha de Inscripeidn® al que se adjuntara la dog THT
caso, La refarida ficha, deberd estar firmada pof &l cardcter de
I iy | 3
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LISCHaracion Jurata, Nnacienio pEnad ra Jal COnGEmiEnto ¥V atepiacion da 1as "Hases
F SRR AL D ML R T B TR WIS WS TR WD R DRI I LU e
anuncEn an 8l oresanta réaman

B L3 SeTencia Eieculiva g Hecursos HUManos Sera 1o encargads 0e racepcionar
el formulano de inscripcitme instrumental presentade por cada coneursante,
dsbiendo venficar qua se cumpien los requisitos formales exigidos en cada caso, asl
comd fa presentacion tempestiva de la solicifud.

6.3. En su caso, emifird, virluslmente o en formato papel, el Cedificado de
Inscrpcin y/o el rechazo fundado.

8.4. En la ficha de inscripcion debe indicarse:

(5 - P’tﬂmm
= Anslidn uklamifnes seamalstne s olfa sachilanis

" PBocumento Nacional de ldentidad y Constancia Unica de |denlificacion Laboral,
* Domicliio real consttuido a los efectos del Concurso,
" Telétono y dirsccion de correo electronico de contacto,
* Luoar v fecha de nacimiants

HE 06j8 BCETE0D QUe 8515 ENUMSTacion No es Taxaliva, pudiendo requernrse
cualquier olra Informaciin que se estipule en las respectivas “Bases y Condiciones
dal Concirnma”
5.5, LeDers acompanarss a 16 Hicha de Inscnpoion toda aquelia documentacion que
s& indique 8n las "Basas y Condiciones del Concuren”. Aguella documentacion gue
deba ser expedida por establecimienios piblicos o privados podrd acreditarse con
las debidas constancias de soficitud de trimite. '

7. ORGANO DE SELECCION - TRIBUNAL DE EXAMENES/JUNTA
EXAMINADORA,

7.1, Bajo &l C.C.T. N* 874/07 E: El Organt de Seleccion se denominard Tribunal de
Examenes yeslara compuesio por DOS (2) Mlembros Titulares y dos (2) Miembros:
Suplentes por fa DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y DOS (2) Miembros
Tiulares: ¥ dos (2) Miembros Suplentes por la Entidad Gremial Signataria del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAI N® A74/07 "F~

B0 B LG T N BZA00 D B Urgant de Seleccion se denominara Junta
Examinadora y eslara compuesto por TRES (3) Miembros Tiulares v TRES (3)
Miasmhras Sunlentea noc i NIRECCION NACIONAL DE WIALINAN v aae TRES M1
MIEMBTos |Tuares y 1KES (3] Miembros Suplentes por las Entidades Gremiales
Signatarias del CONVENIO. COLECTIVO. DE TRABAJQO N" 827/06 "E°, en los
porceniajes que comespondan, adoplandosa las decisiones por unanimidad.

7.4 El Oraano de Seleccién sesionard con la tolalidad de sus miembros.

Pt Lellggumsl NIRRT el LMD Y OESRCUHNT POOrE . SXCURRNEER 08 inraneanir
cuando mediaren las causales establecidas en el Articulo 30 del Codigo Procesal
Civil v Comerclal de la Nacidn o cuando axistieran mativacionas afendibles de arden
PERSOIEL. LICNDSES  MBMDIOSNIEGIANIES POOran sar recussqosas: cin causa por

aplicacion analoga de o previsto en el Aniculo 17 del citade %ﬁ DNRYRTAMT

recusacion deberd plantearse dentrp de los DOS (2) dias hibels PERsEnt
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cierre de la inscripcion y. serd resuelta por el Organo de Seleccion por mayoria
simple dentro dei plazo de 3 (tres) dias habiles
7.5. La conformacidn del Organo de Seleccion debe tender a respetar la pandad de

£.5, Al MENOS UNOME ge 10SIAS mIemDrosimegrantes del Urgano de Seleccion por
parte de I DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD deberd pertenscer 2 la
especialidad, profesion y oficio del cargo & proveer, Cuando no resulle posible
cumplimentar esta condicidn por carencia de agerntes con tales aptiludes, el Organo
da Seleccion estard conformado por personas que posean en su  actividad
especialidades afines a la concursada.

7.7. Una vaz conformado el Orden de Mérito, el Organo de Seleccién cesard en sus
funciones y responsabilidades. salvo que se impugne dicho orden, circunstancia en
la gue pamanecera constituido, al solo efectn de resolver la refarida impLgnacion

8. ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE SELECCION

a) Evaluar los anlecedentes de. losflas posiulantes, realizar la's entrevistals v
parficipar en las evaluaciones que se propicie realizaries.

b) Establecer orden de mariio provisofio, el gue sera volcado en un acta donde se
detallard ei puniaje cbienido por cada unofa de los inscriptos/as cerificados/as, que
debera respetar los parametros previstos en e punio 10 del presente Realamento.

C2) LPERCIET T CHSERR LD 120 LRI S

8: REOUISITOS PARA ELABORAR EL ORDEN DE MERITO:

9 1. ANTECEDENTES. En lodos los procesos de seleccidn deberan ponderarse los
minitrnies antrrrdrniea

&) ANECenentes Ianoraes,
b) Antecadentes académicos, de estudios y capacitaciones

Parm iadns lnallae poaac reantes s pandaracdn na mikmad sancsning

B AN L TN | D LADAIMMLIT O

Entiéndase por antecedente/experiencia laboral, la antigledad gque posea ella
postulante en la orestacidn de servicios dénticos. andlogos o eauivalentes al
BOFUREITIENTG GONEUNSSCY, VEICTErIgesss DE: TRl RINEEE BTILEE B0y LeEs DRI | LN,
bajo cuaiquier modalkdad:

a. en primer orden, en la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD;

b. an segundo orden, en el ambito de la Administracion Pablica Nacional en general:
c, en tercer orden, en &l ambito Administracién Publica Provincial yfo Municipal o

0. 8N CUAnc orden; 8n &l Sector Frivaco an generan
Sin perjuicio ¢e |3 adecuada apreciacion de la experiencia acreditable &n otros
ambilos laborales, se podra asignar una ponderacibn mayor a la experniencia iahnml

comprendida en los incisos a), b) v c) del pr
CIENTO {EE}%} en un DIEZ POR CIENTO {1 wﬁéﬁé (?) % ENTG

N | /‘m &
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(W], IeEPRELUVEITIRIE, URE pUTIEE 85Naa0 a 1@ axpenencia acreanaas &n ai Hecor
Privado, lo cual debera quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en

9.1 b) ANTECEDENTES ACADEMICOS, DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

En esta Instancia se computara la acumulacion de estudios, capacilaciones, cursos,
titules de grado o posgrado que posea ella postulante. fodo eflo conforme el
AU Rl O 0 THEE [0S 0 el 7 T L PLALE] T, )

La asignacion de puniaje por estudios complstos implicara |8 acréditacién de los
mismes mediante loa comespondientes tilulos o constanclas de titulo en Irdmite,

51 s asignara puntaje por estudios no finalizados, & postulante debera presentar e
cerfificado analitico de matarias aprobadas expedido por |8 institucién respectiva, no
asignandogele puntaje a este antecedente si los estudios estuvieran interrumpidos
pof un tenmina mayar 8 los nes (3) afos anteriores a la fecha de clamre dael proceso

En cuanto & la valoracion de las capacilaciones, cursos, yo aclividades educativas
an ganeral, se efsctuard teniendo en cuenta sy especificidad y carga horana que

H) ENIREVID A
La entrevista serd de caracter Individual —presencial o vintual- y se canalizara
respetando la grilla de preguntas a efectuar a todosfas losflas postulanies a una
mismavacante, s que ftendrd como sustento cuestiones vinculadas & las
competencias requendas para sy cobertura

El puntaje fina! de ia entrevista de cada concursante serd un Onico valor que surgird
del consenso entre todos fog miembros dei Tribunal de ExamendJunta Examinadora.

O FVAL L IACIOINIEY AMEN PHDaNG
Se podra prever la realizacion de una evaluacion de aptitudes, pericias y habilidades
tecnicas a través de la realizacién de una prueba escita yiu oral én tanto aquello se

considene trascendenle & los efeclos de convalidar los conocimienlos que se
resuienan gam la coberiura de la vacante

LE ITHEME SEDENE Bal SjecUiang por 00010088 10835 aspirantas, ¥ Serm ponaerada

Ol misma modds a8 nodrd amvectar in nevis falicinacsiédn ean on mioma de

C3PAcTAcIONINIVEIACION WO CONVEaNdacion Jelos conoCHMBNtos requendo en caca
cast, circunstancia gue debers expiiciiarse en las "Bases/Condiclones del
Concursn®, defallandose modalidad de parficipacion, y requisitos de aprobacidn,
asignaturas v demas condiciones.

10 ACTAANEARME NEl OROTFEK NS MERITO PROW SO

El Organo de Seleccién emitird un informae final, dentro del plaze maximo de siete(7)
dias hdibiles administrativos postenores nﬁg E'._analmac-ﬁn e RI%I %@%ﬁ%ﬁa DNRYRTAMT
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fecha de examen, que quedard plasmado en un acta definiiva, que contendrd la
nomina de postulantes (c/Certificado de inseripcidn emitido) indicands

a) Puniaje oblenido en los antecedenies (apartado 9.1 & incisos)

b} Puntaie chitenidn en la antrevisia (anadadn @ 21

] FUNIALE DOIRMAO &N 18 eVEIUACIONCUTSD, &N Casa de Comesponder [aparnado v.3)
d) Indicacion del Agrupamiento, framo, y categoria en qué ha quedado encuadrado/a
al noshilanta conformea lne rardmateas e sirmen dal sdnimen sanueneiadonl

LIChG documento sera elevado a la UGarencia Ejeculiva de Recursos Humanos para
su publicacion a través de los mismos medios de difusidn contamplados en el punto
4.2, y por un piazo de TRES (3) dias corridos.

La impugnacisn del orden de mérito, podra presentarse dentro de los CINCO(S) dias
habiles administrativos posteniores al (itimo dia de su publicacion plazo que se
ampliars en tres (3) dias mas con Ia Imalidad de que cada inleresadola solicite se e
de vista de las fojas comespondientes a su examen si lo hubsere evacuado; y, serd
resueita por el Ormgano de Seleccion dentro de los siefe (7) dias habiles
administrativos a contar desde su interposicion, previo dictamen del Servicio Juridito
de |l Rafsardlcidn  cominicfndnas dicha cirslinslancia a b Cemmncia Eaodices da
HECUNSOs HUMAanos con ia Tmaldad o8 gue comecciong el proyecto de acto
adminisiralivo a que s& hace referancia en el punio sigulentsa.

11, INGRESO DE LOS/LAS SELECCIONADOSIAS,

La incorporacidn a la planta permanante de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, se formalizard por acto administrativo emanado de la Maxima Autoridad
de la Reparicion, fespetandose e orden de mérlo definitvo que guedard
conzolidado luego de resuelias las impugnaciones sl las hubiere.

Cada Orden de Mérto tendrd una vigencia de SEIS (8) mases conlados desde la
fecha de suscripcion de la referida Resolucion. El Ingresante debera comenzar a
nrastar samvicin dentin de Ing TREINTA (30 dins rerridae de nafificadala de dichea
ACI0, Hi VENCITo 83 PIZo No HUDIerd COMENZAdo a prestar sanvicios; o se produjera
5u cese por cualguiera de las causales previstas en el régimen convencional, se
seleccionard al siguiente candidato &n el ordan de mérito

12 CORCHRSOAS NESIERTOR

Ol SUUBDE USO8 BN Que, d CONEBracion o081 UNgantc 08 H@|ccion, Iosias
candidatos/as no reunieran las condiciones establecidas para la cobertura de
vacantes, ¢ no s& hubleran presentade aspirantes, se elevard informe a la Gerencia
Ejecutiva de Recursos Humanos, dependencia que notificard de tal circunstancia al
Administrador  General para que se declare -desierto &l concurse por aclo
administrativo. ! F(

f I .
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STII-LAR WAL VINAS SOM ARGENTIMASE

1 ENG IO MESOIUCION, s@ nlomard la fecha de la nueva convocatoria,
manieniende las "Bases del Concurso” de la primera convocatora obien afectuando
madificaciones conforme las nacesidades y disponibiiidades de ese momento.
También puede preverse previamerte, que ante el fracaso de un primer Nlamado s&
efectie ofro, Indicando an su caso si coresponde o no se masifique la efectuada
iniciaimente cuando fueta de caracter general

15 CLALISIT AR TRANSITAEHAS

T CTUVIBUREINIETIE, Y TIRSIE CONCIIGO 8l gjercico presupuestario 2024- ailo sin
perfjuicio de ia eventual prormoga que pueda acordarse respecto de fo dispuasio en
este apantado - solo podrdn realizarse Convocaloras Cermradas, con alcance
lunisdiccional, es decir en elias solo podrd inseribirse el personal que lenga su
asm@nto habilual dentro da la jurisdiccion a la que corresponda ta vacanle a cubrir, en
tanto se encuenire &n relacion de depsndencia para con la Reparticidn y, no revista
en planta permanamts, debiendo entenderse dicha limitacidn como sujeta al proceso
da regularzacitn de la planta -

3.2, UrEme 18 vigencia de estas cliusulas transitorias — conforme lo consignado
en el punto previo — an las Convocatarias Cemradas de alcance jurisdiccional, para
determinar el puntaje a asignar a los" ANTECEDENTES LABORALES”. se tendra an
cuenta o previsto en el Olimo pémafe del punto 9.1.a), asignandose una
ponderaciin mayor & 18 experiencia laboral comprendida en los incisos aj, b}y €)
con el siguiente baremo: un VEINTE POR CIENTD {20%), en un DIEZ POR GIENTO
(10%) ¥ en un CINCO POR CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a
la expenancia acreditada an el inciso siguiente de la escala, lo cual debera quedar
detidamente reflejado an tas Bases del Concurso en cuestion

|3, FESPECIO 8| Urgano ge Seleccion, se podrd integrar uno solo por cada
Corivenio Golectivo de Trabajo, que serd el encargado de trasladarse y participar en
los: Concursos que se convogquen en cada |urisdiccidn confarme el ambito de
aplicacién de cada Régimen Colectivo, todo elio en concordancia con &l mecansmo
que se astaluye en e purdo 13.2), '

t3.4; Liuranta €1 plazo de vigencia de las clausulas transitorias, en loda convocatoria
que se efectis se dard por cumplimentada la etapa prevista en el acapite 9.3 del
presanta reglamento mediante la evaluacion de antecedsantas’ sin perjuicio de que
pudieran offecerse capacitaciones ex post, con el fin de consolidar los conacmientos
y aplitudes ya adquinides en sjercicio de sus funciones en el organismo.

Pk 31 I SEUHENY QUe pudieTe ser convocadola conforme 1o previsto en el punta
snterior, no contare con el titulo seeundario &n caso que lo exijg la-ceharbomms SRABNIRNRY RTHMT
ui E . o £y 4 NPN-

vacante, =& admilirs pmvlaqéq‘nmge S8 inuumumnqﬂarqm COMCLUT
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adotado el procaso de selecciin. ouedara saleccionadola oodrd salicitar s reserva
Ui MR VELHINE, E U BE SXIeNaeid por 8 mrming 08 nasia tres (O) Sndd,
contados desde & dia de Inicio del proximo ciclo lectivo posterior a su inscripeidn en
la lurisdiccitn de la Cludad Autdénoma de Buenos Aires a da Is Proavineia donde
ESUVISIE TADICA0a 5U TEesIZencia NEBDAUal O & SSIento NaDual de prestacion oe
funciones. Ello no confievara se suspenda el vinculo laboral que lo uniera con &
oraaniemo. sino oee salty aisdacd auneditada ol inaresn & ia nlans esrmanonta oo
preve esle Keglamento FNaZago el retendo plazo, sin que ellia agente acreditare
haber aprobado al menos &l sesenta por ciento (60%) del plan de estudios, se le
olorgard una Onica promoga de dos (2) afios comidos contados a partie del
vencimiento del témino original

Las entidades sindicales y la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, arbitrardn
ks medios a su alcance para fachitar la finalizacién de estudios pendientes

Qi)
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