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ACTA N° 15/2022

w0 B e D, RS LT R | O] U R TS D2 UMD QS 8nd Jos Mk vemidos
(2022}, siendo las 15:00 hs. se retnen en la Casa Central de la Direccidn Nacional
de Vialidad, sita en Av. Julio A Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° BT4/07 “E". En
representaciin de |la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge
RUESGA, ef Cdor. Guillermo ETCHEGARAY, ei Lic. Diego RIVEIRA v ia Abg.
Carina RIAT, ésta ditma con woz pero sin volo y en representacion da s
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL al seffor Jullo Romeo
ARALDE e! Lic. Fabian CATTANZARQ, la Dra. Verdnica QUINTEROS y lo=
sefiores Migue! Angel VAZQUEZ y Marcelo BERTOLOTTI, estos dos Olimos con
vaz pero sin voto y, de manera virual, la Coordinadora de ios Convenios Colectives
de Trabajo la Abg. Fiorella LAGHI asistida por lagfos Lic. Cecilla MAGNO y Liz.
Oscar LAGHI. Asimismo, concurren en representacion de la SECRETARIA DE
Paula Andrea RECALDE POLARI. asistida cor la Lie. Mariata LIUMI

= MDD 2 ACK, IOMEN 18 PaEDiE DS represenianias o8 8 Aamimsiracion
LIPS RS UL GUITHRINTRET LD B CERTIDTIETHSD SCOrQaa0 an ACTE FaMans iN- 13544 0a
fecha 22 de jJunio de 2022, proponen a la Entidad Signataria s aprobacidn del

Régimen Reglamentario de Concursos para sl Ingreso a la Planta Permanente a ie
Direccion MNaciona! de \Vialdad mediante el documenio que como Anexo ss

afrarrnefis o lam nho .

-— ['oma |2 nalabra el repreésantanta de FEPEVINA guien aceota is sroouasfs ——

~— Asimigmo, las partes acuerdan que lo normado por el Régimen Reglamentario
de Concurses para &l Ingresn s la Planta Parmanenta 8 '8 Mirecsidn Marissai da
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previa lecturs v rafificacion de |a misma,
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“FUZI-LAS MALVIMAS SON ARGENTINAS

REGIMEN PARA EL INGRESO DE PERSONAL A LA PLANTA PERMANENTE DE
LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

El presente régimen serd de aplicacidn exclusivamente al "Proceso de Seleccidn
para el ingreso de personal a la Planta Permanente de la Direccién Nacional de
Vialidad", que quedard comprandide en &l Convenio Colectivo de Trabajo N® 827/08
"E" o &l Convenio Colectivo de Trabajo N° 874/07 “E". ambos aprobados en el marco
Am Ta | sy N* 14 280 it n dacretn 19AMAY v fnrmard narte— a oartir del 1° de Julio de
2022 - como Anexo | de sendos regimenes coleclvas, (05 QquUe S8 COnsoeran
modificados en todo aguello que e oponga a lo gue aqul se eslablece; ello sin
periuicio de mantenerse la aplicacién de la Ley de Contrato de Trabajo N® 20.744
(t.o. 1978), y modificatorias © nerma que se dicte en su reempiazo, en todo aguello
no contemplade o contenido en las mencicnadas nomnas colectivas, fal como en

Acldrese que esta reglamentacidn, no resulia aplicable a los procesos de promaocion
dentro del tramo yfo entre los agrupamientos; ni a la asignacién yfo coberura de
cargos de estructura, todo lo cual sera reglamentado de manera independiente.

2 PHULGESU PHREFARS UL

2.1. La necesidad de convocatoria ylo llamado a concurse para el ingreso de
parsonal se tramitara a través de la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, dependencia gue elevaré la inquietud a la
Mtvirma Auinrdad ds a RenatdiciAn nam ooe aitnrice al inicis de las gestiones
tendientes a verificar la existencia v disponiblidad de vacanies ante 10s Organismos
BXIEMOS COM GCOIMPRLRnCi &1 B 1R k.

2.2. De manera tal de que dicha dependencia jerarquica cuente con el aval suficiente
en tal sentido. la autoridad reauirente - con nivel no inferior a Gerencia Eiecutiva -

a) Las razones sobre las que se apoya |a solicitud de incorporacion de personal,
detallando la cantidad de agentes, el agrupamiento, las funciones, y la unidad
organizativa donde se integraran;

b) Descripcidn de compeitencias laborales exigidas para su desempefo efectivo,
incluyendo conocimientos y requisitos deseables yio excluyentes,

¢) En el supuesto en que el Agrupamiento a concursar exija la posasion de fitulo
terciario/universitario, debera especificarse en que &mbito de incumbencia.

d) Asimismo, se explicitaran - en linea con lo gue antecede - los ramos gue s&
entienden pertinente cubyir,

e} También deberd preverse |a reserva de vacantes para persgnae con

\
| \ " discapacidad, en cumplimiento de lo previsto en la Ley N* 22 431 (articulo &%), y/o

| efectuarse la perinente reserva de cupo confo

ya impongan el
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cumplimiente de un ndmero minime yio porcentuales preestablecidos de

incorporaciones destinado a un colectivo particular.

2 3. Consolidada y notificada que fuera la existencia y disponibiidad de vacantes por
parte de ellos organismos a que se hiclera alusion en el punto 2.1), la Gerencia
Ejecutiva de Recursos Humanos, confeccionara las "Bases Y Condiciones” dal

ranchren nue fnrmaran oarte del acto administrativo por el

2 BAZES NEI COMOURSO Y CONVOCATORIA.

3.1 Las Bases y Condiciones del Concurso, deberan conlener.
a) Agrupamiento, competencias laborales exigidas, conocimientos y requisitos
deseabies ylo excluyentes, si resulta o no exigible el titulo terciario/universitario
conforme el Agrupamiento, @ incumbenclas; debiendeo indicarse el framo.
b) Asiento habitual de prestacidn de tareas y sector ylo &mbito en el gue realizara

sus funciones el ingresante.

que se formalizard la

£} Método de evaluacion v puntaje, el que debera respetar los requisitos exigidos por

d) Tipo de Convocatoria.

3.2, Dichas condiciones/bases seran convalidadas por acto administrativo suscripto
por la Méxima Autoridad de la Reparticion, el que serd notificado a las Entidades
Gremiales signatarias de cada Convenio, para gue en un plazo de cinco (35) dias
corridos designen a losflas miembros/integrantes gua formaran parte de la Junta
Examinadora/Tribunal de Examenes (segun el Convenio Colectivo que resulle
aplicable). En caso de considerarse y/o entenderse como necesaria y/o resultar
ahblioatoria la desianacidn de veedores/as oficiales, se notificara también a los

LIrganismos FUDICOS COTTESpU RIeInes,

4.3, Cumplido lo dispuesto en el parrafo previo, la Gerencia Ejecutiva de Recursos
Humanos lo Informard a la Gerencia Ejecutiva de Relaciones Institucionales,
Comunicaciones y Politica, con la finalidad de que difunda el llamado a concurso,
debiendo pormenorizar la metodologia de inscripcion, formato y medios de difusidn

mie daban itillFaree. sai como olazos.

4. DIFUSION. PUBLICACION,

d 1. El lamado 2 Concurso dabera delaliar;
a) Bases Oel LOncursa,

b) Modalidad de la inscripcion, requisitos documentales, fecha de aperiura y cierre. |II 'II

=\ Farha hora v luoar en ave se llevardn a cabo las evaluaciones yo cursos, si asi ~l |

correspondiara,

d) Fecha, hora, modalidad, metodologia y/o lugar en gue se realizaran las 'iw
entrevistas, pudiendo ampliarse en caso de que la cantidad de inscriptosias asl o\
requiera, situacion que deberd ser comunicada en forma personal a losflas

postulantes gue obtengan el "Cerificado de Inscrip
concretarla conforme lo fijado Iniciaimente. ’
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“MF2-LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

d) Integrantes de elfos Organos de Seleccion.

4.2 La difusién de! llamado se realizara a través de los siguientes medios, por el
piazo OB WeS (3) QIas COrmuus,

a) Correo electronico institucional, y/o cualquier otro medio electrdnico masivo
b) Comunicacion formal a los veinticuatre (24) Distritos y Casa Central {Gerenclas
Ejecutivas, Coordinaciones, y Jefaturas Distritales, y/o areas involucradas).

Al Piianda ea trate nna Canvoeatoria Abierta. la misma se oublicard en la pagina
wab del organisme, en un lugar de libre acceso, y VISiDia.

d) Todo otro medic digital que se estime conveniente, pudiendo incluso utifizarse
portales de noticias de usual lectura en el ambito geogréfico en el que se encuentran
tas vacantes a cubrir,

e} Asimismo, y — en todos los casos cualquiera fuera el fipo de convocatoria - debera
contemplarse |a particular situacion en gue se encueniran losilas agenles cuyo
asiento habitual de prestacion de tareas y/o el desempefo transiterio de las mismas,
se ancuentre en Delegaciones, Subcampamenios, yfo cualquier sitio que pudiera
implicar clerta dificultad de acceder a los medios electronicos o digitales de difusion,
supuesto en el que las Jefaturas Distritales, asl como los responsables de Recursos
Humanos de cada jurisdiccion, deberdn asegurar que ese personal sea notificado en
esas dependencias y/o personalmente, del referdo lamado.

5. TIPOS DE CONVOCA 1 ORIA

5.1. Abierta: Podra Inscribirse toda persona que redna los requisitos eslablecidos
para =u ingreso a la Reparticién en el Articulo 12 del C.C.T. 827/06 y en ol Articulo 8
del C.C.T. 874/07 en tanto no se encuentren alcanzados por las prohibiciones que
establecen sendos regimenes convencionales, y que, ademas, rednan los
antecedentes requeridos en las Bases del Concurse. Si el postulante revistiera como
personal de la Administracién Publica Nacional, y/o contratado fuera del ambito de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD; deberd informar dicha circunstancia vy,
avenirse a canalizar su renuncia y/o la rescisién de su contrato en caso de resultar
seleccionado &n pos de no incurir en una situacidn de Incompatibilidad]
circunstancia que deberd dejarse plasmada en la difusidn de la convocatoria.

52 Cerrada: Podrd inscribirse todo el personal que se encuenilre prestando
servicios opara la DIRECCION NACIONAL DE WVIALIDAD en relacion de
gepenaencia, an @nto No reviEie e R e,

6.1. El perlodo de inscripcion no podrd ser inferior a DIEZ (10) dias corridos,

contados a partir del primer dia habll pasterior a Ia fecha de la dltima publicacion.
’\I La inscripcién se efectivizars mediante la entrega presencial o virtual en la
i - plataforma que establezca ia DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, del formulario
“Ficha de Inscripcion” al que se adjuntara la d tal uiera en cada
SoRdT AP ONR TS

caso, La referida ficha, debera esh{{ firmada por ¥ e
II -.
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Declaracion Jurada, haciendo plena fe del conocimiento y aceptacion de las "Bases
u Crandirinnes del Concurso”. asl como del resto de las disposiciones que se
enuncian en el presente regimen,

6.2. La Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos seré la encargada de recepcionar
el formulario de inscripcine instrumental presentado por cada concursante,
dahiendo verificar aue se cumplen los requisitos formales exigidos en cada caso, asl
como |3 FFEE-EHHCMH IEMpEsUVE 02 18 S0nsiu.

83. En su caso. emitica, vituaimente o en formato papel, el Cerificado de
Imerrincian wWa al rechazo fundado.

6.4. En [a hcha de nscnpcion des INQICarss;

D& 1. LIS L S0 s

* Apellido yNombres completos de ellla postulante,

* Documento Nacional de Identidad v Constancia Unica de |dentificacion Laboral,

T LHOMECIHD Mgl CONPSUEL L & Ui EPELEILIG LS i Iaueany,

* Teléfono y direccion de comeo electronico de contacto,

* Lugary fecha de nacimiento,

* Se deja aclarado que esta enumeracidn no es laxativa, pudiendo requenrse
cuaiquier otra Informacién gue se estipule en las respectivas "Basssg y Condiciones
6.5. Debera acompafarse a |a Ficha de Inscripcion toda aguella documentacion gue
se Indique en las “Bases y Condiciones de! Concurso”. Aguella documentacion que
deba ser expedida por establecimientos plblicos o privades podra acreditarse con
las debidas constancias de solicitud de trdmite.

] ARCANA DFE SFRIFCCION - TRIBUNAL @ DE  EXAMENESJUNTA
EXAMIMNADORA.

7.1. Bajo el C.C.T. N® 874/07 E: El Organo de Seleccion se denominara | nbunal ae
Examenes yestard compuesto por DOS (2) Miembros Titulares y dos (2) Miembros
Suplentes por la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y DOS (2) Miembros
Titulares y dos (2) Miembros Suplentes por fa Entidad Gremial Signataria del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 "E".

7.2, Bajo el C.C.T. N® 827/06 E: El Organo de Seleccion se denominara Junia
Examinadora y estard compuesto por TRES (3) Miembros Titulares y TRES (3)
Miembros Suplentes por la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y, por TRES (3)
Miembros Titulares y TRES (3) Miembros Suplentes por las Entidades Gremiales
Signatarias del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° B27/06 "E", en los ’\l p
porcentajes que correspondan, adoptdndose las decisiones por unanimidad

7.3. El Organo de Seleccidn sesionara con la lotalidad de sus miembros.
7.4. Cualquier Miembro de! Organc de Seleccidn podra excusarse de intervenir
cuando mediaren las causales establacidas en el Articulo 30 del Codigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacién o cuando existieran mativaciones atendibles de orden

personal. Dichoslas miembrosfintegrantes podrén ser recusadosfas con causa por -
aplicacion andloga de lo previsto en el Ariculo 17 del Eﬁ i 7 o
recusacion deberd plantearse dentro de los DOS (2) dias.h 1%9 W‘“ ] MT
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cierre de la inscripeion y, serd resuelia por el Organc de Seleccion por mayora
simple dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles.
7.5. La conformacién del Organo de Seleccidn debe tender a respetar la paridad de

7.6. Al menos uno/a de losfias miembrosiintegrantes dei Urgano de Seocion por
parte de la DIRECCION NACIONAL DE WVIALIDAD debera pertenecer a la
especialidad, profesion y oficio del cargo a proveer. Cuando no resulte posible
cumplimentar esta condicién por carencia de agentes con tales aptiludes, el Organo
de Seleccidn estard conformado por personas quée pasean en su aclividad
esSpeciAigacas aNNes 3 18 CONEUrsdue.

7.7. Una vez conformado &l Orden de Mérito, el Organo de Seleccidn cesara en sus
funciones y responsabilidades, salvo que se impugne dicho orden, circunstancia en
la aue permanecera constituido, al solo efecto de resolver la referikda impugnacion.

8. ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE SELECCION

a) Evaluar los antecedentes de los/las postulantes, realizar la/s entrevistals v
participar en las evaluaciones que se propicie realizaries.

b) Establecer orden de mérito provisorio, el que sera volcado en un acia donde se
detallara el puntaje obtenido por cada unofa de los inscriptos/as cedificadosias, que

debera respetar los pardmetros previstos en el punto 10 del presente Reglamento.
=) Neclarar desierto el concurso.

9. REQUISITOS PARA ELABORAR EL ORDEN DE MERITC:

9.1. ANTECEDENTES. En todos los procesos de seleccidn deberan ponderarse los
THL UGN P i AL AL TS,

a) Antecedentes laborales,
b) Antecedentes académicos, de estudios y capacitaciones.
Para todos los/las concursantes se ponderaran los mismos conceplos.

9.1.a)ANTECEDEN IS LABURALES

Entiéndase por antecedente/experiencia laboral, la antigiedad gue posea elia
postulante en la prestacién de servicios idénticos, andlogos o equivalentes al
asrunamisnta concursado. valordndose de manera preferencial aquella desarroliada,
pajo cuaiquier moaanaan:

a. en primer orden, en ja DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD;

b. en segundo arden, en el mbito de la Administracién Piblica Nacional en general;
c. en tercer orden. en el ambito Administracién Publica Provincial yio Municipal o

d. en cuarto orden, en el Sector Privado &n ganeral,
Sin perjuicio de la adecuada apreciacion de la expenencia acredilable en obos
ambitos laborales, se podra asignar una ponderacion mayor a la experiencia laboral

comprendida en los incisos a), b) y cj del p un VEINTE POR
CIENTO (20%), en un DIEZ,POR CIENTO (10 Mﬁfﬁﬁ*ﬂ
— l"'II ;.."- ; : 4
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{5%), respectivamenie, del puntaje asignado a la experencia acreditada en el Seclor
Privada, o cual debera quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurse en

9.1.b) ANTECEDENTES ACADEMICOS, DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

En esta instancia se computard la acumulacién de estudios, capacitaciones, cursos,
iihine He nradn o nosorado ague posea elfla postulante, todo ello conforme af
Agrupamiento que s concursa.

La asignacién de puntaje por estudios completos implicaréd la acreditacidn de los
mismos mediante los correspondientes titulos o constancias de titulo en tramite.

Si se asignara puntaje por estudios no finalizados, ol postutante debera presentar el
certificado analitico de materias aprobadas expedido por la institucian respectiva, no
asignandosele puntaje a este antecedente si los estudios estuvieran mterrumpidos
nne 10 Yarmina mavor a los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso
de inscripcion.

En cuanto a la valoracién de las capacitaciones, cursos, yfo actividades educativas
an menaral as sfactuard teniendo en cuenta su especificidad y carga horaria que

8.2) ENTREVISTA:

La entrevista serd de cardcter individual —presencial o virtual- y se canalizara
respetando la grilla de preguntas a efectuar a todos/as losflas postulantes a una
mismavacante, la que tendrd como sustenio cusstiones vinculadas a las
competencias requeridas para su cobertura.

El puntaje final de la entrevista de cada concursante serd un Onico valor que surgira -
del consenso entre todos los miembros del Tribunal de Examen/Junta Examinadora. J|' Iil

2 3) EVALUACION/EXAMEN. CURSOS. l|
Se podra prever la realizacién de una evaluacién de aptitudes, pericias y habilidades | |
técnicas a través de la realizacion de una prueba escrita y/u oral en tanfo aquello se | |
considere trascendente & los efectos de convalidar fos conocimientos que se
requieren para la coberiura de la vacante.

La misma deberd ser ejecutada por todos/todas los/las aspirantes, y sera ponderada

de manera objefiva. n
Del mismo modo, se podra proyectar la previa participacion en un curso de [
capacitacion/nivelacién ylo convalidacién delos conocimientos requerido en cada
caspn, circunstancia que debera explicitarse en las "Bases/Condiciones del

Concursa”, detalidndose modalidad de participacidn, y requisitos de aprobacion, 4
asignaturas y demas condiciones. S
10. ACTA/INFORME DEL ORDEN DE MERITO PROVISORIO. 2

El l::lrg&r:_n de Ea}gpciﬁn emitird un Iinfnn'na final, dentro del plazo maximo de siete(7)
dias hébiles administrativos posteriores a la canalizacion de |a UWMM'EPN-DGBWP#MT
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fecha de examen, que quedard plasmado en un acia definitiva, que contendra |a
némina de postulantes (c/Certificado de inscripeién emitida) indicando:

a) Puntaje obtenido en los antecedentes {apartado 9.1 & incisos),

b) Puntaje obtenido en la entrevista {apartado 9.2).

¢} Puntaje obtenido en la evaluacidnfcurso, en caso de carresponder (apartado 2.3).
d) Indicacién del Agrupamiento, tramo, y categoria an que ha gquedado ancuadradofa
al postulante conforme los parametros que surgen del regimen convencional.

Dicha documento serd elevado a la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos para
sy publicacion a través de los mismos medics de difusion contamplados en el punto
4.2 y por un plazo de TRES (3) dias comdos.

La impugnacién del orden de mérito, podra presentarse dentro de los CINCO{5) dias
habiles administratives posteriores al Gltimo dia de su publicacién plazo gue se
ampliard en tres (3) dias més con la finalidad de que cada interesadofa solicite se le
de vista de las fojas correspondientes a su examen si lo hubiere evacuado; y, sera
resuelta por el Organc de Seleccion dentro de los siete (7) dias habiles
adminisirativos a contar desde su interposicién, previo dictamen del Servicio Juridico
de la Reparticién, comunicandose dicha circunstancia a la Gerencia Ejeculiva oa
Recursos Humanos con la finalidad de que confeccions el proyecto de acto
adminiatrative a oue se hace referencia en el punto siguiente.

11 INGRFS0 NF 1| OSLAS SELECCIONALILSIAS.

Ls incorporacién a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, se formalizara por acto administrativo emanade de la Maxima Autoridad
de la Reparticién, respetandose el orden de merito definitivo gue quedara
consolidado luego de resueitas las impugnaciones sl las hubjers.

Cada Orden de Mérito tendré una vigencia de SEIS (8) meses contados desde fa
fecha de suscripcion de la referida Resolucidn. El ingresante debera comenzar a
prestar servicio dentro de los TREINTA (30) dias corridos de notificadola de dicho
acto. Si vencido ese plazo no hubiere comenzado a prestar servicios, o se produjera
su cese por cualquiera de las causales previstas en el regimen convencional, sa
seleccionara al siguiente candidato en el orden de mento

12, CONUURSUS DESIER WD

En agquellos casos en que, a consideracion del Organo de Seleccion, 10S/as
candidatos/as no reunieran las condiciones establecidas para la coberiura de
vacantes. o no se hubleran presentado aspirantes, se elevara informe a la Gerencia
Ejecutiva de Recursos Humanos, dependencia que notificard de tal circunstancia al
Administrador General para que se declare desiefjo el concurso por aclo
administrativo, = e

. \Ls € wzz-s@MmﬁwMT
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En esa mismo Resolucion, se informara fa fecha de la nueva convocatoria,
manteniendo las "Bases del Concurso” de la primera canvecatorna obien efectuando
rmodificaciones conforme las necesidades y disponibilidades de ese momento.
También puede preverse previamente, que ante al fracaso de un primer llamado se
sfectie otfro, indicando en su caso sl comesponde © No S masifique la efectuada
inicialmente cuando fuera de caracter general,

T3, LALLM 1 PO L imiss

13.1. Provisariaments, y hasta concluido el ejercicio presupuestario 2024— ello sin
perjuicio de la eventual profroga que pueda acordarse respecto de lo dispuesto en
este apartado - solo podrén realizarse Convocatorias Cerradas, con aicance
|urisdiccional, es decir en gllas solo podra inscrivirse el personal que lenga su
asiento habitual dentra de la jurisdiceién a la que corresponda [a vacanie a cubrir, en
tanto se encuentre en relacion de dependencia para con la Reparticion y, no revisia
an nlanta nermananta deblendo entenderse dicha limitacion como sujeta al proceso
da reqularizacitn de la plana

13.2. Durante la vigencia de estas clausulas ransfonas — COMNINIE W uEmgneuy
en el punto previo — en las Convocatorias Cerradas de alcance junisdiccional, para
determinar el puntaje 8 asignar a los "ANTECEDENTES LABORALES", se tendra &n
cuenta o previsto en el Ultimo parrafo del punto 0.1.a), asignandose una
ponderacion mayor a la experiencia laboral comprendida en los incisos a), b) y €
con al sigutente baremo: un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIE NTO
(10%) ¥ en un CINCO POR CIENTO (5%), respectivamente, dei puntaje asignado a
la experiencia acreditada en el inciso sigulente de la escala, lo cual debera quedar
debidamente refiejado en las Bases del Concurso &n cuestién

13.3. Respecto del Organo de Seleccion, se podra integrar uno solo por cada
Convenio Caolectivo de Trabajo, que serd el encargado de trasiadarse y participar en
los Concursos que $e convoguen en cada jurisdiccion conforme el ambito de
aplicacion de cada Régimen Colectivo, todo ello en concordancia con el mecanismo
aue se estatuve en el punto 13.2).

13.4. Durante &l plazo de vigencia de las clausulas transitorias, en toda convocatona
gue se efectie se dard por cumplimentada la etapa prevista en el acdpite 9.2 dei
presents reglaments mediante fa evaluacion de antecedentes; sin perjuicio de que
pudieran cfrecerse capacitaciones ex post, con el fin de cansolidar los conocimientos
y aptitudes ya adquiridos en ejercicio de sus funciones en el organismo. —_

13.5. Si elfla aspirante que pudiere ser convecadola conforme lo previsto en unto
anterior. no contare con el ttulo secundario en caso que lo exijah.‘lﬁ : %%
vacants, se admitird provisoriamente su incorporacion al concursofin 4
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agotado el proceso de seleccion, quedara seleccionadofa, podré solicitar la resenva
de dicha vacante, la que se extenderd por el términc de hasta tres (3) afos,
contados desde el dia de Inicio del proximo ciclo lectivo posterior a su inscripcion en
la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Busnos Aires o de la Provincia donde
estuviera radicada su residencia habitual o el asiento habitual de prestacion de
funciones. Ello no conllevard se suspenda el vinculo laboral que lo uniera con ai
arganisme, sino que solo quedara supeditado el ingreso a la planta permanente que
prevé este Reglamento. Finalizado el referido plazo, sin que elfla agente acreditare
haber aprobado al menos el sesenta por ciento (60%) del plan de estudios, se le
nlnmiard una Onica oréroaa de dos (2) afos comridos contados a partir del
vencimiento Jal TRImINg origial.

Las entidades sindicales y la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, arbitraran
tne madine a =1 alrance cara facilitar la finalizacién de estudios pendientes.
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