Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe
Nuamero: 1F-2023-22465702-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 1 de Marzo de 2023

Referencia: REG - EX-2021-117559041- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-375-APN-ST#MT se ha tomado razon del acuerdo
obrante en las paginas 1/4 del 1F-2021-124331174-APNDGD#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el numero 495/23.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.03.01 14:34:57 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-31502015-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
PaginaldeS5 55230250301 14:34:58 -03:00



U ATURTLAR .- -APNISD T
) de nugys presentacitn referente.a etra aclurar referencia

T F i s S T P ———

E '“:i.'-f". 2\ g =
5 s acuenng OF SFELON-95E wF AT
~2 01C2021 EB
AT 1 ) REF EXP: 2021-117559041-APN-DG#MT

1{ dias del mes de diciembre de 2021 se retinen
NTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS
LICA ARGENTINA (S.A.O.N.S.I.N.R.A.) -

¢ En 1a Ciudad de-Mar del Plata a los
"% jpoi una partd, el SINDICATO ARGE
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUB
Personeria Gremial n° 344-, con domicilio en Pasaje Juan de Dios Filiberto 914 de la
acto por los Sres. Juan Antonio Speroni, DNI 13.883.352,
Ramén Angel Gémez, DNI 12.604.906, Héctor Celestino Billordo, DNI 10.844.104,
= Gabriel Adolfo Argafaraz, DNI 13.992.528, Roque Gregorio Vargas, DNI 12.606.145 y
%bSergio Gustavo Pacheco, DNI 20.070.776, en su caracter de miembros de Comision
B Directiva y los Sres. Jorge Luis de Filippis, DNI 05.429.360, Adrian Javier Morales, DNI
18.565.143, Franco Rodrigo Rizzuto, DNI 33.266.031, en su caracter de miembros
paritarios con el patrocinio letrado de los Dres. Marta E. Ibafiez Airaldi y Leonardo
Rivera y por la otra parte se presentan la ASOCIACION BONAERENSE DE LA
INDUSTRIA NAVAL (ABIN) representada por la Sra. Sandra Cipolla, DNI 17.282.092
en su caracter de Presidente y el Sr. Miguel Angel Sanchez, DNI 16.305.908 en su
carécter de Secretario quienes manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo en el
marco de la clausula de revisién pactada con fecha 5 de mayo de 2021 para el
::;‘v;:!o Colectivo de Trabajo n° 696/14, en las Negociaciones Salariales del afo
, para el periodo 01-04-2021 a 31-03-2022, en el expte de referencia:

CABA, representado en este

,!PRIM.ERA: ANTECEDENTES: El SAONSINRA y la ABIN, en el acuerdo salarial

suscrlupto con fecha 5 de mayo de 2021, han convenido un incremento salari s

salarios basicos del 35% que se abonaria de la siguiente forma: el en os

- 15% aplicable a partir del 1° del mes de mayo de 2021 .

- 15% aplicable a partir del 1° del mes de julio de 2021

Los— . :iif:?blé alpartir del 1° del mes de octubre de 2021

sl c; ,:,e wﬁucados seri'an ‘calculados sobre los salarios basicos vigentes

e rr: aclx-::)ndlas Pantanas 2020 del convenio colectivo referenciado

poder adquisitivo de los ﬂn:a‘::eho i e T ey Vid;

T s s, en el contexto de la clausula de revisién '
0, las partes acuerdan: RS

1) Mantener el increm
ento otorgado para ser aplicad
) .
cléusula primera P conforme lo establecido en la
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rial del 2,5% a partir del 1° :
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4) Otorgar un incremento salarial del 2,5% a partir del 1° de febrero de 2022
Los porcentajes indicados precedentemente seran calculados sobre los salarios

basicos convenidos en paritarias 2020.

TERCERA: Compensacién y Absorcién: Los montos de la escala salarial conformadas
entre las partes en el presente, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras
salariales que hayan otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o por
acuerdo o convenio de partes y/o disposiciones legales, ya sean con caracter
remunerativo o no, cualquiera sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o
acordado, como asimismo cualquier adicional o incremento futuro, remunerativo o no
que fijare el Gobierno en su momento, con alcance general antes del vencimiento
pactado para el periodo comprendido en el presente acuerdo. Asimismo los referidos
salarios basicos absorberdn hasta su concurrencia cualquier diferencia de célculo o de
interpretacién de normas legales y/o convencionales que pudieran surgir respecto a los
importes consignados en la escala salarial convenida en el presente. Los beneficios y
clausulas establecidas en el presente acuerdo se consideran de minima.

CUARTA: En caso de deteriorarse en forma dréstica la situacién economica, y/o
superar los indices de inflacién interanual correspondiente a las presentes paritarias el
porcentaje otorgado en este acuerdo, las partes se comprometen a reunirse a fin de
analizar la misma y su impacto en relacion a las empresas y los trabajadores.

QUINTA: Paz Social: Las partes se obligan a agotar todas las instancias de

& conciliacién previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicion previa
la realizacién de medidas de accion directa.

EXTA: Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se consideran

= He minima.
2 SEPTIMA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de
la Nacién proceda a la homologacion del presente acuerdo.

Los firmantes con caracter de declaracién jurada manifestamos que las rubricas

impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del Decreto
u A SHEATROT2)

JUA 0 G
saﬂﬁ%i%&%t lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y ratificacion se firman 3
(TRES) ejemplares de un mismo tgpor y a un solo efecto, procediendo cada parte a

Liendo el tercero para presentar ante el Ministerio
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