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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de diciembre de 2021 enire "IMPRESCRA
INTERNACIONAL DE VALORES S.A.l Y C.- CASINO BUENOS AIRES S.A. UTE”, representada en este
acto por el 8r. Maximiliano Fausto COLOMBO, DNI 25.396.700, en s caracter de apoderado, con domicilio
en Alsina 1729 CABA, asistido por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante “LA EMPRESA” por ung parte, y por
la ofra el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGCS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOQ,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA)" con
domicilio en calle Alsina 946 CABA, los sefiores Guillermo Arief FASSIONE - Secretario Gremial - asistido
por la Dra. tuciana Ambrosio -Asesora legal-, eﬂ‘ lo sucesivo “EL GREMIC”, ambas conjuntaments
denominadas LAS PARTES,

Y CONSIDERANDO:

| — Que mediante acta acusrdo de fecha 22 de Septiembre de 2021 LAS PARTES establecieron una
asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa por (nica vez, a liquidarse con los haberes de los
meses de “Septiembre 2021 a Julio 2022 conforme el ANEXO | gue se adjunta al presente con el detalle

de categorfas pautas y valores establecidos para el personal comprendide.

I —Que a partir de ello, LAS PARTES se redinen a fin de darfe tratamiento al pedido de la entidad sindical
de adelantar al mes de diciembre del corriente los valores definidos para el mes de febrero de 2022 y

establecer pautas adicionales en beneficio del personal representado.

1} - Que LA EMPRESA manifiesta que por razones de fuerza mayor vinculadas a la emergencia sanifaria
en que se encuentra nuestro pals su actividad se encontré paralizada en forma total y sin generar ningln
tipo de ingreso durante 3 meses durante el afic 2020, generando un contexto reaimente preocupante para

todos fog sectores involucrados.

/ f \ IV — Que pese a todo o expuesto v &l grave detericro experimentado por las restricciones impuestas, LA

/ ﬂéf - ,OFQ\ZQ EMPRESA se encuentra realizando importantes esfuerzos para opfimizar los niveles de actividad

f u““;‘qia fggge 694 permatldos y ha manifestado su disposicion a adoptar medidas en beneficio de los trabajadores.
i F F
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a lc argo de varias reuniones de parte que precedieron 3 la presente, han convenido lo siguiente:

Por teda ello, las representaciones presentes expresan que luege de un intercambio de opinicnes realizado

Primera - Asignacidn Extraordinaria Acta de Fecha 22 de septiembre de 2021

LAS PARTES acuerdan modificar los valores de la asignacién extraordinaria de naturaleza no

remunerativa por dnica vez de conformidad con las pautas y valores que surge ANEXO Il que se }

adjunta ala presente, que se liquidara con los haberes de los meses Drivqemb__rfé' ; 2021 2 Julio 2022 incl
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e adjunta Anexo |l con el detalle de las categorias comprendidas, pautas y porcentaje establecido.

Sequnda - Naturaleza de la Asignacion.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Gnica vez de ia asignacion establecida en la presente
acta, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningdn rubro vio concepto remunerativo de
ningun tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion de la
presente asignacion no remunerativa, que ef contrato de trabajo se encuenire vigente al momento de su
pago.

Tercera — Incorporacion.

LAS PARTES acuerdan que la asignacidon no remunerafiva estzblecida en la clausula Primera, se
incorporara al salario conformado (PIR) de los trabajadores comprendidos en el mes de agosto de 2022,

conformando la escala salarial vigente a partir de dicho mes.

LAS PARTES dejan constancia que las asignacionss no remunerativas definidas en las clausulas
precedentes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no formando parte dei salario de los
trabajadores representados por EL GREMIC hasta el momento de su integracion definitiva en la forma
convenida y que una vez incorporadas dichas asignacionas no remunerativas a los basicos en |a forma
estipulada, se disconfinuard en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos
adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguna en el future.

Se adjunta ANEXO [l con [a escala salarial con vigencia a partir del mes de agosto de 2022,

Cuarta - Proporcionalidad.

TN El trabajador percibira las pautas definidas en la presenta acta de forma proporcional cuande la modalidad

/ “g de prestacién de servicios corespondiente fuere inferior a la jornada legal 0 a |z establecida an el convenio

/ i / colectivo de trabgjo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea escs mecanismos de
i: ;

/ E\_an\\f—chmdacmn se aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

\—,« 69ﬁ;!9 1978) y sus modificatorias.
. _f; ,\)\J P\-c % aE N‘

Quinta — Paz Social.

Las partes se comprometen a velar por el cumplimiento y observancia del acuerdo alcanzado vy al

sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se comprometen en los casos de
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situacionss de pre-confiictc ¢ de conflicto a agotar previaments fodos los extremos legaies y/o

convencionales y/o procedimientos de autocomposician antes de iniciar zcciones gremiales.

Sexta — Manifestacion de LAS PARTES.

LAS PARTES acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 31/08/2022 inclusive. LAS
PARTES acuerdan que es condicion esencial para &l mantenimiento de las pautas aefinidas en la presente
acta, que al momento dei vencimiento de las fechas establecidas precadentemente, la empresa sg
encuentre funcionando en condiciones normales con aperacién plena. Ello por cuanio actualmente
solamente se cuenta con una autorizacion restringida para operar la cual, de continy ar, no permitiria poder
afrontar mayores costos. En el supuesto que a causa de un posible rebrote fa operacidn se restrinja por
nuevas medidas sanitarias, ya sea que se limite ef aforo, o bien se cierre la actividad nuevamente, los
importes de la asignasion no remunerativa pactados en [z clausula PRIMERA y demés pautas definidas
que estén pendientes de oforgamiento, quedaran suspendidas hasta tanto se retome la actividad, ¢ bien
se vuelva a operar con normalidad. Aspiramos a que prontamenie vayamos contando con autorizaciones
respecio del aumento en &l aforo, lievandolo a condicionas de funcisnamiento operativo normal, situacion

deseada y necesaria para todos.

Séptimz ~ Manifestacion de las Parfes.

La Empresa se obliga a realizar los pagos referentes a los conceptos aportes y contribuciones a la Obra
Social y 1a cuota sindical a favor de Aleara segin lo indica la resolucién 397/20 Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Sccial. Para el cencepto del articulo N° 41 del CCT 802/06 “E”, ef vailor gquivalente al
100% cormrespondiente al mes de Sepfiembre 2021 .-

QOgctava - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta solicitan ia pronta homologacién de este convenio, de conformidad a lo
prescripto por |z Ley 14.250 -
Se adjuntan los Anexos |, Il y Il mencionados en ia presente acta.

No siendo para mas, en ia fecha indicada, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor,

previa lectura y rafificacion de las partes presentes, con lo que se da por terminada la raunién.
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Analista Junior D

ANEXO | - GRILLA ALEARA - IVISA - UTE - Acuerdo Digiembre 2021
Asignacion Acuerdo Septiembre 2021

o

THMT

,M,Hmm

. Loleria - Administracion $ 149.441 | % 5687 £ % 5.887 9812 1% 14716 )% 90127 % 3737 |3 1avar s 13797 (% 17661 | § 25402 |3
Div. Lolerta - Adminislrasion Analisla Junior C $ 167.267 | % 6.208 § $ B.208 10347 |3 165205 087§ m485|3 4485 (% 144855 180245 27.9% |5 18,6243
Div, Loterle - Adminfsiracién Analista Junlor 8 $ 172422 | 5794 [ % 5,794 M4 1% 16086 |$ 119248 6585003 15063 [s 158538 203835 380674 |§ 20389
Oiiv, Lotaria - Admin i0 Analists Junler A $ 190.727 § § 7820 | % 75201 % 12548 1§  18822|% 12548 % 17667 1% 17667 [§ 17667!% 22586 )% 33.870]$ 225068
Div. Loteria - Adminlstracidn Analisla Seml Senior C 3 190706 t § 7803 | § 7063 1% 18.130 1% 1070818 13139 [$ 18394 |$ 10394 [$ 18304 [$ 236408 85474 | S 23 64}
Div. Loterla - Adminlstrecién Anallsia Semi Senior B 3 226174 [ § 8928 | §- 8928 | % M800 1% 22320 § 14880 [ $ 20832 | $ 20832 |$ $ 207848 404765 26784 !
Div. Lolerfa - Adminisiracion Analisia Saind Senkur A ¥ 252,149 | § 9,953 1 § 9.953 | § #08.5891F 24883 | % 16.500 | § 23294 |§ 2324 & $ 2086013 44790 % mm.mma‘.m
Div. Loletia - At al Cliente Op. Mesa da Ayuda Junlar B 199.414 § § 18728 7.872 | § 3919 |% 106879 (% 13119 ]|% 1838714 18367 [ $ 3 5|3 354221% 23518
Div. Loterla - Al af Cliente Tacnico At Clispte 3 $ 199.414 | $ 787218 7672 | % 13,19 % 19679 | % 13119 1 § 18367 [ §  18.367 | § § 2615 |% 354221% mm,m._wlm_p
Div. Lolarfa - At al Cllanle Tecniso Al Glienle 2 $ 221608 | § 8,758 1 § 8769 § 14608 |15 218971 % 14698 ;% 204371% 20437 [ % § 26276 1% 20414 (3% 26.276 R
Div. tolesla - At al Clienle Op. Mosa de Ayuda 5 236036 | & S8.313 (% 83131 % 15522 |$ 21283 |% 15522 | § 217311% 217011 $ $ 2700 |$ 4o |s  27od0
Olv, Lotezla - Al al Cllente Tecnico Al Cllenta 1 $ 249905 | $ 9.865 | § D.865 | $ 16441 [$ 246621 % 16441 | § 23018 |8 23.0181 % $ 265945 44291 ]F 20594
Div. Loleria - Al al Clianle Tocnlco $ 236,501 | & 131318 11.313 { § 1886518 20202 |% 18055 |% 26397 |5 26307 1% 3 33518t§ 50508 (5  33.930
Div. Lolerta - Clra Cptos Aprendiz do Operador 3 222,660 | § 87691 % 8792 [ ¢ 14049 | % 2109731 § 146491 % 20508 |§ 20508, % $ 2638B[$ 3955115 26368
Dlv, Lotsria - Clro Cplos O tor de 2da 3 25%.808 | § 10,256 | § i0.266 | § 17003 [$ 254830138 17.003|% 23930(% 23830)% $ 30767 1¢ 461808 30967
Div. Loteria - Clio Cplas Supavisor de Clra de Cplos F JB6.332 | § 15,260 | $ 15.250 | § 2517 |$ 3BA261E 2541716 35503 1% 36683 (% $ AG7BD 1§ 68625 (5 45750
Div. Loleria - Infraeslructura Administrador de Red $ 386.332 | § 15.250 | § 16250 | § 2641718 35426 |3 2641715 OAEB3 | § 35683 | % $ 45750 |§ 6862515 45750
Div, Loterla - Operaclones QOperador do Tasting 5 336575 | 3 13,206 | 3 13.286 | $ 243 [ $ W5 [ 22143 |$ 31000 (§ 3100008 $ 30858 |$ ‘hoves|$ 30858
Dly. |oterfa - Operaclones Operador de Ira $ 246.817 | $ 11,922 | § 1.822 | § 18870 |§ 28304 |§  1BETOIS 26417 (% 26417 % $  33965:% 50948 |3 33965
Div. Loterla - RRHF Recepcionista 3 180.670 | § 7,526 | § 7.526 | § 12644 |§  18.816 |§ 2544 |5 17562 | % 17562 |% $ 22579 % uu.m,wm $ 22579
Div. Loleria - Seguridad Agenle da Seg. De Ira 3 1321411 [ § 5215 | § 52151 % 869213 13.007) 8% 8692 |F 12168|% 12188 |3 $  15645|% ua.amﬂ $ 15645
Olv. Loterfa ~ Seguridad Agenle de Seg. De 3ra - PIR $ 167444 1 § 6215 % 8215 | § 10358 [§ 18537 [% (035318 14501 (3% 14601 |3 $§ 18645|$ 27087 [§  18.645
Div. Lolerla - Segurldad Agente de Sey. De 2da 3 173.086 | § 6432 | 6832 | % 1307 [& 17.084 | & 11.387 | $ 16,942 [ & 15.042 1 § $ 2049715 mo.fc 8§ 204497
Div. Enteria - Sepuridad Agenle de Sag, Ds 2da - PIR 3 218,788 | § 8636 | % 8636 | § 14394 [$ 21581 |8 14304 [§ 20152 )% 20482138 25900 1 § um.pﬁ $ 25900
Div. Loteria - Seguridad Agante de Seg. De fra 3 222985 | % 5802135 8802 % W70 1% 220061% 14670]% 205381% 20538 | % «/ 26406 | $ ma,mcm $ 26408
Div. Loterls - Sequridad Agents de Seg. De 1ra - PIR 3 248,708 | § 9.609 | § 0699 | § 16365 |$  24.247 |§ 161858 226311$ 22631 (% $ /mebmw $ au.mm—m $ 90,007
Div, Leterla - Seguridad Supervisor de Seguridad $ 284007 | § 11.213 1§ 1.3 [ § 18660 [§ 28033 |8 10689 [$  26.404 | B 26164 |3 26\iB |§ 34640 | $  60.46p | 33.640
Oiv. Loteria - Servicios y Manlenimiento | Aux. de Maesiranza % 137.168 | § 5414 1 541418 B0 [§  13.635 | § 9024 [$ 1263315 12633 |3% 126331% 16wz |3 24 6d 13 10,242
Olv. Laledda - Senviclos y Mantenimlamte | Aux, da Manlsnimlenle 1ra. $ 162.080 | $ 7.6821% 7.6682 | § f2637 | 1088013 12637 [$  i7eez (s 47602 |§  fiede|s  mry [§ fels 22747
Div. Lalerfa - Serviclos y i Aux. do Manenimienle 2da $ 1688.621 | § 6.056 | $ B.658 | § T1.004 1§ 16640 § 1094 13 16531 | % 16631 (3 16553148 190958\ § mm 5211 19.968
Div. Lolerfa - Servicios v Maalenimienlo  |Supervisor de Mantenimlanto 3 239922 [ % 9471 | 3 9471 | % 15.784 18 23677 |4 45704 1% 22088 |§ 22008 |$ 220908 ,mr 28412 i\ ._&m:_ $ 28412
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ANEXO || - GRILLA ALEARA - IVISA - UTE - Acuerdo Diciembre 2021
Asignacion Acuerdo Diciembre 2021

k)

e
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Dlv, Loteria - Adminlstracién Analista Junior D 3 187,067 {8 20608 |8 13737]% 13737i$ 13737 |¢ 1373718 $  26.4921% 1v.661 0
Blv. Loterla - Administraclén Anatista Junior C $ 14485118 21728 |§  144851% 14.485(§ 144855 14485 % 16624|% 27.9361% 18674 |3
Dlv. Letarla - Administraclon Anallsta Junior B $ 1686335 23780 | % 16883 | § 16853 | § 15.853 | § 15863 % 20383 (% 306741% 20383
Div. Loteria -~ Administraclon Anglista Junior A § 17667015 26350 | § 17567 | § 17,567 |§  17.567 | § 17567 (8 22586 |% 338791§ 22588 Om
Div. Loteria - Administracion Analista Semd Senior C $ 183930 [§ 2759114 % 18.394 1 $ 18.394 | § 18394 | § 16,304 |$ 23649 (% 36474 | §  23.649 _.F/_.
Div. Loleria - Administracion Analista Semt Senfor B % 2083181% 31.248[% 208321% 208321% 208321$ 20832(3 28784|$ AQIV6|S% 26784
Div, Lotasta - Admiristracion Analista Sami Senjor A $ 232243 |6 34836 [§ 23224 |% 23224(% 232241$ 23224|% 20860|% 44790 %  20.860 e
Piv. Loteria - Al al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 183671 (% 275661 (§ 18367 |3 18367|% f8.367|% 18367 |§ 23615|% 35422(% 23815
Div. Lateria - Al af Cllente Tecnico At Clienle 3 3 1836715 27551 (% 18367 | & 18,3687 (% 18.367 | § 18367 (% 236181% 36422|% 2345615
Div. Lolaria - A al Cllente Tecnice At Cliante 2 3 204368 1% 306551 % 20437 |8 20437 | $ 20437 |$ 20437 |5 26276 |9 394148  26.276
Dly, Loterla - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda 3 M73M1018 32596 5 290734 [ § 21731 |% 21731 | % 21731 |§ 27940(% 41970 |%  27.840
Dlv. Loleria - At al Cliente Tecnico Al Cllente 1 $ 23017618 34528 (§% 23018|% 230M8(|% 23018 (|%  23.0181{% 2089413 44391 |$ 20594
Div. Lotesia - At al Cliente Taanico 3 263966 1 § 39505 | 26.3871F 28387 (% 26.397(% 26397|% 33838 |8%  H0008]% 33938
Div. Loletia - Ctro Cplos Aprendiz de Operador $ 206081 |$  307621% 205084 20508;§ 20508({$% 20508|% 26368|% 3055113  26.388
Div, Loterfa - Clro Cplos Operador de 2ds § 239.295') % 35884 1% 23930 |% 23930 (% 23930|$% 23930([% 30767 |% 46,1508 30767
Div, Loteria - Clra Cplos Supervisor de Clro de Cplos $ 3565.8321% B3A75| % 35683 % 35683 |$ 365583|% 95583(F 45750 |$ 6806251 % 45,750
Div. Loteria - infraestruclura Adminlstrador de Red b 36683218 63375 (% 35683|% 35583 (% 365583 |% A5583 (% 45.750[\$ 6BB25 | § 46780
Div. Loterfa - Qperacionss Qperador ds Tesling $ 310003 | % 46500 (% 300015 3000 |$ 31000|$ 310001% 39,858 ﬁ 59.786 [ § 39,858
Div. Loleria - Operaclones Operador de 1ra % 264173 |% 39626(% 26417 (% 26417 {% 26417 |$  26417[$  33.965 Mw, 50.948 | § 33,968
Div. Loterla - RRHH Racepcionista $ T7E61718 263431 § 17562 | § 17662 | % 17562 | $ 176562 | §  22.579 @/ 33.868 | §  22.679
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 3ra $ 121682 | § 18,262 | % 12168 { % 12,168 | § 12168 | § 12,168 | § 15645 | § f 23.467 | $ 16.645
Div, Loterfa - Seguridad Agente de Sag. De 3ra « PIR 3 145014 | §  21.7621% 145801:i% 14501 |% 14501 |3% 145011% 18645(% , 279671% 15645
Div. Loteria - Segurldad Agente de Seg. De 2da $ 159421 1% 23913} $ 15042 1 § 15.942 1 % 15,842 | § 1694215 20497} 3% / 307451 5 20497
Div. Loleria - Seguridad Agente de Seq. De 2da - PIR 3 200615 1%  302271$%  20152f% 204520 % 20452 |% 20162 |% 25909 | % /mm.maa 25909
Dlv. Loterla - Seguridad Agenle de Seq. De 1ra 3 2063681 {§ 30807 | 205388 205381% 20538 % mc.m«m. PE 26.406 % .mo.mom § 26406
Div. Lolerla - Seguridad Agenle de Seq, De 1ra - PIR 3 226310 1% 33.946 |8 228318 22631 (% 228311% Mm.m”f $ /mm.amw $ pm.mam § 20007
Div, Loteria - Seguridad Supervisor de Seguridad $ 26164118 39246 | § 26164 |% 26164 |$ 261641% 2616415 39640 |3  sDA59 1S 33640
Div. Loteria - Sarviclos y Mantenimlento [Aux. de Maesiranza $ 126329 | $ 189497 % 1263313 412633]3 12633 (¢ 12630\|$ 1672{§ 2364 |5 16242
Div, Loterfa - Serviclos y Mantenimlento |Aux. de Mantenimianlo 1ra. $ 176926 [$ 26539 )% 1veoz |3 17e02]% 1789213 17692 \¢  zeanj§ a2 |s 22747
Div. Loteria - Servicios y Manleniriento JAux. de Mantenimiento 2da $ 166,309 [$§ 23206 |¢$ 165531 (% 186M[$ 168531 (% 1553 7 19.868 mn. 52 1% 10,868
. Loterla - Sarviclos y Manlenimiesto [Supervisor da Mantenimlento § 220981 1% 33.147(% 22008 |% 2200815 22008|% 22008 |% /,mm.ﬁm m/ 42418 $ 28412
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ANEXO [if - GRILLA ALEARA -IVISA - UTE - Acuerdo Diciembre 2021
Grilla Salarial - Agosto 2022

inlstracidn 3 . 3 §

Biv. Loteria - Administragidn Analis Junior © 5 66,520,471 | § $ 75.012.38 45%
Qlv. Lotariz - Administradion Analistz Junior B § 55,699,710 73242718 - - § 585438} 5 8208770 45%
Div. Loteriz - Administracién Analista Junior A 5 B2T38.25 8118123 | § - - § 9.810.58 | § 50.971,52 45%
Dlv. Loteria - Administracion Analista Semi Senior © S 65.692,58 8498235 | § - - £10371.86 | § 95.28404 45%,
Div. Loteria - Administracién Anzltsta Semi Senlor 8 $ 74.393.78 5 6624745 | $ - 3 - 511.631.45 | $107.873,35 45%
Civ. Loteria ~ Administracian Anzista Semi Sanior A § s2.94z.81 107.302.78 1 3 - - | $12965.74 | $ 120.268,52 487
Div. Loteria ~ At al Clignte Op. Mesa da Ayuda Junior § 65.536,68 90.500.18 1 S - - § 481504 | § 95.115,20 45%
Div. Loteria - At al Cllente Tecnico At Cllante 3 S 65.596.6% 90.500,16 - - $ 461504 | § 9511520 45%
Div. Loterra - At al Chiente Tectico At Cliente 2 5 72.988.68 & 100.741.20 - - £ 508235 | £105.833,55 45%
Div. Lozeria - At sl Ckants Q0. Mesa de Ayuda $ 77.810,57 $ 104,817,853 ~ £ - 3 7717539 | $ 11253532 &5%
Div. Loteria - At ai Cliante Tecnica At Cliente 1 5 8220562 511347555 18 -~ - 5 572256 | $115,198.14 £5%
Div. Loterla - Atal Cliante Tecnicn $ 84.2T3.50 5 130.598,28 - - § 5£.088,30 | & 136.696,58 A5%
Qiv. Loteria - Sirg Cptos Aprendiz ge Operadar $ 7324325 $ 55.083.40 5.908.38 2417233 1§ 5.060.22 | 5 105.202.72 A5%
Oiv, Loteria - Eure Cptes Operacor de 2da $ B5.462.60 $ 80.623.24 8.062,32 2621313 | § T-¢17.07 | § 12392077 45%
Civ. Loteria - Ctra Ceies Surervisor de Ctro de Cotos | § 127.082,99 $170.02826 | & - 5 - 151424208 | 5 184.270,34 45%
Siv, Lateria - Infraastructura Adminlstrader de Red $127.082.89 $170.02626 | & - 3 - § 14.242,08 | §184.270,24 45%
Dlv. Leteria - Operacionss Coerader de Tasting 3 110.715,31 S5 745,10416 | & - $ - S 12.433.04 | 5 160.537,20 45
Oiv. Loteria - Operaciones Operaderde = S_S§4347.64 S 689047718 B.89041 | 531.11644 | § 7.893.11 | 5 135.804,08 45%,
Div. Loteria - RRRH Regepdionista $ 8273080 S 583453515 5834.53 | 520.420.87 | $ 634335 1 5 90.944.58 5%
Div, Leteria ~ Seguridad Agente de Seg. Da 3ra & 43.457,71 $ 5836744 5% ~ 5 - 5 464623 [ 5 83.013.57 R5%
Qiv. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De3ra-PIR | $ 51.790,32 $ 4894435 | § 489442 1 51713052 [$ 4.127.358 | § 75.096,59 45%
Civ. Loterfa - Sequridad Agante de Seq. Oe 2da $ 46.835,02 76.655.28 - £ ~ 590198 | § 82.557,23 45%
Civ. Lotaria « Saguridad Agents de Seq. De 2da -PIR | § 71,969,73 87.824.84 5.782.48 | $ 23.738,68 £.010.10 | 5 104.356,12 45%
Div. Loteriz - Seguridad Agents de Seg. De 12 § 73.350,30 $8.581.01{ & - - 7.776.93 | 510635733 455,
Div. Loterfz - Sequridagd Agente de S2g. DeTre - PIR | 5§ 80.824.88 S 7649503 | § 754050 | 526.773,26 | S B278.25 | 5 11715508 45%
Div. Loteria - Seguridad Supervisor de Sequridad 5 _93.443.20 $ BT.TT482 |3 377748 1S 72118 15 821916 1 § 135.492.65 45%,
Div. Loteriz - Servicios ¥ Manterimisnto 1Aux. de Mazstranza § 45117.63 $ 4170252 | $ 4.170.25 | 31439535 | S 4951925 56.42057 45%
Div. Lateria « Servicios y Mantenimiento 1Aux. g2 Mantenmmiento tra. 5 63.187.40 S 5846452 | 5 5.846.49 | $2046272 | § 664759 [ 5 9162172 &5
Div. Loteria - Sarvicios v Mandenimients {Aux, ce Manenimiento 2da | & 55.467,56 S 51.30364 1% 512036 | $17.95626 | 5 6.037.63 | 3 S0.z795 45%
Biv. Loteria - Servicios v Martenimlanic |Supervisor de Mantenimients | § 78.921.76 $10433420 | § - 3 - 3 10.102.35 | § 114.436,55 | 45%” |

T e ine—

e

RE029258P203 A AT GNRMRTAMT

Padiagifiad gle 8



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2022-126133349-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 23 de Noviembre de 2022

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.11.23 10:09:43 -03:00

Andrea Paola VOLPE - 27200405183

en representacion de

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) - 30679675202

IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica

, . ate: 2022.11.23 10:09:43 -03:00
Pagina 8 de g



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: I1F-2023-30363304-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 20 de Marzo de 2023

Referencia: Resol 333-23 Acu 421-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.03.20 11:28:03 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.03.20 11:28:03 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Lunes 20 de Marzo de 2023
		2023-03-20T11:28:03-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-30363304-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Maria Victoria Senonez
		2023-03-20T11:28:03-0300


		2023-04-03T22:41:12-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




