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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de agosto del
ano 2022, se reunen representando a la Federacion Sindicatos Unidos
Petroleros e Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio CASSIA en
su caracter de Secretario General, y en representacion de La Camara de
Empresas Petro-Energéticas de la Repiblica Argentina (CEPERA) el
Sefior Jorge LUCERO en su caridcter de Presidente, con el objetivo de
manifestar que, luego de un extenso intercambio de ideas y opiniones, y
conforme compromiso asumido por anterior acta, se arribé a un acuerdo
paritario para el personal comprendido en los Capitulos II, III, IV y V del
CCT 774/19, por el periodo 1° de abril del afio 2022 hasta el 31 de marzo

del afio 2023 inclusive, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Para el periodo Octubre a Diciembre 2022,
abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa, pagadera del
siguiente modo: un DIEZ POR CIENTO (10%) de manera conjunta con los
haberes del mes de octubre de 2022 ‘y un DIEZ POR CIENTO (10%)
adicional de manera conjunta con los haberes del mes noviembre de 2022.
Dicho incremento se aplicara sobre los conceptos remunerativos y no

remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales.

Se deja establecido que las sumas acordadas en el pérrafo anterior tendran
como base de calculo los valores vigentes al mes de marzo del afio 2022
(incluyendo la aplicacion de la clausula de revision cierre paritaria 2021-
2022 del 13%)y estardn sujetas a los aportes y contribuciones a la obra social
en los términos de laley 23.660 y ley 23.661 y a loS descuentos de la cuota

sindical.

1715029483 k06 R BN RT#MT

Pabaginai de 6



1F5029%8 k04 RMABU NG Y RTAMT

PaPAGinas3 de 6




A partir del mes de enero de 2023 las sumas pactadas en el primer pérrafo
del presente articulo, calculadas sobre la misma base salarial de manera no

acumulativa, pasaran a ser remunerativas, y a formar parte de los salarios y/o

planillas salariales.

Los reconocimientos aqui pactados se abonardn bajo la denominacion

“Gratificacion extraordinaria no remunerativa Acuerdo 2022-2023”.

ARTICULO SEGUNDQO: Para el periodo Enero a Marzo 2023, abonar una

gratificacion extraordinaria no remunerativa, pagadera del siguiente modo:
un DIEZ POR CIENTO (10%) de manera conjunta con los haberes del mes
enero de 2023, un DIEZ POR CIENTO (10%) adicional de manera conjunta
con los haberes del mes febrero de 2023, y un DIEZ POR CIENTO (10%)
adicional de manera conjunta con los haberes del mes de marzo de 2023.
Dicho incremento se aplicard sobre los conceptos remunerativos y no

remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales.

Se deja establecido que las sumas acordadas en el parrafo anterior se aplican
sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2022 (incluyendo la
aplicacion de la clausula de revision cierre paritaria 2021-2022 del 13%)y
estardn sujetas a los aportes y contribuciones a la obra social en los términos

de la ley 23.660 y ley 23.661 y a los descuentos de la cuota sindical.

A partir del mes de abril de 2023 las sumas pactadas en el primer parrafo del
presente articulo, calculadas sobre la misma base salarial de manera no
acumulativa, pasaran a ser remunerativa, y a formar parte de los salarios y/o

planillas salariales.
Los reconocimientos aqui pactados se abonardn bajo la denominacién

cuerdo 2022-2023".

“QGratificacion extrpﬁ)rdinaria no remunerativ
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ARTICULO TERCERO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera
encontrarse en nomina activa al momento de realizarse los pagos
correspondientes. Los nuevos ingresos percibiran el proporcional por los
dias trabajados. Asimismo, se establece que el personal que presta tareas en
jornadas reducidas percibird el proporcional por las horas efectivamente

trabajadas.

ARTICULO CUARTQO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en
el mes de octubre 2022, enero y abril de 2023, a fin de analizar las variables
de la actividad y de la economia nacional que se sucedan desde la vigencia

del presente acuerdo paritario.

ARTICULO QUINTO: Ambas partes ratifican su compromiso de
mantener la actividad en un marco imprescindible de paz social y ausencia
de conflictos como factor fundamental para mejorar los niveles de

produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

ARTICULO SEXTO: Por tltimo, LAS PARTES solicitan la homologacion

del presente acuerdo.

Sin més. se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

el lugar y fecha expresada al inicio del presen‘tj_:j?\c%a[/icuerdo.

i
é/./,/t/;-l —z "
CAMARA EMPRESARIA
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