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ACTA ACUERDO PARITARIA
PAMPA ENERGIA - CT. PIEDRA BUENA - FATLyF
1° de Marzo 2022 al 28 de febrero 2023 (2do. Tramo)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Agosto de 2022, se relinen, por una
parte, FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (en adelante, la “FATLYF")
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto Moser, en su caracter de Secretario General y el Sr.
Ruben Dario Bettinotti, en su caracter de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza de Bahia Blanca;
y por la otra parte PAMPA ENERGIA S.A. (en adelante, la “Empresa”) representada en este acto por la Sra.
Mariana de la Fuente, en su caracter de Directora de Recursos Humanos, y el Sr. Mario Lordi, en su caracter
de Gerente de Relaciones Laborales, ambos en su caracter de apoderados, con domicilio en Maipt 1 de
esta ciudad y acuerdan lo siguiente respecto de la central térmica de propiedad de Pampa Energia S.A
denominada Central Piedra Buena de propiedad de Pampa Energia S.A. sita en Ruta 34 km 1453, Aguaray,
Provincia de Salta:

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo que sera aplicable al personal convencionado que
se desempenfia en la referida Central Piedra Buena, representado por la FATLYF, correspondiente a la
pauta salarial del periodo desde el 1° de marzo de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023. En tal sentido,
las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de AGOSTO de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 15% (QUINCE por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. Se adjunta al presente,
como Anexo |, la correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de OCTUBRE de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento
salarial del 10% (DIEZ por ciento) adicional que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual
y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. Se adjunta al presente,
como Anexo I, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

CUARTO: Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen y obligan a reunirse
durante el transcurso del mes de octubre del corriente afio, a fin de monitorear la situacion econémica
y el impacto de la inflacién sobre los niveles salariales, con el proposito de encontrar alternativas de
recomposicion.

QUINTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas
en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo
109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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