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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias de mayo de 2021, entre UNITED
AIRLINES INC. SUCURSAL ARGENTINA (en adelante “la Empresa”), representada en este
acto por Hernan Dario , DN! 22.000.461 como su apoderado y por la otra la UNION
PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (en adelante “UPADEP”),
representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su caracter de Secretario General
vy Analia S. Berdini, en su carécter de Secretaria General Adjunta en conjunto “Las Partes”,
manifiestan:

- Que la actividad laboral de UA se encuentra regida por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 271/75, celebrado entre UPADEP y las compafiias aéreas del Grupo “B”.

- Que a partir del DNU 260/2020 (B.O. 12 de marzo de 2020) que declaré Emergencia
Sanitaria; se suspendieron los vuelos internacionales de pasajeros provenientes de
las “zonas afectadas”, durante el plazo de TREINTA (30) dias, a partir del 17 de marzo
de 2020. El mismo decreto, en su articulo 4, considera como “zona afectada” por la
pandemia, a los Estados Unidos de América.

- Que EI DNU 297/20 dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” desde
el 20 hasta el 31 de marzo, que fue prorrogado por los DNU 325/2020, 355/2020,
408/2020, 459/2020, 493/2020, 520/2020, 576/2020, 605/2020, 641/2020, 67/21,
125/2021, 168/2021, 235/2021, 241/2021 y 287/201. Este dltimo prorrogo el
aislamiento hasta el 21 de mayo de 2021.

- Que a su vez, el PEN decretd la prohibicién de ingreso al pais (DNU 313/2020),
decision que prorrogé mediante los DNU 331/2020, 365/2020, 409/2020, 459/2020
493/20, 520/20, 576/20; -605/20, 641720, 677/20, 714/20, 754/20, 792/20, 814/20,
875/20, 956/20, 1033/20, 67/21, 125/21,168/21 y 235/2021. Este Gltimo también hasta
el 21 de mayo de 2021.

- Que la ANAC resolvi6 (Res. 144/2020) que las lineas aéreas que operan servicios de
transporte aéreo de pasajeros desde, hacia o dentro del territorio nacional podran
reprogramar sus operaciones regulares o solicitar autorizaciones para operaciones
no regulares a partir del 1° de septiembre de 2020. Que esta reprogramacion de
operaciones y las autorizaciones estarén supeditadas al efectivo levantamiento de
las restricciones impuestas al transporte aerocomercial y a las modalidades de
operacién que oportunamente se pudieren establecer en funcién de la salida
ordenada de la emergencia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19. Asimismo,
determind que tales lineas aéreas solo podran comercializar pasajes aéreos con
fecha de inicio de operaciones al 1 de septiembre de 2020.

- Que la suspension de los vuelos afecta la totalidad de las rutas operadas por la -

Empresa, y, por tanto, ésta se encuentra impedida de otorgar tareas a tod,o"'é

configurando ello una situacién de fuerza mayor.
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- Que las partes se han reunido a los efectos de analizar la crisis generada por la
suspension de los vuelos y procurar amortiguar las consecuencias inevitables a los
trabajadores afectados; de modo tal que se firmaron sendos acuerdos de
suspension de personal, en el marco del art. 223 Bis de la LCT;

- Que ante toda esta realidad que se impuso y la crisis del sector, ambas partes de
comumn acuerdo difirieron el tratamiento de incrementos salariales para el periodo
que habia vencido el 31 de marzo del 2020; hasta diciembre de 2020;

- Que, sin embargo, si bien aun persiste una situacion todavia anémala, donde el trafico
aéreo no ha vuelto a su normalidad; la inflacién general, y la pérdida del poder
adquisitivo de los trabajadores, hizo necesario hacer un esfuerzo mutuo y revisar la
ecuacién econdémica, que resultd en el acuerdo que las partes firmaron el 16 de
diciembre del 2020. Teniendo en cuenta que ya estariamos en términos de comenzar la
negociacion salarial para el periodo 2021/2022

Por lo expuesto, las partes acuerdan:

Primero: La empresa otorgara, al personal comprendido en el convenio un incremento
salarial, calculado sobre el salario basico bruto percibido al 31 de marzo de 2021.

El referido incremento se efectivizard de la siguiente manera:

a) A partir del 1 de abril de 2021, al personal comprendido en el Convenio un
incremento del 25% (veinticinco por ciento), calculado sobre el salario basico bruto
percibido al 31 de marzo de 2021 y los adicionales mencionados en los siguientes
articulos.

b) A partir del 1 de octubre de 2021, al personal comprendido en el Convenio un
incremento del 25% (veinticinco por ciento), calculado sobre el salario basico bruto
percibido al 31 de marzo de 2021 y los adicionales mencionados en los siguientes

articulos.

Segundo: El incremento mencionado en la cldusula Primero implicara que los nuevos
valores del concepto “Subsidio de Comida” se efectivizara de la siguiente manera:
a) un valor de $ 614,66.- (Pesos seiscientos catorce con 66/100) brutos por dia

trabajado. A partir del 1 de abril de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021

inclusive.
b) un valor de $ 737,60.- (Pesos setecientos treinta y siete con 60/100) brutos pord

// trabajado. A partir del 1 de octubre de 2021y hasta el 31 de marzo de 2022 inclg:
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Tercero: E| incremento mencionado en la cldusula Primero implicara que el nuevo valor del

concepto “Patentes Operativas” se efectivizara de la siguiente manera:

a) unvalor de $5.101,15.- (Pesos cinco mil ciento uno con 15/100) brutos por patente

utilizada. A partir del 1 de abril de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021

inclusive.

b) un valor de $ 6.121,38.- (Pesos seis mil ciento veintiuno con 38/100) brutos por

patente utilizada. A partir del 1 de octubre de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2022

inclusive.

Cuarto: El incremento mencionado en la clausula Primero implicara que el nuevo valor del

concepto de “Antigiiedad” se efectivizara de la siguiente manera:

a) un valor de $ 405,01.- {Pesos cuatrocientos cinco con 01/100) brutos por afio

trabajado. A partir del 1 de abril de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021

inclusive.

¢) un valor de $ 486,02.- (Pesos cuatrocientos ochenta y seis con 02/100) brutos por

afio trabajado. A partir del 1 de octubre de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2022

inclusive.

Quinto: Las Partes establecen los siguientes rangos salariales para las categorias

establecidas:

a) Categoria abril 2021

(Personal de trafico y UAHBAIZ0Z
Contact Center) Minimo | Maximo
Encargado de Grupo 197.972,39 | 215.857,93
Aux /Agte. Mayor 144.821,30 | 179.967,90
Aux /Agte. Principal 100.707,58 | 131.020,61
Aux /Agte. Primera 79.155,38| 91.065,06

Aux /Agte. 71.926,99

Personal Técnicos de 01/04/2021

aeronaves

g/lreucféﬂco Encargado de 285.567,00
12 Aflos 272.049,13
Mecanico Mayor 9 Afios 250.664,83
6 Afios 236.057,54
Mecanico Principal 205.267,29
Mecanico Primera 186.606,35
Mecanico 169,641,29
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b) Categoria octubre 2021

(Personal de trafico y QU021

Contact Center) Minimo | Maximo
Encargado de Grupo 237.566,87 | 259.029,51
Aux /Agte. Mayor 173.785,56 | 215.961,48
Aux /Agte. Principal 120.849,09 | 157.224,74
Aux /Agte. Primera 94.986,45 | 109.278,08
Aux /Agte. 86.312,39

Personal Técnicos de 011012021
aeronaves
Mecanico Encargado de 342.680,51

Grupo

12 Afios 326.458,95

Mecanico Mayor 9 Aftos 311.597,79
6 Afios 283.269,05

Mecanico Principal 246.320,75
Mecanico Primera 223.927,62
Mecanico | 203.569,55

Cuando un trabajador sea promovido a una categoria superior, éste percibira la suma inferior
del rango de la categoria a la que es promovido. El incremento resultante nunca podra ser
inferior al 10% (diez por ciento) del salario que percibia en el mes inmediato anterior al que
se produzca su promocion.
Sexto: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Acuerdo serdn vigentes hasta
el 31 de marzo del 2022.
Séptimo: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 27 1/75; que deberan
realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de la remuneracion
integral mensual durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, conforme la clausula
Sexto. Este aporte se efectiia en los términos del articulo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88
(t.o. Ley 23.545) y estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar, en la gestién, concertacién y el posterior control del efectivo cumplimiento y
correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcion, al
V desarrollo de la accién social, la capacitacién laboral; la formacién profesional vy la
constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los ,//

trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP,

el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe solidario establecido por ¢l

agente de retencién del aporte solidario y realizara el depdsito correspondiente, medy i
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cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco
Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumplimiento total o
parcial de la obligacion de retencion mensual de la cuota solidaria por parte del empleador o
el pago fuera de término, tornard a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan, aplicindosele a los fines de la determinacion de la deuda el procedimiento

establecido por la Ley 24642.

Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa
composicién de sus derechos e intereses, solicitan su homologacién al Sefior Director
Nacional de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo

dispuesto en el articulo 959 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

De conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. -

SUCURSAL ARGENTINA

if
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias de diciembre de 2020, entre UNITED
AIRLINES INC. SUCURSAL ARGENTINA (en adelante “la Empresa”), representada en este
acto por Hernan Darfo , DNI 22.000.461 como su apoderado y por la otra la UNION
PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (en adelante “UPADEP”},
representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su caracter de Secretario General
y Analia S. Berdini, en su cardcter de Secretaria General Adjunta en conjunto “Las Partes”,
manifiestan:

- Que la actividad laboral de UA se encuentra regida por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 271/75, celebrado entre UPADEP y las compafifas aéreas del Grupo “B”.

- Que a partir del DNU 260/2020 (B.0. 12 de marzo de 2020) que declaré Emergencia
Sanitaria; se suspendieron los vuelos internacionales de pasajeros provenientes de
las “zonas afectadas”, durante el plazo de TREINTA (30) dias, a partir del 17 de marzo
de 2020. El mismo decreto, en su articulo 4, considera come “zona afectada” por la
pandemia, a los Estados Unidos de América.

- Que EI DNU 297/20 dispuso e} “aislamiento social, preventivo y obligatoric” desde
el 20 hasta el 31 de marzo, que fue prorrogado por los DNU 325/2020, 355/2020,
408/2020 y 459/2020. Este ultimo prorrogé el aislamiento hasta el 24 de mayo de
2020.

- Que a su vez, el PEN decreté la prohibicidn de ingreso al pais (DNU 313/2020),
decision que prorrogd mediante los DNU 331/2020, 365/2020, 409/2020 y
459/2020. Este Ultimo también hasta el 24 de mayo de 2020.

- Que la ANAC resolvié (Res. 144/2020) que las lineas aéreas que operan servicios de
transporte aéreo de pasajeros desde, hacia o dentro del territorio nacional podrén
reprogramar sus operaciones regulares o solicitar autorizaciones para operaciones
no regulares a partir del 1° de septiembre de 2020. Que esta reprogramacion de
operaciones y las autorizaciones estaran supeditadas al efectivo levantamiento de
las restricciones impuestas al transporte aerocomercial y a las modalidades de
operacién que oportunamente se pudieren establecer en funcion de la salida
ordenada de la emergencia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19. Asimismo,
determiné que tales lineas aéreas solo podréan comercializar pasajes aéreos con

/fecha de inicio de operaciones al 1 de septiembre de 2020.

Que la suspensién de los vuelos afecta la totalidad de las rutas operadas por la
Empresa, y por tanto, ésta se encuentra impedida de otorgar tareas a todo el
personal, ya que directa o indirectamente se encuentran afectados a los vuelos,
configurando ello una situacién de fuerza mayor.

Que las partes se han reunido a los efectos de analizar la crisis generada por la

/ suspension de la totalidad de los vuelos y procurar amortiguar las consecuencige’
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- Que ante toda esta realidad que se impuso y la crisis del sector, ambas partes de

comn acuerdo difirieron el tratamiento de incrementos salariales para el periodo

que habia vencido el 31 de marzo del 2020; hasta una fecha mas propicia;

Que, sin embargo, si bien atn persiste una situacién todavia anémala, donde el trafico

aéreo no ha vuelto a su normalidad; la inflacién general, y la pérdida del poder

adgquisitivo de los trabajadores, con salarios congelados y reducidos por el régimen de

suspensiones, hace necesario hacer un esfuerzo mutuo y revisar la ecuacién econdmica,

aunque sea en un primer tramo. También teniendo en cuenta que en poco mds de

cuatro meses, ya estarfamos en términos normales, que comenzar la negociacidn

salarial para el periodo 2021/2022

Por lo expuesto, las partes acuerdan:

Primero: La Empresa otorgara a partir del 1° de diciembre de 2020, al personal

comprendido en el Convenio un incremento del 25% (veinticinco por ciento), calculado sobre

¢l salario basico bruto percibido al 31 de diciembre de 2019y los adicionales mencionados

en los siguientes articulos.

Segundo: El incremento mencionado en la clausula Primero implicard que el nuevo valor

del concepto “Subsidio de Comida” sea de un valor de $ 491,73.- (Pesos cuatrocientos

noventa y uno con 73/100) brutos por dia trabajado.

Tercero: El incremento mencionado en la cliusula Primero implicaré que el nuevo valor del

concepto “Patentes Operativas” sea de § 4.080,92.- (Pesos cuatro mil ochenta con 92/100)

brutos por patente utilizada.

Cuarto; El incremento mencionado en la clausula Primero implicara que el nuevo valor del

concepto de “Antigiiedad” sea de § 324,01.- (Pesos trescientos veinticuatro con 01/100)

brutos por afio trabajado.

Quinto: Las Partes establecen los siguientes rangos salariales para las categorias

establecidas:

Categoria

Diciembre 2020

(Personal de trafico y
Contact Center)

01/12//12020

Minimo | Maximo

Encargado de Grupo

158.377,91| 172.686,34

Aux /Agte. Mayor

115.857,04 | 143.974,32

Aux /Agte. Principal

80.566,06 | 104.816,49

Aux /Agte. Primera

63.324,30| 72.852,05

Aux /Agte.

57.541,59
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Personal Técnicos de 01/12/2020
aeronaves

greuc::ico Encargado de 228.453,67

12 Afios 217.639,30
Mecanico Mayor 9 Afios 207.731,86

6 Aftos 188.846,03
Mecanico Principal 164.213,83
Mecanico Primera . 149.285,08
Mecanico 135.713,03

Cuando un trabajador sea promovido a una categoria superior, éste percibira la suma inferior
del rango de la categoria a la que es promovido. El incremento resultante nunca podréa ser
inferior al 10% (diez por ciento) del salario que percibia en el mes inmediato anterior al que

se produzca su promocion.

Sexto: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Acuerdo serdn vigentes hasta
el 31 de marzo del 2021, Fecha en la cual previa, apertura de la negociacién para el periodo
2021/2022; se ajustaran los salarios, teniendo como piso el resultante del indice de costo de
vida de los meses que atin faltan: diciembre, enero, febrero y marzo. A partir de alli y cerrada
esa negociacion para dar por culminado el acuerdo salarial del periodo 2020/2021; se

procedera con la nueva paritaria.

Séptimo: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 271/75; que deberan
realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de la remuneracién
integral mensual durante el perfodo de vigencia del presente acuerdo, conforme la clausula
Sexto. Este aporte se efectia en los términos del articulo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88
(t.0. Ley 23.545) y estard destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar, en la gestién, concertacion y el posterior control del efectivo cumplimiento y
correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcion, al
desarrollo de la accién social, la capacitacion laboral; la formacién profesional vy la
constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asf como también el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP,
el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe solidario establecido por el

presente, no debiendo realizarse retencién por este concepto. El empleador actuara como

agente de retencién del aporte solidario y realizara el depésito correspondiente, mediante
cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria N° 1632/0 que tiene abierta en el Banc

Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumplimiento total .

parcial de la obligacion de retencién mensual de la cuota solidaria por parte del emple: 5
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el pago fuera de término, tornard a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan, aplicindosele a los fines de la determinacién de la deuda el procedimiento
establecido por la Ley 24642.

Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa
composicién de sus derechos ¢ intereses, solicitan su homologacion al Sefior Director
Nacional de Negociacién Colectiva. Sin petjuicio de ello se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo

dispuesto en el articulo 959 del Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.

De conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

/

UNITE”! IRLINES INC.
SUCURSAL ARGENTINA

I
{% b e
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