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la Ciudad Auténoma% Buenos Aires, a los veinticinco dias d de abril de 2019,
entre la patte sindical la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate

-de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada en este acto por los Sefiores José

GIANCASPRQO; Osvaldo GIANCASPRO; Roberto Eduardo CORIA; Daniel Osvaldo
ARANTE; Daniel LEWICK!; Rafael VAZQUEZ; Raul Alberto LIZARRAGA; César Javier "

LOPEZ: Ricardo Enrique RAYMOND; Pablo Javier MONDELLO; Luis Héctor REBOLLO;
Edgardo TORRES; Victor Rail HUERTA; Fabian DEL RIO; Hernan FIORENZO; Pablo
TOMASELLI; Carlos ESTECHE; Jorge Abel LOPEZ; Abel VALLEIOS; Cristébal VELAZQUEZ;
SOTO; Luis ALVAREZ; Adrian SCELZI; Adrian GOMEZ; German GARCIA; Luis CABRAL; !
astidn RAMIREZ; Pablo MUNOZ; José RAMIREZ; Diego RODRIGUEZ; Angel Antonio '
GARCIA; Paco MOISES; DIEGO OFIZAR; Heber CACERES; Moisés PACO; Javier SCHMITZ;
René PORTILLO; Carlos ALVAREZ; Abel VALLEIOS; Cristian DIAZ; Christian BAGLIVO;
Jonatan AGUIRRE e Hipdlito RIVERO, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel

' TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por la parte empresarial, la CAMARA DE ;
DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de %

esta Ciudad, representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI; Roberto BILLIA; Elias
CANIEVSKY, Maria Andrea BERENGUER y Alejandro Gabriel CIMMINO, dentro del marco
legal del CCT 457/06 y Actas Complementarias, convienen lo siguiente:

Primera: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 01 de marzo de 2019y %

el dia 31 de mayo de 2019.

Segunda: En compensacion del pago que corresponderia al acuerdo de revision
pactado en fecha 28 de noviembre de 2018 en su clausula Tercera y correspondiente

a la aplicacién del promedio de la variacion mensual del indice de Precios al
Consumidor del Instituto de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina
(INDEC), Cobertura Nacional Nivel General y del que es publicado por la Universidad

Metropolitana de los Trabajadores (UMET) de los meses de marzo de 2019 y abril
/ de 2019, las partes acuerdan lo siguiente:

Tercera: A partir del dia 01 de junio de 2019 y con vencimiento el cuarto dia habil,
las parte partes acuerdan el pago de una suma fija de caracter no remunerativo de $
3.500,00.- (PESOS TRES MIL QUINIENTOS) complementaria de los salarios
basicos o de empresa vigentes al 31 de mayo de 2019. La mencionada sumade $ !
3.500,00.- sera tomada como base de calculo conjuntamente con los salarios basicos
o de empresa vigentes al 31 de mayo de 2019 para la aplicacién de la paritaria /
salarial que las partes acuerden para el periodo 01 de junio de 2019 al 31 de mayo /-

de 2020. ,

/ Esta suma no remunerativa de $ 3.500,00.- ingresara al salario basico de cad
trabajador el 01 de julio de 2019 y en consecuencia se aplicara a todos los conceptos
legales y convencionales desde esa fecha.

Cuarta: Ambas partes acuerdan que, conjuntamente con la liquidacién y pago del ™ f‘.
Sueldo Anual Complementario (SAC) correspondiente al p er semmtre de 2019
las empresas abonaran la suma fija de caracter no remu .

$ 1.750,00.- (PESOS MIL SEI'ECIENTK?CINCUENT
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Quinta: Ambas partes se comprometen a mantener un a3
de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ningund medida que altere y/o
modifique el actual nivel de empleo.

Sexta: Las partes acuerdan comenzar las reuniones privadas con el objetivo de
negociar la pauta salarial 2019-2020, a partir del 10 de mayo de 2019.

PARTE SINDICAL

™ 9

-
I'd
j
/1 62 ?
n:\iﬁ 3%%%5%56A%%%°&HWWMT

Paghiagina de 9



(VX
\ /,/

" torma’ a) a partir del dia 1 de octuore de 2019, se integrara un 3% remunera- \' ™\

"'”‘l‘,munerativo, y, b) a partir del 1 de octubre de 2019, se aplicara un 3% no,

/
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n'la Ciudad Autonoma de Buenos Aires? a los once dias del mes de julio d
2019, entre la parte sindical la FEDERACION MARIT(MA; PORTUARIA
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPIN-
RA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad,
representada en este acto por los Serfiores Osvaldo GIANCASPRO; Roberto 4//
Eduardo CORIA: Daniel Osvaldo AMARANTE; Rafael VAZQUEZ; Raul Al-
berto LIZARRAGA; César Javier LOPEZ: Luis Héctor REBOLLO; Adrian® )y
MORANDO: Carlos CHAUQUE; Raul HUERTA; Carlos ESTECHE; Fernan- /
do Daniel PERRONE: Facundo MONZON; Alfredo David ARAMAYO, Abel/
VALLEJOS' Cristobal VELAZQUEZ; Hugo SOTO; Luis ALVAREZ; Adria
SCELZI: Adrian GOMEZ; German GARCIA; Luis CABRAL; Javier KRYS-
KOW: Sebastian RAMIREZ; Jorge Abel LOPEZ; Diego RODRIGUEZ; Yesica
GESTEIRO; Diego ORIZAR; Abel JARA, Walter VERA: Julio ZULITA; Este-
ban CISNEROS: Jonatan AGUIRRE; Carlos ALVAREZ: Martin ARES; Ricar-
do CASTRO: Alfredo ZUNINO; Angel GARCIA; Heber CACERES:; Moisés
PACO: Javier SCHMITZ; José MUNIZ; René PORTILLO; Cristian DIAZ:; An-
gel JUMILLA; Christian BAGLIVO; e Hipélito RIVERO, con la asistencia le-
irada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y
por la parte empresarial, la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADE-

" FIP), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de esta Ciudad, re-

presentada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI: Carlos YLLESCAS y Elias CA-—
NEVSKY, dentro del marco legal del CCT 457/06 y Actas Complementarias, <
convienen lo siguiente:

Primera: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de junio de
2019 y el dia 31 de mayo de 2020.

Segunda: A partir del dia 1 de julio de 2019, las partes acuerdan incre- AN A

mentar un 7% de caracter remunerativo y un 7% de caracter no remunerati- \\/ |
vo sobre los salarios basicos o de empresa, vigentes al 01 de julio de 2019. \|
Ambos incrementos resultaran de aplicacion a todo efecto legal y convencio- “\
nal que perciba mensualmente el trabajador al 01 de julio de 2019. La base ﬂi ;
de caiculo del incremento salarial estara integrada conforme lo acordado J

entre las mismas partes en la clausula tercera del acta acuerdo complemen-
taria de fecha 25 de abril de 2019

Tercera: A partir del dia 1 de octubre de 2019 las partes acuerdan m*
crementar un incremento del 6% sobre los salarios basicos o de empresa,|
vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento se aplicara de la siguiente ‘\

tivo a los salarios basicos o de empresa, conformando un total del 10% rg-

ivo, permaneciendo el 4% restante como no remunerativo. Est

taje ho remunerativo del 10% pasara a ser remunerativo e inte

os basicos o de empresai?_a 31 de mayo de 2020
-
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Este incremento se agficara a todo efécto legal y convencioﬁallque p
mensualmente el trabajador al 01 de julio de 2019. La base de cal
incremento salafial estara integrada conforme lo acordado/entre las mismas

_partes en la clausula tercera del acta acuerdo complementaria de fecha 25
de abril de 2019.

Cuarta: A partir del dia 1 de diciembre de 2019 las partes acuerdan in- / -
crementar un 2% de caracter remunerativo sobre los salarios basicos o de Al
empresa, vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento se aplicara a todo_ /. ~"/
efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 deﬁ"%
julio de 2019. La base de calculo del incremento salarial estara integrada / /
conforme lo acordado entre las mismas partes en la clausula tercera del act [/
acuerdo complementaria de fecha 25 de abril de 2019. HU

Quinta: A partir del dia 1 de enero de 2020 las partes acuerdan incrementar
un 2% de caracter remunerativo sobre los salarios basicos ‘0 de empresa,
vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento se aplicara a todo efecto
legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de julio
de 2019. La base de calculo del incremento salarial estara integrada confor-
me lo acordado entre las mismas partes en la clausula tercera del acta
acuerdo complementaria de fecha 25 de abril de 2019.

Sexta: Clausula de Revision. Las partes asumen el compromiso de reunir-
se en el mes de enero de 2020 a fin de analizar el eventual impacto de la
evolucion de las variables econoémicas durante el periodo de vigencia del

presente acuerdo que pudieran haber tenido sobre los salarios aqui pacta-
i

dos. Las partes dejan igualmente establecido que la oportunidad prevista_
para la reunion de revision se anticipara en el supuesto que la evolucion del /, ‘\
promedio de la variacion del Indice de Precios al Consumidor del Instituto 4
Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina (INDEC), Co-

pertura Nacional, Nivel General e igual Indice de la Universidad Metropolita-

na de los Trabajadores (UMET), supere en el periodo de vigencia del acuer-

do, el porcentaje de veinticuatro por ciento (24%). Dicha revision también se

aplicara a la gratificacion extraordinaria pactada en la Clausula Décima del !
presente. X

Séptima: Todos los incrementos acordados en todas las clausulas pre-
cedentes deberan ser considerados para la liquidacion y el pago de todas las (| J
variables legales y convencionales que correspondan, respecto de las remu- / ,
neraciones devengadas y que perciba cada trabajador. Asi también seran J
considerados para el pago de los apores y contribuciones sindcales, con-
vencionales y de obra social.

Octava: Todos los incrementos y conceptos acordados en el presente
no absorberan ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto
_que esté percibiendo el trabajador como por ejemplo la voz “A cuenta de fu-
) turos aumentos”.

- Todos los incrementos acordados en el presente deberan ser con-|

b e \
os para Ia)@u.dacuon y pago de todas las variables legales y conven- -\\ 5
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que perciba cada trabajador. Asi también, seran consi e;a(fas pdra el pago 4
de los aportes y contribuciones sindicales, convericionates y de obra social. /

Décima: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran

por Unica vez, una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de
caracter no remunerativo (art. 6 ley 24241), por valor que no resulte inferior a ﬁ
la suma de $ 18.000,00.- (pesos dieciocho mil), pagaderos hasta en dos (

cuotas con los salarios de enero y febrero de 2020.

Décima Primera: Las partes acuerdan mantener inalterable el AcuerdorL/ /-
Salarial aqui formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realiza

ninguna peticion —ni ordinaria ni extraordinaria-, de incremento salarial o%
compensatorio por fuera de lo que aqui se ha acordado.
Décimo Segunda: Sin perjuicio de todo lo expresado, en caso de deterlo-

rarse en forma pronunciada la situacion econémica del pais, las partes seWZ/
comprometen a reunirse en cualqmer momento a fin de analizar la sutuamon’éw
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de
2019, entre la parte sindical la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta
Ciudad, representada en este acto por las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA
y Maria Cecilia REBOREDO, y por la parte empresarial, la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), con domicilio en la calle Adolfo Alsina
495 piso 6° de esta Ciudad, representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI,
dentro del marco legal del CCT 457/06 y Actas Complementarias, convienen
suscribir el siguiente acuerdo complementario del que ha sido celebrado el
dia 11 de julio de 2019, de acuerdo con los articulos que se establecen
seguidamente:

Primera: Con el objeto de aportar mayor claridad a la redaccion de la
clausula tercera del acuerdo celebrado el dia 11 de julio de 2019, las partes
convienen en en este acto reformular la misma, en los términos siguientes:
“Tercera: A partir del dia 1 de octubre de 2019 las partes acuerdan
incrementar un incremento del 6% sobre los salarios basicos o de empresa
vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento se aplicara de la siguiente
forma: a) a partir del dia 1 de octubre de 2019, se integrara un 3%
remunerativo a los salarios basicos o de empresa, conformando un total del
10% remunerativo; y, b) a partir del 1 de octubre de 2019, se aplicara un 3%
no remuenrativo, permaneciendo el 7% restante como no remunerativo. Este
porcentaje no remunerativo del 10% pasaré a ser remunerativo e integrar los
salarios basicos o de empresa el dia 31 de mayo de 2020. Este incremento
se aplicara a todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el
trabajador al 01 de julio de 2019. La base de célculo del incremento salarial
estard integrada conforme lo acordado entre las mismas partes en la
clausula tercera del acta acuerdo complementaria de fecha 25 de abril de
2019",

Segunda: De igual modo al que viene siendo acordado por ambos sectores,
las partes se comprometen a mantener un adecuado clima de didlogo y de
estricto respeto de la paz social, sin adoptar ningna medida que altere y/o

modifique el actual nivel de empleo. it
N TN > i f
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