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ACTA ACUERDO_ CLAUSULA DE REVISION

En la Ciudad Auldnoma de Buenos Aires, a los 09 dlas del mes da Junio d2

2022, entre el SINDICATO _UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO
CAPITAL FEDERAL Y DOGK SUD (SUPA) representado por el Juan Pedro
Corvalan, el Sr. Diego Corvalan con el patrocinio letrado del Dr. Fedrico Larroy,

y con la presencia de los delegados que suscriben al pie; en reprasentacién de rll‘.‘\'c:‘
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A., Maria Eugenia j
lldaberry, Martina Yavico y el Dr. Rodolfo Sanchez Moreno TERMINAL 4

S.A. Juan MALESCIO BISTUER, el Dr. Julio Vergara; con el patrocinio del

Dr. Lucio Zemborain; en representacién de TERMINALES RIO DE LA PLATA

S.A. Patricio Untersander, Herndn Gonzélez y el Dr. Alejandro Pablo Boggiano;

quienes luego de exlensas negociaciones acuerdan lo siguiente:

ANTECEDENTES

Que en el marco de la cldusula de revisién establecida en el acuerdo paritario
vigente, suscripto con fecha 8 de Junio de 2022, ias partes han alcanzado el
siguiente enlendimiento,

SALARIOS CONFORMADOS 2022/2023

A pariir del 1° de Noviembre de 2022, incrementar los salarios cenformados
vigentes al 31 de mayo de 2022, en un ocho y medio por ciento (8,5 % por cienta)
El importe correspondiente al incremento de los salarios conformados desde el
1¢ de Noviembre de 2022, serd abcnado de manera no remunerativa no obstante
o cuzl se realizaran los apories del empleado y contribucicnes a cargo del
empleador a la obra social y cuota sindical. Dicho incremento serd computable
para ¢l caleulo de los rubros que componen el salario confonmado del trabajador
tales como vacaciones, horas oxlras, sac y adicional de convenlo y
productividad. Asimismo se compulara a los efectos de calcular el haber
correspondienta a 105 dias no trabajados por enfermedad o accidenta inculpable
ylo de trabajo y licencias legales convencionales pagadas por el empleador a los
organismos de segundad social, Lo conceptos mencionadoes que se calcuton
yohra ¢l importe no rainuneralivo pactado tendrdn la misma naturaleza,

Dicho asignacion e« incorparard al salario conformatlo a partir dal mas da Enero

iy 20273,
A pattie dol 17 do Dicluimbre do 2022, Inviementar 105 salanos contormados
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vigenles al 31 de mayo de 2022, en un ocho y medio por clento (8,5%) Elimporte
correspondiente al incremento de los salarios conformados desde el 17 de
Diciembre de 2022, serd abonado de manera no remunerativa no obstarits o

cual se realizaran los aportes del empleado y eontribucionas a cargo del
empleador a la obra social y cuota sindical. Dicha incremento serd computable

para el calculo de los rubros que componen el salario conformado del trahajador

tales como vacaciones, horas extras, SAC y adicional da convenio vy
productividad. Asimismo se computara a los efctos de calcular el haber
correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad o accidente inculpabla |‘ W ]
y70 de trabajo y licencias legales convencionales pagadas por el empleador a los J o
erganismos de seguridad social, Los conceptos mencionados que se calculen

sobre el importe no remuneralivo pactado tendran la misma naturaleza.

Dicho asignacién se incorporara al salario conformado a partir del mes de Enero
de 2023.

—\_.

A partir del 1° de Marzo de 2023, incrementar los salarios conforrnados vigentes
al 31 de mayo de 2022, en un cinco por ciento (5%)

El importe correspondiente al incremento dea los salarios conformadas desde el
1° de Marzo de 2023, seré abonado de manera no remunerativa no obstante lo
cual se realizaran los aportes del empleado y contribuciones a cargo del
empleador a la obra social y cuota sindical. Dicho incremeanto sara computable
para el célculo de los rubros que companen el salzrio conformado del trabajadoer
tales como vacaciones, horas extras, SAC y adicional de convenio y
produclividad. Asimismo se computara a los efectos de calcular 2l haber
correspondiente a los dias no trabajacdos por enfermedad o accidente nculpabla
ylo de trabajo y licencias legales convencionales pagadas por el empleador a los
organismos de seguridad social, Los conceptos mencionados que se calculen
sobre el imporie no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

Dicho asignacion se incorporara al salario conformado a partir del 31 del mes de
fAayo de 2023

INGRESQ MINIKO GLOBAL DE REFERENCIA

Establecer, para los fechos quo so indican, al Ingloso Minimo Global de
Reterencia, ol cual estard conshituido de fa siguiente fonna

Las partes dejan oclarado que sl “adicional personal tercarizado® serd abonado
indupendientemento de la cantidad du jormales realizados, tormando e valor hora

460,20 pura el pugo du los adiclonales convencionals.
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Noviembre 2022

a) Jornal basice 5584512 ANR s/ jornal basico $1.223,21

b) Productividad $059,95 ANR s/ productividad 3227,99

c) Ad. personal tercenzado $10.752. ARN s/ Ad. personal tercerizado 52.553.60

Diciembre 2022

a) Jornal basico 35.845.12. ANR s/ jornal basico $1.802.24

b) Preductividad $959,96. ANR s/ productividad $295.99

¢) Ad. personal tercerizado $10.752. ARN s/ Ad. perscnal tercenzado $3.315,20

Enero 2023

a) Jornal basico $7.647,36. ANR ¢/ jornal basico $974,19

b) Productividad $1.255,95. ANR s/ productividad $159,99

c) Ad. personal tercerizado $14.067,20. ARN s/ Ad. parsonal tercerizado $1.792.

j' U.\.\'&t

tMarzo 2023

a) Jornal basico $7.647,36. ANR s/ jornal basica $1.217,73

b) Productividad $1.255,95. ANR s/ produciividad $199,99

¢) Ad. personal tercenzado $14.057,20. ARN ¢/ Ad. personaltercerizado §2 240

31 de lAayo 2023
2) Jernal basico 8 865,00

L) Produchvidad 51 45656,94

) rd, personal tercorizado 310 307,20,

GRATIFICACION EXTRAQRDINATIA
Lan partes scuerdan quo ol saldo du la GRATIFICACION Gt 6Y ley 24 241)
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de PESOS CIENTO SESENTA MIL (3160.000,00), cuyo pago se establecio para
¢l mes de Diciembre do 2022 para el personal tercarizado y en el mes d2 D
de 2023 para el personal propio, a opclén expresa del trabajador podran
percibirse en dos pagos uno en el mes de noviembre de 2022 par $60 060 y &l
restante, de $B0.000, en el mes de Diciembre de 2022 p3ra el personal
tarcerizado y en el mes de Enero de 2023 para el personal propio. Caso contrario
se abonard integramente en el mes de Dicembre de 2022 para el personal
tercerizado y en el mes de Enaro de 2023 para ¢l personal propio.

Aquellos trabajadores que no hubieren percibido 20 (treinta) 0 mas jornales en
¢l (itimo semestre del 2022, percibiran este peneficio en forma pYOPO'C*O"a' a
los jornales percibidos.

VIGENCIA

El presents acuerdo que incluye Ia totalidad de los items salariales, tendra una
vigencia de doce meses, con vencimiento el 31/05/23, periodo durante el cual
las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales, dentro
de un marco de paz social, ratificando su plena predisposicion al dialogo como
via de aulo composicion de conflictos 0 diferendos que puedan plantease,
comprometiéndose a agotar dicha instancia por la via administrativa del
t4inisterio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacion.-

CLAUSULA DE REVISION:

Las Pares asumen el compromiso de reunirse a pariir del 16 de Marzo de 2023,
s fin de analizar €l eventual impacto que la evolucion de las vanables
macroecondmicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera
haber tenido sobre l0s salarios aqul pactados y el nivel de actividad de las
terminales. Las partes dejan igualmente establecido que la oportunidad prevista
para la reunion de revision se anticipard en el supuesto de que la evolucion del
Indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC supere, en el petiodo

de vigencia del acuerdo, el porcentaje acordado.

1
AN
PAZ SOCIAL
las panes se compiomelen @ dessnvolverse en &l pleno marco do la Buena
Jon, antendiendo que debo gvilarse cualquier suceso quo pueda alterar la paz
Jaoral y 6ol Y L6 compromaten o la autocaomposicion del conlhicto o en su
tedaein, comunical anficipadamento o la autondad da aplicacion cualquier
RELF03925r SBR/EAR AARNGINRMRTAMT

Padtaginadxie 7

Escaneado con CamScanner



dificultad que surja conforme lo indica la lay 14 76,
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