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ERNESTO INAL

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Enla ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de octubre de 2022 comparecen
por una parte el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO
NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA representado por los Sres. Marcelo Rucci,
Ernesto Inal y Cristian Bernales en su caracter de Secretario General, Secretario
General Adjunto y representante sindical del OCT 669/13 respectivamente, con el
patrocinio letrado de la Dra, Tamara Pérez Balda por una parte, y por otra parte
las empresas Gas Areco SACI representada por el Sr. Domingo Alfredo Sanchez
(apoderado); Transportes y Distribuidora DABI S.A representada por Francisca
Gomez Parra (Presidente), ambas empresas con el patrocinio letrado del Dr.
Marcelo Damian Nunzi quien ademds interviene en caricter de apoderado de.
Deposito Algas S.R.L; y Cooperativa de Obras y Servicios Piblicos, Sociales y
Vivienda de E1 Bolson (Coopetel) representada por su presidente el sefior Marcelo
Contards; y la Camara de Empresas de Gas Licuado (CEGLA) representada por el

Dr. Fernando Literas, con el objeto de formular el siguiennte acuerdo:

PRIMERA: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa por el
periodo Octubre 2.022 a Noviembre 2.022 inclusive. Dicha gratificacién ser
abonada del siguiente modo: 9% (nueve por ciento) en el mes de octubre y 10%
(diez por ciento) en el mes de noviembre, totalizando un 19%. Ambos porcentajes
seran abonados tomando como base de calculo los salarios correspondientes al
mes de junio de 2022,

A partir del mes de diciembre de 2022 la gratificacién extraordinaria no
remunerativa del 19% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la misma
base salarial, de manera no acumulativa, pasar a ser remunerativa y a formar parte
de los salarios y/o planillas salariales.

El incremento pactado sera aplicado a los conceptos remunerativos y no
remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales en los
términos del CCT 669/13.

SEGUNDA: Ab ‘nar una gratificacién extraordinaria no remunerativa por el
penodo En 1‘0(2 23 a Marzo 2023 inclasive, Dicha gratificacidn serd abonada del
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siguiente modo: 10% (diez por ciento) en el mes de enero 2023, 9% (nueve por
ciento) en el mes de febrero de 2023 y 10% (diez por ciento) en el mes de marzo
de 2023, totalizando un 29%. Dichos porcentajes seran abonados tomando como
base de célculo los salarios correspondientes al mes de junio de 2022.

A partir del mes de abril de 2.023 la gratificacion extraordinaria no remunerativa
del 29% pactado en el parrafo precedente, calculado sobre la misma base salarial,
de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los
salarios y/o planillas salariales.

El incremento pactado serd aplicado a los conceptos remunerativos y no
remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales en los
términos del CCT 669/13.

TERCERA: Abonar una gratificacién extraordinaria no remunerativa por el
periodo Abril 2.023 a Mayo 2.023 inclusive. Dicha gratificacion serd abonada del
siguiente modo: 10% (diez por ciento) en el mes de abril 2.023 y 10% (diez por
ciento) adicional en el mes de mayo 2.023, totalizando un 20%. Ambos porcentajes
seran abonados tomando como base de calculo los salarios correspondientes al
mes de junio de 2022.

A partir del mes de junio de 2.023 la gratificacién extraordinaria no remunerativa
del 20% pactado en el parrafo precedente, calculado sobre la misma base salarial,
de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los
salarios y/o planillas salariales.

El incremento pactado sera aplicado a los conceptos remunerativos y no

remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales en los
términos del CCT 669/13.

CUARTA: Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas establecidas en las
cliusulas primera, segunda y tercera se aplicarin sobre los conceptos
remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales
y habituales, viandas y ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los conceptos
cuya naturaleza esta sujeta a bonos de facturacion, adicional o ayuda vivienda,
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asignacion o ayuda vehiculo. Estos conceptos se ajustarin conforme a las practicas
habituales de cada compafifa y a las particularidades de cada contrato de trabajo.
Asimismo, las partes acuerdan que a los fines del calculo del SAC 2do semestre
2022 formaran parte de la base de calculo los haberes devengados y las
gratificaciones extraordinarias no remunerativas devengadas y aplicadas al mes de

diciembre de 2.022 establecidas en las clausulas primera de este acuerdo.

QUINTA: LAS PARTES acuerdan establecer la vigencia de la presente paritaria
desde el 01/09/2022, hasta el 31/05/2023, y acuerdan reunirse en los meses de
febrero yabril de 2.023 a efectos de analizar las variables econémicas yla variaciéon
del IPC elaborado por el INDEC a nivel nacional por el periodo consignado con

vistas al proximo periodo paritario.

SEXTA: Las partes solicitan que las gratificaciones acordadas en las clausulas
primera, segunda y tercera tengan la exencién de impuesto a las ganancias

estipulada en la Ley 26.176 y sus normas reglamentarias y complementarias.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse en nomina

activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

OCTAVA: Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas contenidas en las
clausulas primera, segunda y tercera estaran sujetas a los aportes y contribuciones
a la Obra Social en los términos de la Ley 23.660 y Ley 23.661 y a los descuentos
de la cuota sindical y mutual.

NOVENA: Las partes asumen el compromiso de mantener la actividad en un
marco imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los
niveles de productividad del sector que permitan la sustentabilidad de la industria,
solicitando Ja homologacion del presente acuerdo por parte de la autoridad de

aplicacion.
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Las partes dejan constancia que el presente acuerdo es exigible desde la fecha de

su sucripcion,

No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmandose 3 (tres) ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto.
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