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ACUERDO

En la ciudad de Villa Constitucién, a los 15 dias de septiembre del 2022, se retinen en sucardcter
de partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 806/06”E”, por una parte la
Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecdnica de la Replblica Argentina
(ASIMRA), con domicilio en la calle Azcuénaga 1234 de la Ciudad Auténomade Buenos Aires,
representada en este acto por los Sres., Jacinte Cicero, Rodriguez Julio, Jorge Lobo y
Susana Ligueri, Dr. Galvan José, Tato Brian la Comision Directiva de ASIMRA Seccional
Villa Constitucion representada en este acto por los Sres., Edgar Caniggia, Alejandro Parody,
la Comision de Relaciones de ACINDAR TAASA Planta Villa Constitucién representada en este
acto por los Sres., Federico Rebuzzi, Alejandro Bartolacei y por otra parte la Empresa
Acindar TAASA, con domicilio en Ruta 21 Km 247 de la localidad de Villa Constitucion,
Provincia de Santa Fe, representada eneste acto por el Sr. Facundo Velasco constituyendo
domicilio legal en Sarmiento643, 7 piso de la ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan haber
llegado a un acuerdosalarial para el periodo, marzo 2022 a marzo 2023, comprometiéndose a

ratificarlo, anteel Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.-

Abierto el acto, luego de haber mantenido reuniones de andlisis, intercambio de informacién y
negociaciones, las partes han arribado al siguiente acuerdo referido al Punte 5.- REVISION del
CCT 806/06E.

I.- NUEVOS VALORES DE SALARIOS BASICOS

Las partes convienen en establecer los nuevos valores de los salarios basicos aplicables respecto
de las categorias del CCT 806/06 E, dentro del marco de la normativa legal vigente, y conforme
el 4mbito de representacion de los firmantes, se procede a la modificacion, de los nuevos
Salarios basicos, aplicable al personal de ASIMRA perteneciente a la planta Villa Constitucion

de la empresa Acindar LA.AS. A,

1L~ VIGENCIA:

Bste acuerdo tiene vigencia hasta el 3] de marzo del 2023. Las partes declaran en formaexpresa
que el presente acuerdo implica la conclusién definitiva de la negociacion salarialcorrespondiente

al periodo marzo 2022 a marzo 2023 por lo que ninguna de las estipulaciones este acuerdo serdn
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II- INCREMENTO SALARIAL:

1.- La empresa adelantard a agosto el aumento de hasta del 14% sobre basico de marzo dcl
2022. Asimismo, junto con el salario del mes de septiembre, aumentara el importe que compone
¢l conformado al 31 marzo del 2022 en un 14%. En conclusion, con el sueldo de septiembre

basico y conformado al 31 marzo 2022, quedard actualizado en un total del 45%.

2.- La empresa también adelantard los tramos de aumentos que se acuerden para arribar al

/ incremento total del 65%. En tal sentido se incrementardn en octubre un 10% los bésicos del
mag;;{fig

seri CCT, sobre el bésico del mes de marzo del 2022 v en el conformado dicho 10% en el mes de
Secretaria Nac. Accion social A . : _ c
ASIMRA noviembre. Asimismo, ¢n ¢se mismo mes de noviembre se incrementardotro 10% los basicos de
CCT y conformados, sobre los bésicos y conformado del mes demarzo del 2022,

En conclusién, con el sueldo de noviembre de 2022, basico v conformado de marzo 2022quedara

actualizado en un total del 65%.

gaxin acknal de R
ASIMRAA

IV. COMPENSACION

4.- En caso de que el Gobierno Nacional, dispusiere otorgar un incremento salarial y/o sumatfija,
bono, sea esta de cardcter remunerativa o no remunerativa, cualquier fuere su origen o
denominacion, antes del 31 de diciembre del 2022, las partes acuerdan que tal importe serd

compensado con el “Reconocimiento extraordinario- Anticipo pasible de descuento”dispuesto en

PR ESICAR  a clausula F del acuerdo suscripto el 28 de abril del 2022. Las partes acuerdan que del importe
anticipado de $60.000 (pesos sesenta mil) solo serdn compensables aquellos meses en donde no
se haya cumplido con la meta objetivo de produccién dispuesta en el anexo 1 del referido

rdo. Para el caso en que el GobicrnoNacional no otorgase ninguna suma fija bono, sea esta
e de cardcter remunerativa o no remunerativa, cualquier fuere su origen o denominacién a
T gzo . diciembre del 2022, la empresa tendrd por cumplida las metas objetivos de la clausula F del

acuerdo del 28 de abril 2022,
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V.- PAZ SOCIAL

Las partes se comprometen a no adoptar medidas de accién directa ni quites de colaboracién, de
ninguna naturaleza vinculada con el contenido del prescnte, mantenicndo la continuidad
operativa del establecimiento, cn base a la movilidad funcional habitual, trabajando

armoniosamente con criterios de solidaridad y respeto mutuo,

_— 7, La organizacion sindical acepta la propuesta realizada, reconociendo que una vez cumplido lo

gacordado, nada mds tendra que reclamar derivada del tema aqui debatido. Asimismo, las partes
nto .7 ,

declaran que las condiciones aqui pactadas, no deben ser tomada como precedente para casos
_ J,DLQ o futuros y que las mismas no generan ningin efecto cxpansivo. Las partes acuerdan que el

presente sélo tendré efecto sobre el pago al personalpropio Acindar Villa Constitucién.

R

Asimismo, en este mismo acto, comprendiendo el contexto de la industria a nivel nacionaly la
situacion que atraviesa la industria del acero en particular, ambas partes, entendiendo la

5_‘: dmportancia de satisfacer la demanda de los mercados internos y externos, s¢ comprometen a
leri

And Pl o Oggl'antizar la estabilidad y eficiencia operativa de los procesos productivos, evitando cualquier
Secretaria Mac. AC

ASIMRA  medida de accién que atente contra la misma y reafirmando su voluntad de entablar relaciones

laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el dialogo como el mejor camino para la

// solueion de conflictos.

05 GE V- REVISION:

etaris Maciens d8 Interion
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Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de febrero de 2023 a fin de analizar el
eventual impacto que la evolucién de las variables macroecondmicas durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los salarios aqui pactados y el nivel de

actividad de la industria.

VIL- PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION
- HOMOLOGACION

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo, a los cfectos de su ratificacién y

homologacidn.

Finalizado el acto, las partes firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un soloefecto,
en la cindad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de octubre de 2022.
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.08.2022

SUPAN7 |5 143.003

SUPB N8B | $154.171
SUPC N8A | $ 165.092
SUPD N9B | § 180.389
SUPE N9A |$199.188
SUPF N10 | §219.173

SEGURO DE VIDA Y SEPELIO B
APORTE TRABAJADOR $ 769
APORTE PATRONAL $ 769
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ANEXO il

SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.11.2022

SU PA N7 [$162.728
SUPB N8B | 175.436
SUPC N8A | % 187.863
SUPD N9B | §205.271
SUPE N9A | $226.662
SUPFN10 |$249.404

SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

APORTE TRABAJADOR $ 875
APORTE PATRONAL S 875
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ANEXO 11

SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.10.2022

SUPA N7
SUPB N8B
SUPC N8A
SUPD N9B
SUPE NOA
SUPF N10

$152.866
$ 164.803
S 176.477
$192.830
$212.925
$ 234.289

SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

APORTE TRABAJADOR $822
APORTE PATRONAL 5822
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