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En la Chudad de Trelew, Provincia del Chubut, a Jos veintiocho (38) diaz del mes de
Septiembre de 2022, se retinen. la Sefiora Julizna BERBEGLIA DN N® 154758 v bos
Sefiores Mariano Oscar MUNOZ DNI N* 16916940 y Pablo BELKENOEE, DNI N
17500744, Apoderados y Gerente de Central respectivamente, en representacidn de
HIDROELECTRICA FUTALEUFU S.A., en adelante LA EMPRESA, por una perte, y
los Sefiores: Héctor Rubén GONZALEZ DNI N* 10.187.539, Regelio Norbertn
GONZALEZ, DNT N 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, DNT Nt 20.548 308, Néstor
Gustavo Velizques, DNTN® 14.119.043, Javier Eliseo CISNEROS, DINT N* 17,900,537,
Nelson Anibal CRETTON, DN N* 18.261.694, Cristian Danel CRETTON, DNI 5%
323324222 y Ricardo Alberto BONAMING, DNI N® 16445319 Secretarin General,
Secretario Coordinador de la Secretaria General, Secretario Gremdal Coordinador,
Secretario Gremial Provincial. Secretario Gremial Técnico, Secretarfe de Seccional,
Emrndu(:t-urdilmdu:}lﬁmeuﬁn&mﬂlﬁdimhd:hminml&qu
respectivamente; por la otra parte en representacidn del SINDICATO REGIONAL DE
LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, en adelante EL SINDICATO, en ¢l contexto de
ls mediacion del Ministerio dé Trabajo, Empleo v Seguridad Social de 1a Nacidn, Las
hﬂumm&enmmu{ebruﬂmwﬁmﬁmﬂduﬁﬂhﬂmdtnmuﬂdﬁn
Colectiva de acuerdo a las sigulentes clinsulas v condiciones.

CLAUSULA PRELIMINAR - ANTECEDENTES:

(Jue tinto {a representacidn patronal, como Ja sindical vienen manteniende reuniones
con &l objeto de consensuar y scordar un meevo Convenio Colectivo de Trabaje,

Que dichss negociaciones tavieron comienze con ¢l Acta de Fecha 28 de Junio del afo
2016, celebradas entre Las Partes, cuyo cumplimisnts ha venido efectivizands LA
EMPRESA, de manera integral.

Crue amte reclamos salariales de los Trabajadores de LA EMPRESA, 2 solicitud de EL
SINDICATO, se realizaron acdiencias de partes en la Searetaria de Trabajo de In
Frovincia del Chubut y que obran en el Expte N 30498/22, que hiege la paste
Ernpresaria ante requerimientos de indole convencional, dio inicio al Expte: N* EX 2022
S2340370-APN-DGDEMT, que se tramita por ante of Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de 1a Macitn

(hee o partir del 12 de Agosto de 2022, superados los reclomos a LA EMPRESA, e

""-M:nlmmn reuniones y sudiencias de partes en la bisqueda de un conceso para acordar
..;;. 1, nusevo Convenio Colectivo ;hTra’nqq.:,rqueud-mud:ﬁm»Tum supervisades

:pdu’f’l' autoridad de aplicacion mzy
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Wue Com @ espititu eéxpresado en los antecedentes citades, Las Partes consideran
conveniense la adecuacion de las regulaciones normativas convencionales vigentes, cuya
actualizacion no s revisa en forma integral, desde of afio 2016

IChse Las Parteés cupntat con potestades suficientes pars la presente negociacion colectiva,

Cue en el marco del expedients que se tramita bajo el W% EX N22-82441370-APN-
DGDEMT., Las Partes Acuardan:

wmmmumhmmﬁntﬂﬂvnw
diera lugar a un primer acuerdn de fecha 28 de Junio de 2016, que reconocis entre sus
antecedentes las negociaciones del afio 2014 v la suscripcidn de scuerdos salariales s lo
largo de los Gltimos sets afios de manera ininterrumpida con una frecuencla
generabmente semestral,

W&mmmdeMdﬂmm
Acuerdo Preliminar de Negocacion Colectiva y ¢l nuevo Convenio Colectivo de Trabajo
al que arriben Las Partes, estard detorminado por la Personeria Gremial del Sindicata
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y las resoluciones del Ministerio de Trabaso,
Empleo v Seguridad Social de la Naciim, respecto & ls misma en &l contexto del Sector
Eléctrics.

_WMHMManpmmmm

malerias a negociar, consideran que el acuerdo arribado; que da cuenta of presente Acta
Acterdo Preliminar de Negociacién Colectiva, en su dmbito  especifico; regula
muumumnhharﬂadﬂnﬂdelnﬂqmmnﬁbuymdummuudmuﬂuy
blenestar personal de los Trabajadores y de las actividades de LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: La presents negociacitn se lleva a cabo en forma directs entre
Lan Partes el marco de In Ley 14250, dando inicio & las negociacionss con el
procedimients establecido en la misma, respecto de aquellos institutos convendionales
no comprendidos en el presente Acta Acuerdo Preliminar de Negociacids Colectiva,
asegurando Las Partes el sostenimiento de b paz social durante toda la negociacion,

CLASULA QUINTA; Queds expresamente establecido que los procesos v eriterios
aplicados por LA EMPRESA para el ingreso; movilidad; redistribucion y evaluscidn del
perscnal; asl como el sistema de organdzacidn del trabajo: estructura, sancicnes:
MmthMymmalm.mmmymmm
parte de la facultad de oeganizacion y direceidn de LA EMPRESA v compete
exclusivamente a esta.

CLAUSULA SEXTA; Queds expresamente establecido que EL SINDICATO tiene el
Em&mylumspmmhﬂidlddﬂ representar & los Trabajadores inchiidos en el presente
Emhmmummhhrhﬂmdaﬁ&nﬂnlﬁﬁvnmmhﬂhmn leyes laborales

mﬂum ) mmm
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VREETIY, L% TETIIINGS ¢ contratacon ¥ los procedimisntos establecidos en of marco del
presente Acta Acuerdo Preliminar de Negociacion Colective, sjerdendo la defensa de
#u8 derechos e intereses v propendiendo a la elevacidn personal, sodal v profesional de
los mismos, en el marco de 1 Ley 23.551 v su Estatiuto Social.

CLAUSULA SEFTIMA: Las Partes s& pondrin de acuerdo sobre el articulads del nusvo
Convenlo Colectivo de Trabajo, teniendo consideracién e cardcter privade de LA
EMIPRESA.

Wﬂm&ﬁMﬂmﬁMﬁHm&m
serd de aplicacion a la actividad de la Produccién, Generackén, yo Comercializaciin de
Energia Eléctrica, tanto en el procese de produccion como en el de Iransformacion en sus
diversos aspectos ¥ el almacenaje, en el dmbito territorial eorrespondiente a la concesion
otorgads a LA EMPRESA, cuya sede se localiza en e Chadad de Esquaol, Provincia del
Chubut y s lugar de produceién, como asi tambidn las futuras amplisciones que La
ﬁm&&aﬂmdﬁnpudﬂ:mmpmﬂezdimh&pmmnﬂﬂer&pr&uﬂdmdeﬂ
SINDICATO.

CLAUSULA NOVENA: Las Partes aprueban la ESCALA y ESTRUCTURA SALARIAL,
que individualizada como ANEXO I forma parte integrante del presente Acta Acuerdo
H‘ﬂhﬁmdeHEgﬂdlﬁﬁﬂmlymMﬂpmmdﬂhlpﬁldﬁidthﬂ
ruevos criterios de reestructuracion de los haberes, tendiendo a simplificar los
cantenidos y procedimientos de los mismos sugeridos por Las Partes,

CLAUSULA DECIMA; Las Partes establacerdn de maners conjunta los planieles bésicos
quie $& detallan en el ANEXO 11, que forma parte integrante del presere Acts Acuerdo
Praliminar de Negociacdn Caolectiva, hasta tanto se conforme por medio de Acta
Convenia Colective de Tlﬂvljuhﬂdﬂ'dﬁﬁﬂ?mmﬂ_d:ﬂthdmuﬂlﬂmﬂh}r
Autocompogicién de Conflictos (CP.RL) que conformarin las partes, dstas retolierdn
todas Jas cuestiones derivados de las fiquidaciones de haberes ¢n o imbito de LA
EMPRESA, como asl también. cualquier situacién de- otra indole, que altere ! normal
desenvoivimiento de las relacionis laborales entre Las Partes.

..'r,'frf. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA contribuird mensuaiments ol
l://‘/ Sindicato Regional de Luz y Fuerza de ln Patagonia, destinado & la creacion v
= mantenimiento de Colonias de Vacaciones, con ef equivalente del dos v medio por Gento

(2% %) de las remuneraciones previstas en ¢l presente Acta Acuerdo Preliminar de
/l l H Negodiacitn Colectiva, la que serd incorporada v formard parte del Convenia Colective

de Trabajo. por todo concepto v en forma global Dicha contribucidn deberd ser remitida
'wﬂﬂhﬁuqujmddgLuzthhnd!hﬁhngmﬂiﬁ,Tmhw,Pmﬁnmm
ubut, mediante giro; cheque; y/o cheque al cobro, a la orden del mismo, o depdsito
Gﬁ-ﬂ\m:hmmwmﬁ-ﬂﬂlﬂm Banco del U’Iul:le;:..ﬂ.:n-l la cuenta
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e w Emn aesigne, acompanado de planillas en duplicado. detallando nombre y
apellide de cada Trabajador & importe de 12 contribucién respactiva

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; L4 EMPRESA contribuird mensuaiments ol
‘EindimmﬂughmldnuuyFm:dthmgmﬂa,dﬂumdnlh:dwlMdzl
problema de carencia de vivienda de sus afiliados, con el equivalents al dos por ciento (2
%) de las remuneraciones previstas en ¢l presente Acta Acuerdo Prelimimar de
Nagmuﬂﬂmﬂnhﬂwmh:pu#ﬂhﬂpund:jhmuﬂpmﬁﬂcmmnmﬂw
de Trabajo por todo coneépto v en forma global. Dicha contribucién deberd ser remitida
al Sindicate Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, Brasil 55, Trelew, Provines del
Chuhhnutﬂan!;esj:u;duqua;}rfnd'wquanlmhm..nhmﬂmdﬂmhmmudepﬁﬁm
yio transferencia o la cuenta NY (0600018900440, Banco del Chubut 5.4 o a |a cuenta
que el mismo designe, acompafiado de planillss #n dupbicado, detallende nombre y
apellido de cada Trabajader e importe de la contribuicién respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; LA EMPRESA contribuird mensuslmente al
ShﬂimmﬂlgiuMdtLu:rFdeHmdﬁﬁhmlhnuddny
mantenimients de Culturs, Educacién y Departe, con el equivalente del 0,50 % de las
remuneraciones previstas on el presente Acta Acuerdo Preliminar de Negociacitn
Colectiva, la que serd incorporada y formard parte del Convenio Colective de Trabajo
por tode concepio v en forma global. Dicha contribucion deberd ser remitida al Sindicato
Regional de Luz v Fuerza de la Patagonia, Brasil 55, Trelew, Provinda del Chubet,
mediante giro; cheque: y/o cheque al cobro, & la orden del mismo, o depdsito v/o
mh'mm'anhmtmm“mmn.hnmddnmhurh;alhmwu
el mismo designe, acompatiado de plandllas en duplicado, detallando nombre v apellido
de cada Trabajador ¢ imparte de by contribucicn respectiva.

?A  CLAUSULA DECIMA CUARTA: CUOTA SINDICAL: LA EMPRESA, retendri en
s concepto de Cucta Sindical Mensual a todos los Trabajadores AFTLIADOS al Sindicatn
y-ﬂ Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, e porcentaje establecido y comunicado per
i 4 .| EL SINDICATO a tal fin Defindose estipulado que para la base del cileulo deberd
I )‘ considerarse toda suma, haber y/o remuneracion sujeta & aportes previsionales.

- Ehﬂmpmmduinmmdmwrdmmﬁ%}dnmd-mhbhym
remuneracidn sujels a aportes previsionsles de los Trabajadores coalguiera fuese su
range, misiin, funddn yfo prarquin beneficindos por el presemte Acts Acuerds
Preliminar de Negodacitn Colectiva. en los términas de ko normado en ¢l Articuio 9,
segundo parafo, de la ley 14250 (Texto Ordenado por Decreto N% 1135/2004),

nnﬂi" quedando exceptuados los Trobaladores AFILIADOS,

i Las Partes convienen o los Beminos de bo normado en

m,ﬂ'“w skl Articul 3 segundo parraf, de ln ley 14250 (Texto Ordenado g Desens
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AN AP, EFTRDIOCRE Una contnbucien solidaria a favor del Sindicato Regional de Lus v
Fu:n:dehhﬁgnﬂlg.anlgudtudnumdﬁhaﬁ!h}udwﬂmmpmhﬁdmy
m&mmitmﬁmmw#NWMCnMM
rumhdqdehnpii:ﬁﬁndnmmmnlnhlmmm{nmbiﬂﬂmqmunﬂMM
pﬂdbmlmTuhitdntharnqunﬂumnqmdnﬂnﬂu{ndnhdhnpnm

consistente &n ¢l monto resultante del primer mes de sumento en 18 remuneraciones.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Las Partes respetardn el derecho de opeidn de los
Trabajadores en cuanto & su permanencia o cambio en su Obra Social v ¢l derecho 3
afiliarse; no afillarse y/o desafiliarse. Lo expuesto, sin perjuicio que fos nuEvos ingresos
&Tr#ﬂmmaummummmmhmﬂﬁwmﬁjﬂiuld-nﬁmd-
acuerde a la nommativa que rige la materda,

CLA ! ARIAL: A partir de la aplicacidn del
presente Acta Prefliminar de Negotiadon Colectiva, Las Partes acuerdan estableces 1a
Categoria Testigo (Categoria 10) prevista en ¢l ANEXO [ a los fines de la liquidaeién de
haberes de los Trabajadores. Ambas partes convienen que serin de aplicacidn los
aumenitos salariales que se estipulen convencionalmente entre las mismas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: A partir de los diez (10) dias contabilizados desde Ja
homologaciin del presente Acta Acuerdo Preliminar de Negociacitn Colectiva Las
hrhuhﬁﬂnmﬂucpedmumvmmwmkmnmﬂmpﬂwmhlq
Hﬁﬂrunlnrupuuuduignuiﬂnd:hunﬂﬂmhﬂqmlnliﬂ las mismas dispongan,
acordando el mantenimiento de ln paz social, mientras duren las negociacionies del
nuevs Convenio Colactivo de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA ABSORCION; Las cliusulas, retribuciones y spertes que se
establecen en ¢l presente Acts Acuerdo Preliminar de Negodiacién Colectiva revisten a
para todos sus efectod Gricter CONVENCIONAL Sustituyen, absorben v resmplazan
en su contemido a los existentes actuslmente en ls estructura remunerativa de los
Trabajadored, inchiidas las Bonificaciones Administrativa y Téenica, quedando sin efecto
lo establecido en el Acta Acuerds del 28 de Junio de 2016 ¥ todo otro scuerds en cuanto
&t oponga al presents. Asimismo se establecs que quedan aln efecto todas las actuscionss
administrativas y/o judiciales existentes a la fecha que hubiera tenido por fundamento
dichos conceptos.

; El conténido de este Acta Preliminar de
Negociaciin Colectiva serd Incorporade v formark parte del Convenio Calective de
Trabajo en los térrminoes aqui acordados.




uE B HCIUIESGON POr parte del Minasterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Macitm.

Sin petjuicio de ello, Las Partes acuerdan gue debido a la planificacién presupuestaria y
organizativa de LA EMPRESA. los incrementos producides por la aplicacidn del
presente Acta Acuerdo Preliminar de Negociacion Colectiva; independienternents de los
acuerdos salariales a los que Las Partes arriben; se abonarén de la siguiente mianiers: 1) El
treinta y tres con ireints ¥ tres por clento (33,33%), a partir de la homeologacion del
presente Acta. 2) El tréinta y tres con trelnta y tres por clento (33,33%), a partir del 1 de
Enero de 2003, 5) El treinta y tres con treinta y tres por clento, (33.33%), & partir del | de

Enpnmbad:mﬂmmuﬂnﬂmmﬂ]qmﬂmdrwﬁmmyamm
whecto, en el lugar v fecha sefialado al comienzo del prisente instrumento.
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ESCALA Y ESTRUCTURA SALARIAL:

Los conceptos correspondientes a bas liquidaciones normales y habituales. serdn los que
se detallan, liquidindose de la forma asi descripta v de acuerde al orden de prelacion
que =2 entablece a continuadidn:

CONCEFTOS REMUNERATIVOS
ESCALA BASICA DE SUELDOS:

Todos los Trabajadores serin memsualizados v sus remuneraciones se determinarin

sejpiin las escalas siguientes, conforme & la categoria v antigiedad. La Escala Bistes de
Sueldos al 01 de Agosto de 2022, es ls siguiente:

CATEGORIA|  BASICO e =
Ho01 - 3507460 | 0550
Hoo2 5 68776 | 0580
Hg3 5 3390052 | 0810
Hia 3 4081408 | D640
HDos < 64040 | 0,700
H0s 3 1846672 | 0,780
Hoor £ 229304 | Da20
HO08 3 S3£11%36 | 0,880
HOa 5 594568 | 05940
HO010 5 63.772.00 1
HDO11 $ 6887376 | 1080
H12 £ 73.975,52 1,150
H013 3 M7 [ 1240
Hoa14 H L1794 | 1320
HOO1S 5 89.260,80 | 1400
Hoo1s < SS208,88 | 1,540
H17 ] 107.136.96 | 1680
HDO18 5 11606504 | 1,820

La Escala de Basicos detallada estard sujeta a los incrementos salariales que Las Partes
acuerdm.

JORNADA DE TRABATO:

S¢ entiende por jornada de trabajo todo el tiempo en que ¢l Trabajador esté a disposicion
de la Empresa '

N S LT
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Se Mmmymtﬁjmmﬂﬂhm&;m&mmmﬂ
tos Trabajadores de Semana Calendaria que se cumplirdn de Lunes 5 Viernes, en
jornadiss comtimmuss de shete (7) horas corridag

Se establecen en treinta v seis (36) horas semanales L jornada maxima para todos los
Trabajzdores de Semana no Calendaria, que trabajen bajo el sistema de equipos ¥ times
continuados cuys jernada diaria no podl superar las sets (6) hores corndas.

COMPUTO DE ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR:

A los efectos do la presente Acta Acuerdo Praliminar de Neguodiacion Coléctiva, se
computara come antigledad del Trabajador todo el tiempo de trabajo prestade en 1
Empresa, e forma continuada o no desde su primer ingreso ¥ con independencia de la
causal de rescisidn, en caso de tratarse de mis de un periodo.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

La Empresa abonard a sus Trabajidores por cada afio de antigiicdad el dos v medio par
cienito (2,5%] caloulado sobre el Sueldo Bisico de la Categoria 10,

BONIFICACION POR TITULO O PROFESIONAL:

Todo Trabajador que posea los tiulos aqui indicadas siempre v cuando Jos mismos
resulten inherentes a 1z funcidn que desempefien, percibirs las bonificaciones que se
detallan 4 continuaciin, las que se calcularin, en todos los casos, sobre ¢l Suelde Bisico
de la Crtegoria 10

 CODIGO 'DESCRIFCION - EES
1 Titulos Universitarios. 40,00 |
2 Titulos Terciarios. 30,00 |
3 Tirulos Téenicos, Titulos Secundariss, Polimedal o equivalente 20,00
4 Titulos v acreditaciones de Post Grado. 1500 |
B cer&ﬂndmducummmﬁmgdgcnpgmqmuamnm-ﬁ‘
iniciativa de la Empresa con reconedmiento remuneratorio.

Lo titulos otorgados en el extranjero, tendrin la validez equivalents & titulos atorgados
en ol pais, con independencia de su denominacidn, atendiendo @ los programas
analiticos del mismao.

Las titulaciones referidas en este concepto serin acumulativas solaments an 1 medida
que incrementen su perfil formative pars i hncidn desempeniada. Mo exdstind
acumulacidn cuando ¢l titulo de nivel inferior sen imprescindible para la obtencion del
titule de nivel superior, con excepcidn de las titulaciones de postgrado.

- pagifaaEing,9 de 22

RYRTAMT




L HHUBCUNES 08 POFIETaAG, Solo seran reconodidas en jos supuestos que para arribar a
hmlmu,:mzdjuelmmplhnimtadehmudmdrurmdemﬂmdémy
reconocimisnto. por la autoridad competente.

medﬁuﬁm&mmﬁmﬂyduupmmdﬂﬂinmﬁpm

reconecidos por ls Empresa o los efectos de los porcentuales fjados en este concepto con
arderiotidad a la oferta y realizacidn de los mismos por los Trabejadores involucrados.

Las Bonificaciones por Titulo que perciban los Trabajadores a Lo fecha de vigencia del
presente Acta Acuerdo Preliminar de Negociaddn Colectiva, se congelarin y absorberin
hasta su concurrencia con Las bonificaciones previstas en este Articule.

BONIFICACION POR FUNCION:

La Empresa abonard a todos sus Trabajidores, sin excepcidn, las bonificaciones
establecidas en el presente Articule, conforme a su categorla y denominacidn, de
scuerdo & la sigulente escala:

TEGORIA o
CA 1 |40
CATEGORIA H@!.r-!;rz lnﬂ__
CATEGORIA HO03 | 45.00
CATEGORIA HO0: | 45,00
CATEGORIA H)GS | 50,00
CATEGORIA HX06 | 50,00
CATEGORIA HIOT | 55.00
CATEGORIA HO0E | 58,00
CATEGORIA HOS. | 60,00
CATEGORIA HOW0 | £0.00
CATEGORIA HOM1 | 6500
CATEGORIA HIZ | 70,00
CATEGORIA Ho13 | 70,00
CATEGORIA HOI4 | 75.00
CATEGORIA HOIS 7500
CATEGORIA HO16_| 80,00
CATEGORIA HOV7 | 90,00
CATEGORIA HO1S | 100,00 |

Todas los porcentajes mencionados en of presente Articulo, se calculardn sobre el Susldo
Bidsion de b Categoria 10,

peregs BONIFICACION POR DISPONIBILIDAD O DEDICACION FUNCIONAL;

".,“,'..;[Eiﬂﬂ,,}m Trabajadores que por ! ln indole de sus tareas cumplan funciones de mands que

ru:i""'“ = normal, hasa dmﬂ;hmt;d{:de trabaja, por
A

mum-u- =
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TAZOMES @€ Servicio. en forma habitual, se le abonari una Compensacién por
Disponibilidad o Dedicacidn Funcional, cuyo reconocimistibo seré exclusivamente para
Jmtngnimhumvaluhﬂm{muluﬂnnugHMrmlmpwmqmﬂ&uma
vontinuacion, en base & las plantillas de personal de la Empresa v sistemas de
orgamizacion laboral vigente en 1a misma:

| CATEGORIA | %
| Cateperia HO1Z | 30,00
Categoris HO13 | 35,00
Categoria HO14 | 45,00
Categoria HO15 | 50,00 |
| Categoria HO16 | 60,00 |
| Categocia HOI7 | 70,00
| Categoria HO8 | 80,00

A portir de la lercer hora, se abonarin las horas extras o suplementariss que ¢l
Trabajador hubiere realizado.

Todos los porcentajes mencionados en el presente Articule, se calculardn sobre el Sueldo
Bisloo de la Categoria 10.

BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD [ERARQUICA:

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la
gestidn de uwna o varias dreas hunconales de la Empresa. con un alto grado de
autonomia,  iniciative ¥ responsabilided, se le sbomard una Bonificacién per
Responsabilidad Jerdrquica, cuyo reconodmiento serd exclusivamente para los
siguientes niveles funconales y/fo categorias v en los porcentajes que s= deterninmn &
continuacion, en base a lss planfillis de personal de 3 Empresa v sistermas de
organizackin laboral vigente en ln misma:

Categoria HOLZ | 80,00 |
Cateposis HOL3 | 80,00
| Categorin HOTY | 85,00
Categoria HOIS | &5,00
Categoria HOLE | 90.00
Categorin HOIT | 8500
Categaria HOIE | 100,00

La presente bonificacian se abonard con independencia de la existencia o no de personal
a cargo. Bl Trabajadar que perchbe la presente H-mﬂﬂndﬁn,mpu-@uihﬂmdﬁuﬁm
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1Dacs 105 porceniaes menacnados, ¢ calcularin sobre ¢l Sueldo Bisico de Ia Categoria
10

BONIFICACION POR TRABAJOS CON TENSION:

Al Trabajador que por la indole de sus taneas, previa habilitacidn sorrespondiente, deba
ﬂmqpeﬁqrmhhnrhaﬂmﬂ,hhlumiﬁm-demhh:mmm para
tensiones mayores de un (1) kV, se le abonard una compensacidn mensual de acuerdo a
la. categoria de las instalaciones donde realice los mismos, de acuerdo a la siguiente
escala

Instalaciones de Media Tensién (Coresponde & Tensiones enire fases de mas de un (1)
kW hasta cincuenta (30) kV:

HABILITACION | % |
MTI 10,00 %
MT2 15,00 %
MT3 20,00 %

Instalaciones de Alta Tensidn (Corresponde a Tenstones entre fases de mis de dncuenta

(50) kV hasta trescientos (300} kV):
AT1 5,00%
;I.A.‘-II 30.00 %
| AT3 3500 % |

Instalaciones de Muy Alts Tensién [Corresponde a Tensiones entre fases de mis de mis

de trestientos Z00) KV
NMATI 000 %
_I'-lh'l‘l 45,00 %
MATI | SO0 %

A La existencis de las condiciones objetivas pars el devengamiento de la presenss
f ff bonificacion, deberd ser declarada por la sutoridad administrativa competente v/o
[/ "I-I"' fadicial Todes los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularén sobre
[ et Betet gl Sueldo Bisico de la Categoria 10,
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-0m i3 Mnandaa ag cempensar al Irabajador por el hecho de trabajar en dizs Sihados,
Domingos, Feriados v Dias no Laborables en horarics divrnes y nocturnos. se les
mrgmmhmme-ldﬂwmﬂpmnpwmmmmm
remuneracion mensual que le comesponda, aplicindose dicho porcentaje en todos los
casos sin limitaciones por ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo en que incurra
¢l Trabajador.

Al Trabajador que le corresponda percibir ¢l veintiocho por clento (28%) previsto en &
presente Asticulo ¥ que mantenga durante e} mes ung asistencia perfecta, s l¢ abonara
un adicional del trece por dento (13%) de su remuneracién. Por Ia primars ausencia en
chin Séhade, Domingo, Ferlados o dins no Laborables que le correspondiera trabajar por
su diagrama, le seré descontado un tercio (1/3) del trece por cento {13%); por la segunda
susencia se le descontard dos tercios (2/3) del trece por dento (13%) ¥ por tres faltas en
£504 dias no perdbira el adicional del trece por dlento (13%),

No se considerarin ausencias o estos efectos las motivadas por Licencias con goce de
haberes o remuneracidn v licenclas o permisos gremiales.
ADICIONAL POR RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS:

Ademis de la Bonificacitn por Antigiiedad, prevista en este capitulo, todo Trabajadar

comprendido en el presente Acta Acuerdo Preliminar de Negodaciin Caoloctiva
pereibicd un Adicional por Reconocmiento de Servicios, de acuerdo su antighedad base,
de conformidad con les éscalas v porcentuales que se detallan & continuacidn.

Al oumnplir cinco (5} afios hasta nweve (9) afios de servicio, un adiclonal equivalente af
-~ i dos v medio por dento (25 %) de la rermuneracién del Trabajador.

iy
- 7 Al eumplir diez (10} afios haska catorce (14) afios de servicio, un adicional equivalente al
r'fl,‘f, cinco por dento (§%) de ls remuneracion del Trabajador,
r./"I’/ Al complic quince (15) afos hasta diecinueve (19) afios de servido, un adicional
& / eqaivalente al siete y medio por ciento (7,5%) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumplir veinte (20) afios hasta veinticustro (24) sfios de servico, un edicional
cquivaiente al diez por dento (10%) de la rermuneracién del Trabajador.

Al cumplir veinticineo (25) afios y en adelante, un adicional equivalente al quince por
clenta {13 %) de la remmneracién del Trabajadoer,

Retegiclas Trabafadoras gozarin de este beneficlo del quince por (15%;} &l cumplir
ﬂ-n“;-muacffm"mmm'“ servicio,
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TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS, INSALUBRES DETERMINANTES DE VEI[EZ O
AGOTAMIENTO PREMATURO:

Serin consideradas tareas riesgosas aquellas que se correspondan con las detalladas en
ul Dwcreto PEN 937/74 y declaradas; comno tal para ¢l puesto de trabajo en La Empress;
por la autoridad administrativa /o judical Al trabajador que se dessmpetie
hﬁhﬂmhmmmumﬂ.hmla-bmu&mmmmdmm
remunesativa equivalente al diez por dento (10%) de su remuneracidn,

ZOMA DESFAVORABLE:
Se compone del sesenta y cinco por dento (65%) dé la remuneracidn del Trabajador.
HORAS EXTRAS:

Se contimuarén liquidando estos cociceptos con los mismos criterios ¥ procedimientos
con los cuales se venda sbomando hasta el presents,

LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR VACACIONES:

Los Trabajadores gozarin de las vacaciones anuales dentro de las fechas que establece la
Legislacién vigente, con La excepeldn que autorios la Autoridad Administrativa Laboral

Compatente, on ia sigulente forma:
Hasta 5 afios de servicios 10 dias hidbiles
Mis de 5 v que no exoeda de 10 15 dias hibiles
Mas de 10 v que no excada de-15 20 dias hibiles
Mas de 15 v que no exceda de 20 25 dias habilis
Mis de 20 afios de servicios 30 dias habiles

5i ol plazo de vacaciones segin bo previsto en la legislacion vigente fuera superios al
presente Acte Acuerdo Preliminar de Negodaddn Colectiva, se deberd estar a los limites
establecidos en la nueva normativa legal.

A los efectos del chmputo de servicios pars la aplicacion de la escala de diss de licendia,
# computard como sntiglledad para el otorgamiento de L Licencia Anual Ordinaria por
Vacaciones, el tempe die servicios prestados por el Trabajador en 1z Empresa.

El Trabajador tiene derecho a gozar de la Licencla Anual Ordinaria por Vacadanes a los
; seis (6) meses de antighedad en la Empresa.

Cuando el Trabajador no llegase a totaiizar ¢] tiempo minimo de trsbajo previsto en el
-r-wr teag Partafo anterior, gozari de un periodo de descanso anual en proporcidn de un (1) dia de
'ﬁﬁ'&iﬂﬂmmnpamdwmuﬂm trabejo efictivo computable'de scuerdo &l pirmafo
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t4 mmpresa gara cuenta 4 sus Trabajadores del plan de vacaciones previsto en su
organiracion con tres (3) meses de antelacion a la fecha de disfrute.

Por solicitud express de los Trabajadoses, ln Empress podré conceder a los mismos las
licencias entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre, cusndo las razones de servico |o
permitan y previa autorizacion de la Autoridad Administrativa Laboral Competente.

A los efectos del minimo necesario de dias de servicio para gozar de Jas vacaciones
anuales, s& computardn como hibiles los dias ferlados en que el Trabajador debsera
normalmente prestar servicios. Asimismo se computardn como trabafades los dias en
que ¢l Trabajador no preste servicio por gozar de una licencl legal o convencional, o por
estar afectado por una enfermedad inculpable; o por infortunio en el trabaje o per otras
Causas iy imputables 3l mismo.

hllmﬁqﬁnuﬂﬂrdhnhwr?mﬂmmhmmw:mqm
el Trabajador no la usufructie todos los ofios en el mismo met cuando con ollo o
perjudique a otro Trabajador,

Lo remuneracidn por vacacionies, seré Hquidada sobre la base del promedic de las
remuneraciones percibidas en el semestre anterior, mis la doceava parte de la
Bonificacion  Anual por Eficlencia, o5 dedr Sweldo mis el promedio de las
remuneraciones variables del semestre anterior mis la doceava (1/12) parte de la
Bonificncién Anual pos Efickéncia, dividido 25 menos suelds dividido 30, todo ello pos la
cantidad de diss de vacaciones. Dicho monto #¢ abonard bajo el concepto “Plus
‘#mﬁmd”.pmmdnudelnhrbmmdyhﬁmﬂqumﬂmﬁum“
eada Trabajadar,

A loy efectos de esta licencls no se computardn los diss Sébados. Domingos, ni los

feriados obligatorios yio dias no laborsbles establecidos en el presente Acta Acusrdo
Preliminar de Negociacion Colectiva.

En caso de que deniro del afio calendanio el Trabajador cumpliera una antighedad, que
. diera derecho & un brmino mayor de Licencin Armal Ordinaria por Vacaciones, se
contari el Hempo mayer para o] storgamiento de la misma.

5i el Trabajador contrajera enfermedad durante su lcencia v ésta fuera debidaments

}f”/ // comptobada por médicos de la Empresa u oficales, la leencia se considerard en
Faspenso ¥, una vez dado de alta, continuard haciendo uso de la misma, competindoss

uqm los dias cumplidos con anterioridad a ls enfermedad. Mismo procedimisnts se reallzard
rw’i-hﬁhuﬂ en caso de fallecimionto de familisres directos: padre. madre, cdnyuge o hijos por &
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L4 NoTROa seTa concedida en forma ininterrumpida. con rotacidn para que o Trabajados
o usufructie de ellas todos los afios en ln misma época. Dads las caracteristicas
especiales de ls actividad que desarrolls la Empresa, v el incremento de requerimimtos
de servicios, coincidente con la temporada primavera-verano, la Empresa v el Sindicato
eonvienen que las vacaciones podrin otorgarse fuera del perioda legal establectds en el
Articulo 145 de la Ley de Contrato de Trabajo, a sollcitud de los Trabajadores. excepto
que ¢llo afecte el normal desenvolvimiento del servicio:

Los Trabajadores podrin permutar las licencias siempre que con ello no intetfieran la
rotacion ¥ no perjudiquen &l servido.

Los Trabajadores podrin solicitar hasta un cincuenta por ciento (50%) de su lesnda con
goce de sueldo en cualquier momento del afio, En todos bos casos ¢l permiso deberd
solicitarse por escrito v s comeorderd en la medida que no afecte el servicko,

Por pedide fundado del Trabajador y con autorizaciin de ln Empresa, s podra
acumular 2 un periodo de vacaciones ls mitad del periodo inmediato anterior no gozado
en toda su extensidn. Dicha acumulacidn y consecnentemente reduccidn del periodo
mudurdeumaemrdnﬁmmymmmmmﬁmdm
desenivolvimiento del servicio.

Cuando un matrimonio s desempefie en 3 Empresa, las vacaciones s& oborgarin en

forma conjunta y simultines, slempre que no afecte notoriiments e normal
desenvolvimiento del o los servicios,

BONIFICACION ANUAL POR EFICTENCIA:

LA EMPRESA abonard a todos sus Trabajadores una Bondficacidn Anual por Eficiencis,
de acuerdo a la siguisnte escala y reglamentacion:

Para shonir La Bonificacién Anual por Eficiencia se tended en cuenta la remmuneracide del
Trabajador del mes inmediatamente anterior a aquel en que cumnpla cada afio de servicio
del afie por el coal se le abora la Bonificacidn.

Lz Banificacién serd abonada dentro de los treinta (30} primeros dias subsigutentes al
cumplimiento del afio de servicio.
La Empresa y el Sindicato, podrdn alterar 1a fecha de page de la Bonificacin Anual por
Ehciencia pudiendo adoptarse otra modalidod de pago anual. En este caso 5o tendrd en
55/ cuenta la remiuneraclon mensual, que le corresponda percibir en el mes anterior del pago

di la Bonificacidn Anual por Eficiencia.
"'“""'ELMENTU-BE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:
TP l-g:"’ ;
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L3 ¥ nasta U anos dé anhgiedad, ol 130 % de su remunerachin
Mis de [0 anos de antighedad, ol 160 % de su remuneracide.

hmmnﬂnﬂnﬂmpwhnmeﬂdmmqu resulten de aplicar la
Reglamentacidn del presente Concepto.

Los porcentajes ameriores serin sumentados de I siguiente maness, considerands 14
eficiancia en la Empresa:

hmm%ddmmmmlemwm,ﬂpmﬂlﬁuquthpnﬁmrm
anterior no hubiese gufride ninguna deduccidn, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacién, en dos afios.

Entmllﬂ"’ﬁrdﬂlmﬂuqu:}:mnpurd:pﬂdbir,ﬂputelaﬁnthpndhurmdﬁ
lhainhinmmhiﬁﬂuﬂlﬁﬂuningumdcdu:ﬁdnﬁdthquih]m:plih
satisfactoriamente con los requititos de dicha reglamentacion en tres afios.

Enun 80 % del monto que le cormesponda percibir, si por el afio que la percibe y en tres
afios anteriores oo hublere sufrido ningura deduccion es declr que ha cumplido
nﬂs&mmmmumnhamquiﬁmd:dhﬂu:qhmﬂm&mmmmuﬁm

En un 8 % del monto que le cormesponda percibir, si por el afio que la percibe ¥ en
Cuairo afios anteriorss no hubdere sufrido minguna deduccidn, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en cineo afios.

Envun 100% del monto que le cormesponda percibir & por el afio que la pereibe ¥ en cmco
afios anteriores no hobiere sufrido deductién, es decr que ha cumplido
satistactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacin en sels afios.

Si algun Trabajador de acuerdo a la reglamentaciin no se hiciera acreedor al ineremento
el del punto anteror, esta pérdida solo tendrd vigencia en me afio, pero seguira
usiufructuando del porcentafe de aumento, ya scumulado por derechos en afios

ANCENOTES.

REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL FOR
EFICIENCIA

hﬂaﬂudmmﬂpwﬁﬁdmdinmi:lumdMqubudmhnl

DERECHO A LA BONIFICACION:

/ penege Trabajadores en Actividad: Comprende a fodos los Trabajedores en actividad 2l 31 de
|c;._qDH:Emhr¢duudliﬁn].'que?mg:mm{Ijnmhlﬁulhmhgﬂedmi.mm
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HEDHFRONES epresados por su voluntad, halleddos o jubllados durante el afio calendario
antetior,

Trabajadores con Menos de un (1) Afio de Antigiiedad: So les liquidard ef £33 % de la
rermneraciin mensual por cada mes entero trabajado.

Lz antgivdad a tener en cuenta para determinar el monto de la Bonificacion Anual por
Efctencis. serd In que el Trabajador posea a la firma del presente Acta Acuerdo
Preliminar de Negoctacidn Colectiva

A los efectos del cilculo de la presente Bonificacion, se tomard le remuneracidn normal y

habitual del Trabajador, con exclusitn de las horas suplementarias gue no serin tomadas
en cuenta para ol presente cilouls,

Trabajadores Egresados por su Voluntad, Fallecidos o Jubilados: Le Bonificacion Anual
por Eficiencia se liquidard al dltime dia trabajado v proporcionalmente & los meses
erteros trabajados durante el afo, habida cuenta de las demis condiciones establecidas
en estn reglementaciin

Al Trabajador que ef dia de su remuncia por jubilacitn o al dia de su fallecimiento, haye
cumplido cento ochenta (180) dias de trabajo en el afio, s le debe abonar ol total de la
Bonificacion Anual por Eficiencia come i hubiese trabajado hasta el 31 dé¢ Diciembre, de

acuerdo a bx eglamentacion vigemte.

Al Trabajador que no hubiese curplido los ciento ochenta (180) dias de trabaio en el afio,
la Borificacion Anusl por Eficiencia, se le Hquidard proporcionalmente al tempe
trabajade, romdndose como base tresclentos sesenta (360) dias de trabsjo para o fubilado
(360 igual a 100) y clento ochenta (180) dias de mrabajo para el Trabajador que fallece {180
Iiguaal & 100),

Alwﬁuﬂnﬂuudeﬁueﬂmhﬁmiﬂm:ﬁﬁn-hnuﬂpﬁrﬁﬁﬂdlmﬁquﬁnﬁm
proporcion & los meses enteros trabajades durante el afic.

inaststencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de tnasistencia sin goce de haberes 1a
Bomificacidn se reducind enun tres por cienta (3%),

Licencias sin Goos de Sucldo: Por cadz dis de ausenda, se reduciri en un tres por cients
(3%} del monto bisico de la Bonificaciin.

,{? Licencias con Goce de Suelde: Los Licencias que se otorguen no orginarin descuentos
‘@{/ hhhﬂﬂuﬂ&tﬁn@mﬂﬁmm

Trabajadores en uso de Licencia por Accidente o Enfermedad Inculpable: Al solo efecto

aiboghs
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SLLILASIRE U ETETMEAAd INCHIpabke durante &l afo calendario, no se les liquidara sobre
su remunetacion integra, mientras dure su periodo de licencia con Goce de Haberes.

Permisog Gremiales con o sin Gove de Sueldo: Durante el perfode con permiso gremial,
no se practicard deduccion de la Bonlfcacidn Anual por Eficiencis,

Suspensiones: Por cada dia de Suspension, !a Bonificacidn Anual por Eficiencia o
reducind en un guince por cdento (15%).

Faltas e Puntualidad:

Por cada Uegada tarde, después de las 5 legadas tarde en ¢l mes 1a Bonificacién Al
por Eficiencia sé reducird en un ono por cento (1%

Por cada llegada tarde. despuds de las trece (13) llegadas tarde en el =fio, la Bonificacidn
Anual por Eficiencia se reducird en un dos por dento (2%).

A estos efectos se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan eriginado
amonestaciones o suspensiones

EXCLUSIONES: Trabajacones despedidos con justa causa: No se procederd al pago de la
Bonificacidn en caso de despido con justa causa.

DEDUCCIONES: Sobre la Bonificacion Anual por Eficiencia. se practicarin en forma
scumulativa las deducciones que, &n cada caso pudieran corresponder,

REMUNERACION: A los efectos de las Bguidaciones de los distintos coneeptos, v evitar
J diversas interpretaciones errdneas, se considera Remuneracidn todo squel imporke que
f perciba el Trabsjador y €] mismo esté afectado y/io sujeto a descuento jubilatorio,

FERIADOS ¥ DIAS NO LABDRABLES: Seriin considerados como tales los previstos en
la legislacion nacional vigente. Ademis se reconocen como dias no laborables: Aquellos
nlos que La Empresa Adhiers, el 21 de Enero, dia de fundacién del Sindicato Regional
de Lux y Foerza de la Patagonia, y el 13 de fulio, “Dia del Trabajador de la Electricidad ™,
ﬂdﬂﬂshnﬂgﬂiuﬂﬂ}d&mmdﬂﬂTﬂh}-dﬂrdqummm
calendaria ¥ guardia rotativa mﬂﬁnuudﬁ,ﬂlﬂ:dﬂh:h}ed!‘d!hi:}mﬁﬂﬂl 13 de Julin.
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LUNCERTOS NO REMUNERATIVOS

REFRIGERIO y/o BONIFICACION POR REFRIGERIO-

la Empresa dard un refrigeric 4 los Trahajadores en el lugar de tareas. La composicion
del mismao se acordard entre ls Empresa v of Sindicato,

Ne obstante esta modalidad, entre la Empresa v ol Sindieato podrin convenls en la
W#Wwﬂﬂ%nu@d:hwwdmkm
compersacion mensual por este concepto del (25%) caleulado sobre o Sueldo Bisico de
la Categoma 10.

Las partes acuerdan que no corresponderd el pago del refrigerio establecido en este
articulo coando el trabajador haya realizado una comision de servicios, que e geners ¢
pago die un vidtico por comision de servicios,

REEMBOLSO FOR GASTOS DE COMIDA:

Se abonard el tres por dento (3%) calcalado sobre f Sueldo Bisico de la Categaria 10, en
concepto de Reembolso por Gastos de Comida, en caso que ¢l Trabajador por razones de
servicy, deba permanecer en ¢l lugar de trabajo por una hora o mds a la finalizaciin de
su jormada ¢ cusndae se anticipe su comienzn en igual lapso. Los casos no previstos en el
presenie Articuln, serd acordado entre Ia Empresa y el Sindicato,

COMPENSACION POR GASTOS DE SERVICIOS:

La Empresa compensara a los Trabajadores por el uso de la enargla sléetrica, servicios de
agua potable y saneamisnto siempre que los soministros sean para uso domestioo
mediante ¢l pago de una suma equivalente en dinero que no desnaturalizara el cardcter
no remunerativo ssignado por el Articulo 103 bis de 18 Ley de Contrato de Trabajo. La
compensacitn se hara efectiva mediante o] pago de una suma equivalente al quines por
ciento {15%) calculado sobre e Sueldo Basico de la Categoria 10.

FALLAS DE CAJA:

Los Trabajadores que realicen funciones de pagador o tobrador percibirin, como
qmbmtndenmﬂanlnﬂud::ﬁa.mm:m cardcter de compentaciin mensizal
del treinta - por ciento (307%) del Sueldo Bisico de la Categoria 10. En caso de resmplaos

_“ que e colncidan con un (1) mes de tabajo dicha compensacidn se repartind en forma

proporcional al Sempo trabafado bajo esta modalidad.

Armhlmm#hlq- Contrato de Trabajo,
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CONTRIBUCION DE PAGO UNICO POR ANIVERSARIO DE SERVICIO:

La Empresa abonars al Trabajador, como contribucitn de Pago Unico por Aniversario de
Servicio, iwna remuneracion equivalente a la que le corresponda percibir al Trabajador en
el mes en que cumpla una antigiedad base de: 20, 25, 30 y 35 afics en ¢ servicio, que se
computard de la misma forma que el Adidonal por Reconodmiento de Servicios a los
efectos del cilculo de la misma. Al cumplir 40 aflos de servicios dicha contribuciin se
duplicarh. Bn ¢l caso de las Trabajadoras, dicha contribuckén se abonard al cumplir 17,
22,27, 32 v 37 afios de servido, respectivamente. El pago de esta Contribucion se deberd
realizar con las remuneraciones correspondientes al mes en que se aempla el aniversario.
CONTRIBUCION DE PAGO UNICO CON FINES SOCIALES:

Con los haberes del mes de Scptiembre de cada afio le Empress abonard, 4 todos sus
Trabajadores, una suma adicional infegra, Independientemente de la fecha de Ingreso

del Trabajador; en concepto de Contribuciin de Pago Unico con Fines Sociales La
migma séra equivalente a un Salario Mingmo Vital v Mévil, con mis el porcentual de

m,a-a-.«.
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