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./ = del completo rechazo a la intencion de la firma de co,
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Capital Federal, 13 de Diciembre de 2018
SENORES:
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
DE LA NACION
SECRETARIA DE RELACIONES DE TRABAJO
AV. CALLAC 114 PISO 3° CABA.
EXPTE. N° EX 2018- 59139325
S ! D

SE PRESENTAN.-
MANIFIESTAN ACUERDO.-
SOLICITAN SE FIJE AUDIENCIA.-

FADI S.A.L.C. CUIT N°® 30-50367584-2 representada en este
acto por su Letrado Apoderado Dr. Jorge Omar Lacaria Tomo 93 Folic 678 del CPACF, con el
patrocinio letrado del Dr. Matias Contreras Tomo 109 Folio 209 CPACF, con domicilio en Ia calle
Pte. Juan D. Perén 4211 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, v manteniendo domicilio
procesal a los fines del presente en Pte. Juan D. Perdn 4211 de esta ciudad, por una parte, y por
la parte Gremial se presentan por el SOIVA (Sindicato de Obreros de la Industria del Vestido
y Afines) el Secretario gremial Sr. Luis Alberto Bellido DNI 34.245.548, el Sr. Jose Luis
Moreno Escobar DNI 22.571.838, con el patrocinio letrado del Dr. Ricardo Ramirez Tomo 59
Folio 890 CPACF, constituyendo domicilio legal en Tucuman 737 CABA, por UCI {(Unién
Cortadores de la Indumentaria) se presenta el Secretario gremial Sr. Patricio Ledwitch DNI
22.503.237, constituyendo domicilio legal en México 1275 — C.A.B.A. y por SETIA (Sindicato de
Empleados Textiles y Afines) se presenta su Secretario General de la Seccién Lujan, Buenos
Aires, Sr. Gerardo Abel Gémez DNI 12.668.858 constituyendo domicilio legal en Av. Montes de
Oca 1437, CABA, en el Expediente N° EX 2018- 59139325, en tramite por ante esta Autoridad
Laboral, nos presentamos y manifestamos:

l.- Que las entidades gremiales firmantes han tomado la correspondiente vista del
Procedimiento Preventivo de Crisis interpuesto por la empresa en el expediente de referencia,
en razén de habérsele entregado oportunamente una copia integra de la presentacion del PPC
promovido por la empresa ante esta Secretaria de Trabajo.

En efecto, al haber tomade conocimiento de la presentacion efectuada por la empresa
FADI SAIC, las tres entidades gremiales vienen a dejar expresa constancia a través del presente,
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empresa, con motivo de que ya se han producido Nueve desvinculaciones previo al inicio del
expediente en cuestion. Por lo gque exponen el expreso rechazo a que contintien los despidos
del personal y mucho menos en el porcentaje que solicita la empresa al promover el
Procedimiento de Crisis.

Sin perjuicio del rechazo que expresan las entidades gremiales, las mismas le solicitan a
la empresa que analice como medida alternativa a los despidos, que se proceda con la
suspension de la totalidad del personal en razén de 1 (Uno) dia por semana.

Luego de analizada la opcion brindada por los gremios, la empresa FADI SAIC deja
constancia que optara por modificar su postura de despedir a parte de su personal, accediendo
a la solicitud de los Sindicatos intervinientes, por lo gue la firma procedera a aplicar suspensiones
a la totalidad de su personal en razén de 1 dia a la semana hasta el dia 30/06/2019 inclusive,
abonando a los trabajadores el 50% de los salarios netos que corresponden a los dias de
suspension aplicados.

Ante ello, los gremios expresan su entera conformidad con la decisién de la empresa de
modificar los despidos solicitados en el escrito de inicio del PPC por la opcién de aplicar
suspensiones de 1 dia por semana a la totalidad de! personal de la empresa, pero rechazan el
porcentaje de pago que dispone la empresa para los dias por suspensién, solicitando que el
mismo sea de un 80% del salario neto que corresponda a los dias por suspensién aplicados.

La empresa, luego de analizar la contrapropuesta efectuada por los gremios, informa que
accede al page del porcentaje solicitado por las entidades sindicales y deja expresa constancia
que los dias por suspension a aplicarse a los trabajadores de la firma seran abonados en un 80%
del salario neto por los dias de suspensién.

I.- A resulta de todo lo expuesto y de las negociaciones previas que ha existido entre los
gremios que representan al personal de la empresa y la firma FADI SAIC, conforme han sido
detalladas a lo largo del presente, todas las partes que mas abajo suscriben vienen a poner de
manifiesto el acuerdo alcanzado para dar fin al Procedimiento Preventivo de Crisis que
corresponden al Expediente de referencia, a saber;

1. Aplicar como medida preventiva a la crisis empresaria evidenciada en el escrito
de inicio del PPC, la suspensién de la totalidad del personal, en razon de 1 dia a
la semana hasta el dia 30/06/2019.

2. Abonaralos trabajadores el 80% de los salarios netos que corr)e?sponden por los
dias de suspension aplicados por la empresa.
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En virtud de lo acordado entre la empresa y los gremios firmantes, venimos a solicitar a
vuestra Secretaria de Trabajo que se nos cite a todas las partes a una audiencia que
oportunamente fijara, a los fines de proceder con la ratificacién formal de lo convenido en el
presente y poner fin de esta manera al Procedimiento de Crisis empresarial que corresponde a
éstas actuaciones.

Los interesados firman de conformidad cuatro ejemplares de un mismo tenor, previa
lectura.

Sin mas, los saludamos a ustedes muy Atte.
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