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ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente General Ing® Alfredo Daniel Gusberti, en los
sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisic Sanchez y Walter
Ariel Cerdan, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del Personal de
Sindicato Obras Sanitarias Formosa, con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en
adelante “El Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se regirda por Ia‘s siguientes

clausulas.-
Manifestaciones Preliminaras:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empreéa, ‘consistentes
en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacién de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteéda pof El
Sindicato, y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional; La Empresa ha

dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen un incremento salarial total sobre los sueldos de Febrero de 2022
del 50%, gque serd aplicado en tres etapas "no acumulativas”, segin se detalla en las clausulas
siguientes. Dicho incremento salarial sera aplicado para todo el personal de AFSA comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, segun el sistema de categorias y Niveles del

mismo, que se detalla en el ANEXO B de la presente.-

SEGUNDA: El incremento Salarial Acordado se aplicard en tres etapas, de la siguiente manera segun

Anexo B:

a) 25% por sobre lo vigente a Febrero de 2022, a aplicar a partir del 1° de Abril def 2022.
b) 15% por sobre lo vigente a Febrero de 2022, a aplicar a partir del 1° de Julio de 2022.
c) 10% por sobre lo vigente a Febrero de 2022, a aplicar a partir del 1° de septiembre de 2022.

TERCERA: El incremento salarial acordado se aplicara tanto al Basico de cada Categoria y Nivel, como
asi también a los Adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en las

cldusulas anteriores, cuyo detalle se muestra en el Anexo D de la presente.

CUARTA: El presente acuerdo salarial se pacta entre las partes por el plazo de un afio a partir de su
implementacion; quedando sujeto a negociacién y/o revisién en el caso de eventuales incrementous

salariales generalizados otorgados por autoridades provinciales en el transcurso del plazo acordado.

QUINTA: Manifestada la conformidad por parte del Sindicato, las partes acuerdan elevar las actuaciones

al MTEyYSS, para su homologacion.-
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feb-22 jul-22 ago-22 sep-22
’ et intion importe of ThmorieD | Imponie s
GmD | G
Adicional por cada afio de Antigliedad 315,67 394,58 441,93 473,50
- |Plus por cada Turno en Guardia Rotativa (GR) 462,98 578,72 648,17 694,47
A adicional ada T R I
- i 0 porc nurno en' GR, para el personal con 151,52 186,40 212,13 227,28
~|antigliedad de 30 afios o mas
Plus por cada dia en Demasia 1.199,53 1.499,41 | 1.679,34 | 1.799,30
Plus adl::mna| pt')r cada dia en Demasia, con antigliedad 151,52 189,40 212,13 227,28
de 30 afios 0 més
. Plus por cada Turno trabajado en Feriado 1.199,53 1.499,41 | 1.679,34 | 1.799,30
. Plu? E'I'dICIor‘Ial por czfda turnF) trabajado en Feriado, con 15152 189,40 21213 227.28
» lantigliedad de 30 afios o mas
i [Pl T j i i
us por Trabajo por Ilquwpos:, Sistema 6x2 {Ley 11544), 6.734.21 8.417,76 | 9.427,89 | 10.101,31
para el personal administrativo
Pl : : :
us por Trabaj? por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544}, 6.734.21 8.417,76 | 9.427.89 | 10.101.31
para los operarios
L oo Plus por Tr?t?ajo por Eq'uu?OS, Sisterna 6x2 (Ley 11544}, 8.838,65 | 11.048,31 |12.374.11|13.257,97
.* - |para los Oficiales Especializados
Plus par Trabajo por Equ.lpos, Sistema 6);2 {Ley 11544), 12.626,64 | 15.783,30 | 17.677,30| 18.939.96
para Capataces y Supervisores ;
Adicional por Titulo 1.304,75 1.630,94 | 1.826,65 | 1.957,13
Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas 29.52 37,39 4188 44,87
‘l{Art, 39)
{Sueldo / 200) | (Sueldo / 200)| (Sweldo/ | (Sueldo/
. Importe de cada hora extra al 50% X15 X15 200x15 | 200)x 15
(Suetdo / 200) | (Sueldo / 200)} (Sueldo / {Sueldo /
orte de cada hora extra al 100% s o 200) x 2 200)x 2
mhwhhﬂﬁh 6.957,80 8.697,25 9.740,92( 10.436,70
d|?nMacumuhUvopormedeCmacadaSanosde 782,17 927,71 1.039,04| 1.113.26
nipgliedad en el puesto

Secretarié Adjunto
8.0S5F.

SANCHEZ
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ACTA ACUERDO DE GRATIFICACION SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad
de Formosa, representada en este acto por su Gerente General Ing? Alfredo Daniel Gusberti,
en los sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Ferndndez, Dionisio
Sdnchez y Walter Ariel Cerddn en cardcter de Secretario General, Secretario Adjunto del
Sindicato Obras Sanitarias Formosa y Delegado del Personal de la Empresa Aguas de Formosa
S.A., con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El Sindicato”,
pactan y celebran el presente convenio que se regira por las siguientes cldusulas.-

Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa,
consistentes en la busqueda constante de la mdxima calidad de prestacidn de sus servicios y
de reconocimiento al esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la
solicitud planteada por El Sindicato, y sin que signifigue reemplazo a las remuneraciones
fijadas por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N2 1145/10 “E”; La Empresa ha
dispuesto otorgar a su personal una gratificacién extraordinaria en los términos que a
continuacion se detallan:

PRIMERA: Armbas partes convienen:

a) una suma no remunerativa por Gnica vez de $ 20.000,00 {(pesos veinte mil} a abonarse el dia
18 de marzo de 2022.-

b) una gratificacion de caracter excepcional y extraordinaria, equivalente al veinticinco por
ciento (25%) tomando como referencia el sueldo neto percibido por cada trabajador
correspondiente al mes de Febrero del 2022 a abonarse el dia 15 de Abril de 2022.-

En prueba de conformidad de ambas partes se firman tres ejemplares de
un mismo efecto, en la Ciudad de Formosa a los 16 dias del mes d
veintidos.-

mismo tenory a
arzo de dos mil

Aguas de Formosa
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