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Personeria Gremial n° 29 - ADHERIDOALA C.G.T.

Belgrano 4280 - (C1210AAX) Capital Federal - Tel/Fax: 4981-5015/4776/2457
E — mail: contacto@stipa.org .ar

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de Febrero de 2023, entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS
ALIMENTICIAS (S.T.L.LP.A)), con Personeria Gremial N° 29, con domicilio en la
calle Belgrano N°4280 C.A.B.A., representada por los sefiores Rafael Héctor
RADIS, DNI 12.419.994, en su caracter de Secretario General, Juan José
Alberto DE CASAS MONTENEGRO, DNI 29.278.455 en su caracter de
Secretario de Actas y Prensa, y Verdnica Alejandra MORALES, DNI
24.295.186, en su caracter de Paritaria, por una parte, por la otra, el CENTRO
1 DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA CAPITAL FEDERAL, con
g domicilio en calle Belgrano n° 3971 C.A.B.A,, representada por el sefior JOSE
ANTONIO ALLO DNI 93.366.714 en su caracter de Protesorero y el sefor
ALBERTO BECERRA MARTINEZ D.N.IL. 18.319.014 en su caracter de Vocal
Titular 2°, por la ofra el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con domicilio en calle Gelly y Obes
799 Villa Sarmiento - Haedo, representada por el seiior DIEGO OGANDO DNiI
25.096.790 en su caracter de Presidente y el sefior VICENTE CIANCIO DNI
16.348.810 en su caracter de Vicepresidente; que las partes acuerdan una
nueva Escala Salarial con vigencia a partir del 01/01/2023, conforme las
siguientes clausulas:

1. RECONOCIMIENTO GREMIAL RECIPROCO: las partes reconocen
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C N\ reciprocamente la representacion y capacidad juridica de cada una de
N\ &\3\ I -ellas para la modificacion parcial del C.C.T. 258/95.
: \% 2. VIGENCIA: el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 01/01/2023 y

hasta el 31/03/2023, sin perjuicio de continuar abonandose los
incrementos pactados mas alla de esta Gltima fecha.
. REMUNERACIONES: a) Las partes acuerdan un incremento salarial del
freinta y dos por ciento ( 32%) sobre los salarios basicos vigentes a
y  Marzo de 2022, para el periodo indicado en el punto 2 , el que se
% abonara de la siguiente forma: un incremento del cuatro por ciento (4%)
. "NO REMUNERATIVO a partir del dia 01/01/2023; un trece por ciento
“>¢13%) NO REMUNERATIVO a partir del dia 01/02/2023 y un quince por
“ciento (15%) REMUNERATIVO a partir del 01/03/2023. Los porcentajes
No Remunerativos pasan a Remunerativos en el mes de Marzo del
2023, incorporandose el basico. b).Las sumas NO REMUNERATIVAS y
REMUNERATIVAS acordadas en este acuerdo absorberan, hasta su
S concurrencia, toda suma otorgada por los empleadores a cuenta de
< <) futuros aumentos, con caracter Remunerativo o no. Como asimismo, en
virtud de la recomposicion salarial aqui acordada las partes acuerdan
que en caso que el Poder Ejecutivo Nacional dictare una ley y/o decreto

ylo resolucion y/o cualquier otra norma que gstHRRIIRH FRTBABABEBNRY BIEMT
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Personeria Gremial n° 29 - ADHERIDOA LAC.G.T.

Belgrano 4280 - (C1210AAX) Capital Federal - Tel/Fax: 4981-5015/4776/2457
E — mail: contacto@stipa.org .ar

que impusiera algun incremento salarial y/o gratificaciéon obligatoria y/o
bono compensatorio y/o cualquier otra denominacién equivalente de
naturaleza salarial o no, para el sector privado desde la firma del
presente y hasta el 31 de Marzo del 2023 inclusive, dicho incremento
sera compensado y absorbido integra y Unicamente hasta su
concurrencia durante los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2023
con los aumentos pactados en la presente Acta. Completando Ila
Paritaria 2022-.2023 con un incremento total y definitivo del 91%
(noventa y uno por ciento) para el periodo Abril 2022 a Marzo 2023,
conjuntamente con los Acuerdos del 28 de Marzo y 22 de Septiembre de
2022. c¢) El porcentaje de Enero sera abonado en forma retroactiva
conjuntamente con los haberes de Febrero. d) Los montos No
Remunerativos no devengan adicionales de Convenio (antigliedad y
presentismo), computan para el calculo de vacaciones y aguinaldo.

4. Sobre dichas sumas No remunerativas, se determinaran Aportes y
Contribuciones a la Obra Social por la jornada completa y Sindical
proporcionales a la jornada laborada

5. Los salarios basicos vigentes, conforme se detallan en el Anexo que
forma parte integrante de este acuerdo y que se deben abonar dentro de
los plazos establecidos por la Ley (4 dias habiles cumplido el mes
laborado), excepto el incremento de Enero que podra abonarse en forma
retroactiva junto con los haberes de Febrero, seran de cumplimiento
obligatorio independientemente de la homologacién que se solicita en el
punto 7.

6. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: Las partes integrantes
de esta Comision Negociadora deben reunirse para interpretar el
presente convenio si se presentara algun conflicto con algln
empleador/a por su aplicacion (cfr. al art. 14 Ley 14250 t.o. 2004).

7. HOMOLOGACION: Las partes ratifican en un todo lo acordado
precedentemente y de modo conjunto solicitan la pronta homologacién
del mismo.

En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento del presente.

N \)/

EL H. RADIS
SECRETARIO GENERAL

JUAN. J. DE CASAS
SEC. ACTAS Y-PRENSA
S.T.I.P.A.

Rel Eo%@ PO/ INERMRNBIMT
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Sindicato de Trabajadores de la
Industria de Pastas Alimenticias

Personeria Gremial n° 29 - ADHERIDOALA C.G.T.

Belgrano 4280 - (C1210AAX) Capital Federal - Tel/Fax: 4981-5015/4776/2457
E — mail: contacto@stipa.org .ar

SALARIOS BASICOS DEL C.C.T. 258/95 - RAMA PASTAS FRESCAS
01/01/2023 al 31/03/2023

CRTEGORIAS : DIC-22 ENER-23 FEBR-23 MARZO-23
basico 4% 13% 15%
no-rem no-rem. remun
1) Encargad@ o Supervisor/a General. 161.684 4.068 17.287 194.224
2) Encargad@ , Supervisor/a de Seccion y 144.770 3.642 -18.418 173.905

Encargad@ General de Mantenimiento.

3) Oficial, Oficial de Mantenimiento,Quimic @, 131.222 3.301 14.030 157.632
Conductor de Camion y Corredor y/o Viajantes.

4) Conductor de Camioneta y/o Automéviles 122.046 3,070 13.049 146.608
Conductor de Autoelevadores,Control de

Calidad y/o Pesador de Produccion, Auxiliar

De Quimic@, Oficial Maquinista de Envasado,

Silero, Vendedor/a,Cobrador/a, Medio oficial,

Medio Oficial de Mantenimiento,Cociner@,

Porter@ y Sereno.

5)Repositor/a, Engrasador, Preparador/a de 110.986 2.792 11.867 133.324
Pedidos, Ayudante Maquinista de Envasado,

Ayudante Mayor de 18 Aiios, Envasador/a

Operario/a de Limpieza.

6) Ayudante Menores de 17/16 Afios 8 HS 97.731 2.459 10.480 117.406
Ayudante Menores de 17/16 Afios 6 HS 74.239 1.868 7.938 89.182
P oS STRATIVOS:
1)Encargado/a Supervisor/a de Administracién 144,770 3.642 . 15.4718 173.908
2) Primera Categoria 131.222 3.301 14.030 187.632
3)Segunda Categoria 122.046 3.070 13.049 146.608
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

JUAN. J. DE CASAS

Se Acumula un 1 % por cada afic de Antigiiedad. SEC. ACTA

RAFAEL H. RADIS
BONIFICACION POR ASISTENCIA: RECRETARIO GENERAL

- 8in Faltas el 14% del total de 1a remuneracién Mensual
- Medio dia de Falta el 7% del total de la remuneracién Mensual
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