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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Bucnos Aires, a los 22 dias del mes de Junio
del ano 2021 entre la empresa EDENOR S.A. representada en este acto
por Mariana de la Fuente (cn adelante LA EM PRESA) por una parte, y por
la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE
ENERGIA representado en este acto por Carlos Minucci y César
Montanaro (en adelante LA ASOCIACION), y considerando:

a) Que ambas partes reconocen la necesidad de revisar el poder
adquisitivo de los salarios, teniendo en cuenta las variaciones del
indice inflacionario y reconociendo asimismo la necesidad de que LA
EMPRESA cuente con los ingresos que permitan afrontar la revision
salarial que se genera con motivo de este acuerdo.

b) Que las partes tienen un compromiso prioritario con los clientes que
dependen del servicio esencial de distribucién eléctrica que LA
EMPRESA brinda en las distintas areas en las que esta presente,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas y el
desarrollo de los negocios y de la comunidad.

Por lo expuesto, se plasma el presente acuerdo con los siguientes
alcances:

PRIMERO: LA EMPRESA acuerda los siguientes incrementos salariales para
el personal representado por LA ASOCIACION que se encuentre
desempeniandose en LA EMPRESA al momento de pago de cada uno de los

incrementos y calculados sobre la base de las remuneraciones del mes anterior
a cada incremento:

Un 8% con vigencia a partir del mes de abril de 2021, que sera abonado
junto con los haberes del mes de julio de 2021,

Un 8% con vigencia a partir del mes de julio de 2021,

Un 10% con vigencia a partir del mes de octubre de 2021,

Un 7% con vigencia a partir del mes de enero de 2022.

SEGUNDO: Las pautas salariales convenidas tienen vigencia hasta el 31
de marzo de 2022 sin que pueda implementarse ninguin otro incremento
salarial, gratificacién remunerativa o no remunerativa, ni revision alguna
que impacte en los costos salariales generales de LA EMPRESA.

TERCERQO: Las partes convienen que el nuevo valor para el proximo pago
de la remuneracion variable anual denominada “Bonificacion Especial
por Resultados” sera calculada sobre la base de $23.075 (pesos veintitrés
mil setenta y cinco con 00/100). &

CUARTO: Las partes se comprometen a monitorear los indices de precios
al consumidor en caso de que tengan variaciones significativas a las
previstas

QUINTO: LAS PARTES acuerdan que los importes resultantes de los
incrementos pactados en el presente Acta Acuerdo seran compensables
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con cualquier incremento, gratificacién, bono o suma remunerativa o no
remunerativa que emane de normas legales.

SEXTO: Para avanzar en la ejecucién de lo acordado en la presente Acta
es condicion imprescindible el mantenimiento de la armonia laboral y paz
social en el marco de la aplicacién de la Legislacién Laboral, CCT y Actas
vigentes. Ambas partes se comprometen a ajustarse a lo dispuesto en el
Decreto PEN N° 272/06 sobre conflictos colectivos en servicios
esenciales, destacando que el proceso de dialogo resulta el medio idéneo
para resolver cualquier diferendo que eventualmente pudiera existir.

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, y se comprometen a ratificarlo ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a efectos de proceder
a la pertinente HOMOLOGACION, en los términos previstos por la Ley
14.250.

PARTE PRESARIA
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