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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo del afio 2023,
se relinen: por una parte, los sefiores Carlos Alberto VACCARO, Santiago LOZANO,
Eduardo ROSSI y Julio CABALLERO, actuando en representacién de la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO (en adelante denominada “CAA”), por una parte; y, por la
otra, la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANCA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), representada por los sefiores Jacinto Daniel
CICERO, Secretario Adjunto Nacional, Osvaldo Capitanio, Secretario Nacional de
Organizacion, Jorge LOBO, Secretario de Gremial Nacional, Rodriguez julio, Secretario
Nacional de Interior, Susana Ligueri, Secretaria Nacional de Accion Social, Brian Tato,
Coordinador secretarias gremial e interior ,Sergio MILDEMBERGER, Secretario
Nacional de Administracion, Arroyo Marcelo, Carlos MANTELLI, Secretario General de
la Seccional San Nicolas, Carlos Gutiérrez, Secretario General seccional de Campana,
Francisco Lancha, Secretario General seccional Mordn, Néstor Covielo, en su
condicion de Miembros Paritarios, asistidos juridicamente por el Dr Galvan José Luis
en adelante denominada “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”, indistintamente,
ambas partes en conjunto denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia
del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines de evaluar el
pedido formulado por la Representacion Sindical de que se reconozca al personal
supervisor representado por la ASIMRA (en adelante, el “Personal”) que se
desempefia en relacién de dependencia con empresas que prestan servicios auxiliares
y complementarios afectados directamente al ciclo industrial siderdrgico (en
adelante, las “Empresas”) como proveedores de TERNIUM ARGENTINA S.A. en el
establecimiento de esta ultima sito en Ramallo, Provincia de Buenos Aires, una
gratificacion extraordinaria de pago Unico destinada a retribuir, en forma excepcional,
la especial actitud de colaboracién, diligencia y dedicacién desplegada por el Personal
durante el transcurso del afio 2022, consistente en la destacada cooperaciéon mutua
en el proceso de adiestramiento y capacitaciéon por parte del personal mas
experimentado hacia el de mas reciente ingreso, que permitio acelerar el proceso de
entrenamiento en el puesto de trabajo de los nuevos trabajadores, facilitando su
integracion y adaptacién a las modalidades y condiciones productivas de los
respectivos lugares de trabajo para una mas eficaz atencion de los requerimientos del
cliente.

2. Que, en respuesta al pedido formulado, contemplando la excepcional situacién
descripta en el punto anterior y en base al presupuesto de la ejecucidn efectiva de las
tareas del Personal durante el lapso temporal alli indicado, Las Partes han acordado
gue las Empresas identificadas en el Anexo | abonaran —con caracter excepcional y
sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una gratificaciéon extraordinaria de
pago Unico, no destinada a repetirse, y sujeta a las S|gU|entes condiciones de
devengo:
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2.1. El Personal que hubiera cumplido en forma efectiva e ininterrumpida sus tareas
durante todo el periodo comprendido entre el 12 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022 (ambos inclusive), recibira por el concepto arriba indicado la suma
total que, respecto de cada empresa, se indica en el Anexo |, en la cual se encuentra
incluida la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario. El importe indicado
se abonara en dos cuotas, cada una de ellas por el importe cuyo respectivo monto se
indica asimismo en el Anexo |, en las siguientes fechas: la primera de ellas, dentro de
los cinco (5) dias de homologado el presente acuerdo; y la segunda cuota el 10 de
mayo de 2023, sujeto a que para esa fecha ya se haya homologado el presente
acuerdo, en ambos casos previa deduccidn de los anticipos que hubieran otorgado las
Empresas.

2.2. Al Personal que, durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2022 (ambos inclusive) hubiera registrado interrupciones o
suspensiones de la prestacidon laboral por cualquier causa, se le liquidara la
gratificacion arriba indicada en estricta proporcion al tiempo en que hubiera
cumplido servicios en forma efectiva durante todo el periodo arriba indicado.

2.3. Queda establecido que el derecho a recibir la gratificacién extraordinaria aqui
pactada esta condicionado a que el respectivo contrato de trabajo del Personal
estuviera vigente en la fecha prevista para el pago.

3. Las Partes dejan expresa constancia de que, por su condicién de pago no habitual
ni regular, la gratificacién extraordinaria aqui pactada se abonard con caracter no
remunerativo a los fines de la seguridad social (arg. a contrario sentido del art. 6, Ley
24.241), y por tanto no sera contributiva a ningun efecto, ni generard aportes ni
contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones
sindicales ni de ninguna otra naturaleza.

El importe respectivo se abonara bajo la denominacién “Gratificacion Extraordinaria
No Remunerativa — acuerdo ASIMRA-CAA 21/3/2023 y SAC proporcional” (en forma
completa o abreviada). Al efectuar el pago se descontaran los anticipos que hubieran
otorgado las Empresas.

Asimismo, el importe de la gratificacidon extraordinaria aqui convenida en ningun caso
se proyectard o afectara las bases de célculo de ninguin otro concepto, ni como indice
0 base para la determinacién cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual.

4. Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto de
normas estatales y/o emergentes de la negociacion colectiva, se establecieran
prestaciones o beneficios de naturaleza similar, los beneficios aqui reconocidos se
reduciran en idéntica proporcién a aquella en que las normas estatales o producto de
la autonomia colectiva hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberan o
compensaran hasta su concurrencia.
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5. Las Partes presentardn este acuerdo ante la autoridad administrativa laboral para
su debida homologacién.

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA

L Asg :

Il P
bbe £ " 4__
e | ——
7 Wy Armipe a paanerELLY
ol .
AnaSv erl ) -
Seure:in: ga:c’ﬂARCiOn social ; / " ::-. - :-:F:- - ::-:_._,-H—'_F) -_P-f

e ,
| “

Nt
! SERGIO G. MILDEMBERGER

Secrecario Nac onal e Adminitracn
ASIMRA
/ S—
S He )
7! o
e o \
/

JOSE LN(S GALVAN
ABOGA

REB02925 735 ARG BINRY RTAMT

Padtaginad4e 6



ANEXO |

LISTADO DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIOS DEL CICLO INDUSTRIAL SIDERURGICO EN EL
ESTABLECIMIENTO DE TERNIUM ARGENTINA S.A. SITO EN RAMALLO

Nimero de L Valor Valor
Empresa Contratista Actividad TOTAL
CuIT e ., cuota 1 cuota 2
gratificacion
PRESTACIONES GLOBALES
PETROLERAS S.A. 30709185299 S 301,190 | S 180,714 | S 120,476
TECSESI S.A. 30715894501 - S 301,190 | S 180,714 | S 120,476
CASIUS S.A. 30715419943 Limpieza $ 30,190 $ 180,714 $ 120,476

Industrial liviana

CASIUS S.A. 30715419943 Mantenimiento | . 01200 ¢ 162805 ¢ 108,537
espacios VerdeS

Limpieza de
P $

CASIUS S.A. 30715419943 -
oficinas

264,558 | $ 158,735 | $ 105,823

LOBERAZS.A. 30648524761 - S 301,190 | $ 180,714 | $ 120,476

ASESORAMIENTO,

MANTENIMIENTO DE GRUASY | 30708740000 - S 301,190 | S 180,714 ' $ 120,476
SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.

SJAM S.A. 30714201847 - S 301,190  $ 180,714 | S 120,476
SJIG MONTAIJES

INDUSTRIALES S.R.L. 30716558831 - S 301,190  $ 180,714 | S 120,476

INVERSIONES MARITIMAS
UNIVERSALES S.A. (IMUSA) 33693449389 - S 301,190 | $ 180,714 | $ 120,476
PROVSER S.R.L. 30667110811 - S 301,190 S 180,714 | S 120,476
TESTATEC S.A. 30716103222 - S 271,342 | $ 162,805 | $ 108,537
HARSCO METALS 30631947995 - S 271,342 | §$ 162,805 | $ 108,537
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