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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de febrero de 2023, en
representacion de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), los Sefores Roberto
Carlos FERNANDEZ en su calidad de Secretario General, Jorge Aldo KIENER en su calidad
de Secretario General Adjunto, con el patrocinio letrado de Carlos Maria Lucero, y en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR
AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), su Presidente Sr. Gerardo INGARAMO y su
Vicepresidente Primero, Sr. Juan Carlos ROMERO con el patrocinio letrado del Dr. Roberto

German Silvero quienes expresan:
CONSIDERANDO:

I.- Que las partes han estipulado, en la clausula Sexta del acuerdo celebrado con fecha 26 de

octubre de 2022, realizar la revision salarial del acuerdo vigente.

II.- Que la sustentabilidad del sistema de transporte automotor de pasajeros urbano y
suburbano del interior del pais implica necesariamente la posibilidad de atender los costos y

erogaciones que requiere mantener la regularidad y continuidad de los servicios operados por

las empresas prestadoras, entre los que se cuentan los salarios de los trabajadores por ellas ~

empleados;

III.- Que, la actual composicion y asignacion de asistencias al Transporte del Interior, impone
que, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones salariales en legal tiempo y forma,
las asistencias provenientes del Fondo Compensador del Transporte deben ser acreditadas a
las empresas nucleadas en la FATAP antes del vencimiento del plazo legal establecido para

el pago de salarios;

IV.- Que, en virtud de ello, es imprescindible que todos los actores cuya actividad contribuye
a generar las condiciones de sustentabilidad del sistema, haciendo posible mantener la
regularidad y continuidad de los servicios, se comprometan de modo directo a ejecutar las

acciones necesarias a tales fines;

V.- Que el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Economia, estd llevando adelante
una serie de medidas econdmicas que tienen como objetivos, tales como bajar el nivel de
inflacion, con acciones que converjan a metas concretas para el mes de junio del presente
afio, como asi también lograr mejorar el poder adquisitivo de los salarios;
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VI.- Que, para alcanzar los mencionados objetivos, se requiere de la participacion de todos

los sectores de la economia;

VIL- Que, en ese sentido, la entidad sindical entiende necesario acompafar la politica que

esta llevando el Ministerio de Economia de la Nacion, procurando bajar el nivel de inflacion,
< ~ ... . , .

por los efectos dafiosos que causa al poder adquisitivo de los trabajadores, inica forma que

les permitira acceder a los ingresos suficientes para cubrir las necesidades basicas.

VIIIL.- Que, en ese entendimiento las partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo

460/73, acuerdan la siguiente pauta salarial para el periodo enero —junio del afio 2023: \

PRIMERA: Las partes determinan los siguientes incrementos para el conductor de corta y 0
media distancia del Interior del Pais, y proporcional al resto de las categorias conforme al WOUU

siguiente diagrama: \

A.- A partir del 1° de enero de 2023, se establece un salario basico conformado de PESOS ‘
DOSCIENTOS VEINTE MIL ($220.000), proporcional al tiempo trabajado.

B.- A partir del 1° de marzo de 2023, se establece un salario basico conformado de PESOS

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL ($242.000), proporcional al tiempo trabajado.

C.- A partir del 1° de mayo de 2023, se establece un salario basico conformado de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA ($258.940),

proporcional al tiempo trabajado. /
& \

D.- Los incrementos antes referidos deberan considerarse como base, debiendo conservarse
los aumentos proporcionales para la determinacioén en aquellas jurisdicciones en las que los

salarios se encuentren sobre estos minimos salariales aqui previstos.-

E.- La suma de PESOS VEINTE MIL ($20.000) abonada como resultado de la clausula
SEXTA del acuerdo suscripto el 26 de octubre del 2022 es absorbida por el incremento aqui

-

pactado para el mes de enero de 2023.-

SEGUNDA: Las partes acuerdan que el rubro Viaticos/Reintegro de Gastos, por cada dia
efectivamente trabajado, serd incrementado en los mismos porcentajes que el salario basico

conformado fijado en el presente acuerdo. Quedando por ello determinado el incremento__.

minimo a las siguientes sumas:
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A.- A partir del 1 de enero de 2023 por $1.255 (pesos mil doscientos cincuenta y cinco).-
B.- A partir del 1 de marzo de 2023 por $1.386 (pesos mil trescientos ochenta y seis).-

C.- A partir del 1 de mayo de 2023 por $1.478 (pesos mil cuatrocientos setenta y ocho).- Lfi
/ ]
/ / !

(
. ) , \
acuerdo las escalas salariales, correspondientes a los haberes de los meses de Enero, Marzos \

TERCERA: En relacion a la jurisdiccion Cordoba, se acompafian como anexo al presente  ~

\

y Mayo del corriente afio.-

CUARTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse dentro de los primeros quince dias
del mes de julio del 2023, a los fines de revisar y evaluar el eventual deterioro en las
condiciones del poder adquisitivo de los salarios, y a partir de alli establecer los incrementos
salariales entre los meses de julio y diciembre del presente afio, con el objetivo de proteger

el poder adquisitivo de los salarios.

QUINTA: Las partes acuerdan el otorgamiento por unica vez de una suma de PESOS
VEINTICINCO MIL ($25.000) para el conductor de corta y media distancia y proporcional
al resto de las categorias y al tiempo trabajado, la que sera percibida conjuntamente con los
haberes correspondientes al mes de julio de 2023; la que se imputard como a cuenta de un

eventual desfasaje inflacionario y/o futuros aumentos.-

En la instancia de revision prevista en la clausula anterior, las partes determinaran el caracter

(w@
de la suma aqui acordada. W

‘x
SEXTA: En relacion con la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los ‘
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS POR |
CIENTO (2%) de la remuneracidn integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas
escalas salariales. Este aporte estard destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya
realizados y a realizar la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al
desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten
el desarrollo solidario de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor calidad de
vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Unién
Tranviarios Automotor, compensaran este aporte con la cuota sindical y promocion social

que abonan. Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de

todos los trabajadores no afiliados y realizaran el deposito correspondiente en forma mensual
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en la cuenta 2.100.282-15 del Banco Nacion de titularidad de la Union Tranviarios
Automotor. Esta cldusula tendra vigencia hasta la renovacion de este acuerdo. Este aporte
solidario deberd abonarse hasta el dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las /]
remuneraciones por parte de los empleadores. La mora en el pago se producira LA

automaticamente, utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos /

que rigen para el cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642.- ’ \

P \

SEPTIMA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar sus
esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad de género y garantizar su ejercicio

en los ambitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr la igualdad de

oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.-

Ambas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen el compromiso
de brindar a los trabajadores y las trabajadoras iguales derechos en todo lo relativo al acceso
al empleo, a su seleccidon y contratacion, a sus condiciones de prestacion, a su desarrollo y

evolucidn en la carrera dentro de la empresa.-

OCTAVA: Los pagos comprometidos en el presente Acuerdo seran exigibles y efectuados
siempre y cuando las empresas representadas por FATAP perciban efectivamente de las
provincias las acreencias provenientes del Fondo Compensador al Transporte Publico de
Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior del Pais y de los acuerdos que
eventualmente aquellas celebren con el Estado Nacional, en los plazos que el cumplimiento

de las obligaciones asumidas en este Acuerdo lo requiera, y en especial:

1.- Que la cuota correspondiente al mes de febrero del corriente afio correspondiente al Q,U)OLUO)
~~ Fondo Compensador al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano

del Interior del Pais sea acreditada a las empresas nucleadas en FATAP a mas tardar el altimo ‘
dia habil de dicho mes.

2.- Que las cuotas mensuales correspondientes al Fondo Compensador al Transporte Publico
de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior del Pais sean acreditadas a las
empresas nucleadas por FATAP a mas tardar el ultimo dia habil del mes al que cada cuota

corresponda.

RE2D233 51681249 AYANNEINRYYO#HNTM

Péagina 8 de 8



3.- Que los Gobiernos Provinciales y/o Municipales del Interior del pais, aporten
efectivamente a las Empresas beneficiarias del Fondo Compensador al Transporte Publico

de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior del Pais de cada una de sus

jurisdicciones, como minimo el mismo importe que se abone en concepto de Fondo
ompensador al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del

Interior del Pais por parte del Estado Nacional.

4.- Que se prorrogue y mantenga vigente el acuerdo relativo a la aplicaciéon del art. 223 bis
de la LCT, mediante la suscripcion por separado del presente del compromiso respectivo

entre UTA y FATAP, hasta el 31/12/2023. “

5.- Que, para el periodo enero-junio del afo 2023, se asigne en forma adicional a lo
establecido en el art. 81 de la Ley de Presupuesto Nacional 2023 para las empresas nucleadas
por FATAP la suma de $10.283 MILLONES conformados por los aportes nacionales en
concepto de Fondo Compensador al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano
y Suburbano del Interior del Pais, y los aportes provinciales y/o municipales, segun

corresponde.

A su tiempo, la entidad sindical expresa que, en razén de la naturaleza salarial de las

condiciones establecidas, no admite condicionamiento alguno para su cumplimiento.

NOVENA: FATAP manifiesta, en directa aplicacion del art. 63 de la Ley de Contrato de
Trabajo y art. 961 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, que los pagos comprometidos
en el presente acuerdo por parte de las empresas nucleadas en las entidades que la conforman,
se encuentra supeditada y condicionada a que se verifique la observancia de los compromisos
y condiciones que se establecen en la presente clausula, refrendadas por el Ministerio de
Transporte de la Nacion en la clausula precedente, y que seran abonadas a los trabajadores
en la misma medida y proporcion en que los fondos les fueran efectivamente liquidados y

transferidos.

DECIMA: Las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector, y a solucionar
eventuales conflictos sectoriales y/o particulares que afecten el normal desarrollo del servicio
publico en el marco del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y/o el Ministerio

de Transporte de la Nacion segin corresponda.-
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De igual forma, de existir situaciones especificas que puedan afectar total o parcialmente el
servicio publico comprometido, las partes acudirdn conjuntamente en la busqueda de una

solucion de consenso que evite tal situacion.-

DECIMOPRIMERA: Las partes solicitan en este acto la homologacion del presente

acuerdo en todas y cada una de sus clausulas.-

GERARD( INGARAMO L
Prgsidente 71)17
F.AT.A.P. 7/

/nb. 4 —
boi ko
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