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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Atdnoma de Ruenos Aves a e 9 diag del mes de junio de
2027 erre o ASOCIACION ARGENTIMA EMPLEADOS DE LA MARINA
MERCANTE (AAEWM) [ rtidad Qindval ds 0 (early Paranneria Gramial 313,
con dominilic on Radcasd Witke 2778 As sata Cawdad raprassntado en aste
atto POt &1 Qecretaric (SemeralVictar Ral Werta 41 Serratarin Adjuntn Luis
Julio Finrsnrn & Qacsrstaris ds Interir Cabin [ aza @y Prosscrstario de interior
Harman  _hilin Fiorenes oy Qecrstadsn  Gramial  Eduardn  Villaverds sy
Prosacretario Gremial Cafine Fabidn del Rin  eu Secretarin del Interior Pable
Loza v au Drsacretario del inderior Horndn Julio Fiarenzn tados en el arden
nacional v ol Secretario Ceneral de la Seccional 7arate Campana Julin Morst ¢
al Sacratario Adjumo de la Seccional Tigre San Farnandn José Infante con el
patrocinio letrado de 1a Dra Maria Rerta Janewn T7 115 F7 373 CPACF . por la
parte grermial v la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS ARENERAS
(CADEAR) CUIT 30-71646127.6 con domecilio en Ay Del Libertador Gral San
Martin 5180 Pimo 2 A C A B A de esta Cadad. representada en sste acto por
su Presidente Maria Alejandra de Souss Netto. su Vicepresidents Roberto Lino
Bianco y su Letrada Apoderada. la Dra. Maria Luz Tissone, T 30 F” 504
CPACF  por la parte empresanal, amban a Acuerdo a tenor de los términos que
2 continuacidin se enuncian -
- Que resulta de aphcacon el CCT 483/07, homologado por Res. ST 55 de
fecha 30 de enero de 2007, plenamente vigente .-
- Que el presente comprende al cerre de la negocacidn partara
correspondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2021 y & 31 de mayo
de 2027 en forma articulada con el CCT 483/07 de aplicacion. y al primer
tramo de la negociacion partana correspondiente al periodo dado entre al 01
g€ junio de 2022 y el 31 de mayo de 2023 también en forma articulada con el
CCT 483/07 de aphcacion -
PRIMERO Fl presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado
en el CCT 483/07 homologado por Res ST 65 de fecha 30 de enero de 2007,
plenamente vigenie y cormesponde, por una parte, al cierre do la negociacion
paritana cormespondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2021 y &l 31

mayo de 2027 y por la otra, al pimer ramo de la neguciacion paritana
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correspondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo

de 2023 -
SEGUNDO. Las partes acuerdan que se otorga una recomposicion salarial del
SEIS POR CIENTO (8%) - que se auma al CINCUENTA Y UNO Y MEDIO
POR CIENTO (51.5%) de los dos tramos del periodo paritario 2021 / 2022 -,
calculada sobre los sueldos basicos de convenio vigentes al 31 de mayo de
2022, como cierre de la negociacidn paritaria inmediata anterior a |a presente
Dicha recomposicion se liquidara e integrara de la siguiente forma a) un TRES
POR CIENTO (3%) sobre los salarios devengados en junio de 2022, y b) al
restante TRES POR CIENTO (3%) sobre los salarios devengados en agosto de
2022 Las partes aclaran que dicha recomposicion de cierre sera tenida en
cuenta como integrante de la base de calculo para la paritaria 2022 / 2023, del
N modo que infra se detalla .-
Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias
laboradas. tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%),
seran liquidadas de conformidad al art. 201 LCT y al CCT.-
TERCERA . Las partes acuerdan que se olorga una recomposicion salarial del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) como primer tramo del periodo paritario
2022 / 2023 -. Dicha recomposicion se liquidarad e integrara de la siguiente
forma: a) un VEINTE POR CIENTO (20%) sobre los salarios devengados en
junio de 2022, calculada sobre los sueldos basicos de convenio vigentes al 31
de mayo de 2022 con mas el primer tres por ciento (3%) del cierre de la
clausula segunda, b) un VEINTE POR CIENTQO (20%) sobre los salarios
devengados en agosto de 2022, calculada sobre los sueldos basicos de
j‘ convenio vigentes al 31 de mayo de 2022 con mas el seis por ciento (6%) del
cierre de la clausula segunda, y c) el restante DIEZ POR CIENTO (10%) sobre
los salarios devengados en diciembre de 2022, calculada sobre los sueldos
basicos de convenio vigentes al 31 de mayo de 2022 con mas el seis por ciento
(6%) del cierre de la clausula segunda.-
Las parles aclaran que un dos por ciento (2%) sera tenido a cuenta del ajuste a

negociar en el mes de febrero de 2023.-

CUARTA. Las parles convienen en fijar el valor comida, por cada dia
VICTOR RAUL HUERTA

efectivamente trabajado, del siguiente modo: a) a partir del 1° de junio de 2022  Secretaiio General
AAEMM
en PESOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO CON CINCU?NTA Y SIETE
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CENTAVOS ($ 1.151,57); b) a partir del 1° de agosto de 2022 en PESOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
($ 1.394,63); y c) a partir del 1° de diciembre de 2022 en PESOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON VEINTICINCO CENTAVOS (%
1.494,25). Asimismo, el valor de Suplemento Marina Mercante en: i) PESOS
TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON VEINTIDOS CENTAVOS
($ 3.687.22) a partir del 1 de junio de 2022; ii) en PESOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON CERO CINCO CENTAVOS ($
4.427,05) a partir del 1 de agosto de 2022; y iii) en PESOS CUATRO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON VEINTISIETE CENTAVOS ($
4.743.,27) a partir del 1 de diciembre de 2022.-
QUINTA. El presente acuerdo no podréa afectar las condiciones mas favorables
. que los trabajadores hubiesen pactado en sus contratos individuales de
trabajo.-
SEXTA. Evaluacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el
compromiso de reunirse en la primera semana de febrero de 2023, a fin de
evaluar el subsiguiente segundo tramo de las negociaciones correspondientes
al periodo paritario junio 2022 — mayo 2023.-
SEPTIMA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término del presente acuerdo.-
OCTAVA. La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo,
correspondiente al perfodo paritario, se acuerda en el monto de PESOS
SETENTA Y CINCO MIL ($ 75.000), sin perjuicio de la revisién que pudiera
. corresponder, y debera pagarse, como maximo, en tres (3) cuotas: a) una por
pesos treinta mil ($ 30.000) en el transcurso del mes de enero de 2023: b) otra
por pesos treinta mil ($ 30.000) en el transcursos del mes de febrero de 2023; y
c) y la restante de pesos quince mil ($ 15.000) en el mes de marzo de 2023.-
En prueba de su conformidad y ratificacian del contenido del presente acuerdo,

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

VICTOR RAUL HUERTA
. / Secretario General
/ / AAEMM.
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lugar y fecha arriba indicados.- / -
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